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ORGANIGRAMMA RESTRUCTURING ITALY
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RESTRUCTURING ITALY

(Massimo Lucchini)

STRATEGIC FILES RST

(P. Rizzuto)

CORPORATE RST

(E. Favale)

REAL ESTATE RST

(L. Gallorini)



ORGANIZZAZIONE SU 5 HUB TERRITORIALI
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Hub Lomb & NO:

Files in gestione: 150 Files

Esposizione: € 940 mln

Hub Nord Est 

Files in gestione: 91 Files

Esposizione: € 540 mln

Hub Centro Nord 

Files in gestione:  147 Files

Esposizione: € 810 mln

CORPORATE RESTRUCTURING ITALY

Resp. Eugenio Favale

Hub Centro

Files in gestione:  46  Files

Esposizione: € 300 mln

Hub Sud e Sicilia

Files in gestione:  45  Files

Esposizione: 540 mln

480 Files

ca. € 3 Bln Esposizione



Portafoglio Restructuring Italy pari a 11,0 €/bn (6% del totale 

portafoglio UCI SpA)
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L'evoluzione del Portafoglio Restructuring: Analisi Ingressi
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L'evoluzione del Portafoglio Restructuring: Analisi Anzianità
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ALCUNE CONSIDERAZIONI

Il Portafoglio è sempre più anziano (i files sono 

alle cure del Restructuring per tempi crescenti)

Le sempre più frequenti richieste di conversioni 

debt/equity svelano il reale stato di crisi
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IL SUCCESS RATIO: Portafoglio Complessivo
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IL SUCCESS RATIO: Portafoglio Corporate
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IL PROCESSO ATTUALE

LA SOLUZIONE FINANZIARIA
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IL PROCESSO ATTUALE

LA SOLUZIONE FINANZIARIA
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L' APPROCCIO INDUSTRIALE



IL PROCESSO ATTUALE

LA SOLUZIONE FINANZIARIA
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L' APPROCCIO INDUSTRIALE

 LA COMPONENTE UMANA LA COMPONENTE UMANA



TRASFORMARE I RISCHI IN OPPORTUNITA'

 RAFFORZAMENTO PATRIMONIALE DELLE AZIENDE

 PROCESSI DI INTEGRAZIONE

 MANAGERIALIZZAZIONE

 RICAMBIO GENERAZIONALE
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