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DIPAPTIMERT O P A TERTIORE SURBHETA
A tutfe le amministrazioni pubbliche
= PE .
CIRCOLARE N. J-’% [ di cui allart. 1 comma 2 del Digs. 165/2001

Oggetto: PERLA PA — il nuovo sistema integrato per la comunicazione degli adempimenti delie
PP AA. gestiti dal Dipartimento defla Funzione Pubblica

A partire dal 28 marzo 2011 sard operative, & dunque oh-iine, il nuovo sistema integrato
degli adempimenti PERLA PA che sard possibile raggiungere collegandosi allindinizzo web
hitp: /i, pertapa.gov.it.

il nuovo sistema PERLA PA consentira di accedere a tuiti gli adempimenti atfualmente
gestiti dal Dipartimenio, attraverso un unico canale di comunicazione, semplificando, di faito le
comunicazioni dei vari adempimenti delle pubbliche amministrazioni, Tra i principall obiettivi, quello
di razionalizzare i patrimonio informativo, di uniformare gli accessi, le utenze, la grafica, le
modalita di compilazione su web e di attivare un unico centro servizi per i supporto alle pubbliche
amministraziani.

|| sistema andra a regime nel corso dei prossimi mesi,
in particolare dal 28 marzo PERLAPA sara gia attivo per le seguenti comunicazioni:

o ANAGRAFE DELLE PRESTAZICONI - Incarichi conferiti o autorizzati dalle PP.AA. a
dipendenti, consulenti o collaboratori esterni.

»  CONSOC - Partecipazioni delle PP.AA, a consorzi e societa.

o BILEVAZIONE ASSENZE PERSONALE DELLE P.P.A.A. — Assenze del personale e
procedimenti disciplinari avviati

Successivamente confluiranno nel nuovo sistema anche le applicazioni facenti capo a
sequenti adempimenti.

« GEDAP - gestione dei distacchi e dei permessi sindacali e per funzioni pubbliche
elattive fruiti dai dipendenti pubblici.

»  GEPAS - Gestione delle dichiarazioni di scioperi

o MOBILITA' - Gestione dei bandi di mobilita da parte della PP.AA.

o DIRIGENTI - Gestione del CV, della retribuzione e dei recapiti dei dirigenti.

s RILEVAZIONE PERMESS!I LEGGE 104 - Misurazione delle agevolazioni fruite dal
personale delle PP.AA. ¢ previste dalla legge 104/92 e successive madificazioni.

s ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI, SERVIZI £ BANDI - Banca dali dei
procedimenti amministrativi dei servizi online e dei bandi di concorso che il
Dipartimento sta realizzando in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 54 del CAD
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Fin quando la banca dati sui permessi ex legge 104 non sara operativa sul nuovo sistama,
la comunicazione dovra avvenire ancora utitizzando |'attuale sito;
hitps /fwww.magellanopa.it/permessi 104/default. aspx.

Al fine di comunicare i dati relativi al diversi adempimenti di legge sopra elencati, ciascuna
amministrazione dovra accedere al nuovo sistena, seguendo le istruzioni riportate in allegato.

Si sottolinea perianto Passoluta obbligatorietd di nominare una figura di riferimento
per Pamministrazione (chiamato referente PERLA PA, che funga da interfaccia con il
Dipartimento) con il compito di:

s Iscrivere la PLA. al sistemna PERLAPA,

e - Aggiornare 'anagrafica della pubblica amministrazione allinterno del sistema;

&« Richiedere |a cancellaziona delia Pubblica amministrazione,

e Nominare/modificare | Responsabili dellamministrazione per diversi adempimenti gestiti
dal Dipartimento deila Funzione Pubblica.

In allegato & possibile consultare.

1} La Procedura d'iscrizione al sistema PERLAPA
2y |ruoli e i compiti delle varie tipologie di utenti del sistema.

Nel sito dedicato a PERLA PA saranno disponibili | manuali utente, le risposte alle domande
frequenti, e le guide rapide al primo accesso & alla regisirazione delle Amministrazione.

Per maggiori informazioni o richieste di supporto, & possibile inolire contaltare Ihelp desk
iecnico dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 17:00 al numerg unicae 06/6899.7120,

Eventuali comunicazioni possono essere anche inviate ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

s perlapa.dip@pec.it {per le amminisirazioni ché dispongono di una casella PEC),;
s perlapa@governo.it (per l& amministrazioni che ancora non dispongono di una casella
PEC).
It Capo Dipartifento’
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ALLEGATO

procedura dliscrizione al sistema PERLAPA

Di seguito & indicata la procedura di iscrizione che dovra essere seguita per registrarsi al
nuovo sistema integrato. La procedura & diversa a secornda che si {ratti di P.A. gia registrate sui
sistemi preesistenti ¢ ¢i P.A. nuove.

Pubbliche Amministrazioni gia censite sui sistemi pressistent

a) Nl Dipartimento della Funzione Pubblica comunica le istruzioni per 'accesso delle PP.AA. al
nuovo sistema integrato medianie l'invic di una mail alfindirizzo di posta elettronica delie
PP AA. attualmente contenuto nelle banche dati 0 & un indirizzo diverso definito dal D.F.P. -
Responsabile Anagrafica _

b) La P.A. nomina # Referente per rAmministrazione di PERLA PA, il quale clicca sul link
presente nefla mail ricevuta dall Amministrazione per procedere con la registrazione al nuovo
sistema integrato;

c) I Referente (indicato nell'applicazione come Responsabile PERLA PA)} inserisce le
informazioni personali & conferma i dali dell Amministrazione. In tal modo la P.A. sara abilitata
alla comunicazione e tutte le unita di inserimento associate e i relativi utenti potranno accedere
al sistema integrato,

d) Al termine della registrazione, verra recapitata una mail verra recapitata alla P.A. e al
Referente per 'Amministrazione; quest'uitimo, In particolare, ricevera le informazioni di sintesi
relative al proprio profilo e l'utenza con la quale accedere. Solo al termine del processo di
registrazione gli utenti della P.A. censiti sui vecchi sisteri potranno accedere al sistema
integrato e comunicare i dati.

Bubbliche Amministrazioni nuove

a) LaP.A. nomina un suo Referente per PERLA PA, il guale clicca sul link Regisirazione presente
sul nuovo sistema integrato all'indirizzo http:/Awww.perlapa.gov.it;

b} 1 Referente PERLA PA inserisce le informazioni personali e i dati dell' Amministrazione,
completando la procedura di iscrizione on-line. A seguito della registrazione, il Referente
PERLA PA e la P.A. ricevono una mail di avvenuta registrazione;

¢) 1 Referente PERLA PA invia una mail di conferma della richiesta di iscrizione (tramile posta
elettronica certificata o posta elettronica tradizionale);

d) il Dipartimento della Funzione Pubblica — Responsabile Anagrafica esamina la richiesta di
iscrizione. '

8) Al terming defla verifica, il Referente PERLA PA e la P.A. ricevonio una mail con lesito della
registrazione e la P.A_ & abilitata alla comunicazione dei dafi.

f)  Referente PERLA PA pud nominare i Responsabili del Procedimento dei vari adempimenti i
guali potranno creare la siruttura organizzativa pit consona alle proprie esigenze.



RUOLEE COMPITS

Di sequiic sono elencati 1 ruoli & i compiti che gl utenti potranno avere allinterno della
nuova siruttura organizzativa di PERLA PA. -

Referente per Viunministrazione (R.P.F.A)

i referente per 'Amministrazione & una nuova figura rispetto a quelle previste per le precedenti
banche dati. Poiché uno degli obiettivi del nuovo sisterna integrato & quello di creare un'anagrafica
unica delle pubbliche amministrazioni, si & reso necessario affidare la gestione di queste
informazioni ad un unico soggetto allinterno della P.A. Per uniformita con gli alini ruoli del sistema,
il Referente & indicato nelle applicazioni come Responsabile PERLA PA,

|| Refaerente assolve il compito di;

e lIscrivere ja P.A. al sistema integrato,

e Aggiornare 'anagrafica della P.A;

s Richiedere la cancellazione della A

e Nominare/modificare i R.P. dei vari adempimenti per la P.A.

Responsabile del Procedimento (R.P.}

Prima di descrivere il responsabile del procedimento & opportuno definire FUnita di inserimento
(Ui
Le unita di inserimento sono gli elementi della struttura organizzativa che ogni P.A, pud creare sul
nuovo sistema PERLAFPA per ogni adempimento. infattl, per comunicare i dati relativi ad uno
specifico adempimento una P.A. pud scegliere di:
o centralizzare 'inserimento dei dati, senza creare unita di inserimento e limitandosi a poche
utenze centrali che fanno da collettore rispetto ai dati della P.A.;
o delegare l'inserimento dei dati a pit utenti organizzati su uno o pil livelli di unita di
Inserimento,
e delegare l'inserimento dei dati a pit utenti al suo interno senza creare UUN.,
semplicemente abilitando pits utenti a livello della P.A,

il Responsabile del Procedimento & ii soggetic che, per uno specifico adempimento, e
responsabile dei dati comunicali periodicamente al Dipartimento della Funzione Pubblica da se
stesso-e da tutti gii ienti da lui nominati. Il Responsabile del Procedimento:

s Crea gli utenti semplici della P.A. per il proprio adempimento;

s  Crea/modifica le unita di inserimento (U.1.) di pritno livello per il proprio adempimenio;

o Crea/modifica i Responsabili del Procedimento dellU.1. di livello successivo per il propric
adempimanto,

« Inseriscefvalida i dati comunicati per la P.A

s Visualizza i dati inseriti da tutte le U1 subordinate.




Responsabile del Procedimento detla WL (RP.UL)

It Responsabile del Procedimento deltU.1. ha compiti analoghi al R.P., ad eccezione del
faito che non invia la dichiarazione di fine periodo al Dipartimento defla Funzione Pubblica. Un
caso particolare riguarda le UL per ladempimento “Anagrafe delie Prastazioni”, dove alcune di
psse possono essera centro di responsabilita ed in questo caso i Responsabile & tenuto ad inviare

la dichiarazione finale al Dipartimento.

itente Semplice (U.8.)

Lutente semplice, dove previsto dall'adempimenio, si occupa di:

o Inserire i dati per la P.A/U.L alla quale appartiene,
o Visualizzare i dati inseritt

Le figure del Responsabile del Procedimentp della unitd di inserimento {U.l) e quella
dell'utente semplice (U.5.}) non sono obbligatorie nel sistema BERLAPA. L'Amministrazione
ha il compito di decidere se utilizzarle 0 meno in funzione deile proprie ¢sigenze
organizzative.
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
viffficio per le relazioni sindacali delle pubbliche enmbiistroziond”
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ALLE AM i\ri]N'ISTRAZiONE PUBBLICHE
LORO 8EDI

OGGETTO: RILEVAZIONE DEI DATI RIGUARDANTL “PERMESSI, ASPETTATIVE B
DISTACCIT SINDACALL - ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZION]
PUBBLICHE ELETTIVE™
INVIO DATI ANNG 2610

Con circolare n. 5/t1 del 25 marzo 2011 pubblicata sul sito internel
http:/www.innovazionepa,gov.it, avente ad oggetto PERLA PA — I nuovo sisiema nfegrato per la
comunicazione degli adempimenti delie PP.AA. gestiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica, &
stato comunicato Pavvio. on-line, con decorrenza 28.03.201 1, del nuovo sistema limitatamente alle
comunicazioni di :ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI CONSOC E RILEVAZIONE ASSENZE
PERSONALE DELLE PP.AA..

L’applicativo GEDAP confluird in taie sistema nei prossimi mesi e, pertanto, {"invio alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dellu {funzione pubblica. entro tl 31 maggio
2011, defle informavioni relative ai dipendenti che nell’anno 2010 hauno fruito di distacchi,
permessi cumulati sotto forma di distacco, aspetiative ¢ permesst sindacali, nonché aspetiative ¢
permesst per funzioni pubbliche clettive, dovri avvenire secondo le tradizionali procedure,

T dati in parola, come gid specificato in precedenza, saranno pubblicati, a cwra della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, nell” apposito
Allegato alla Relazione annuale sullo stato defla Pubblica Amminisirazione, da presentare al
Paflantento ai sensi dellarl. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93. e altresi, wlitizzati per il
monitoraggio della spesa per le prevogative sindacali vel pubblico impiego da comunicare allo
stesso Parlamento e atla Corte dei Conti. ai sensi dell’art. 12 della legge 4 marzo 2009, n. 15.

Inolive, il Dipartimento della funzione pubblica utifizzerd i suddetti dati per etfettuare la
verifica del vispetto dei contingenii. fissali contratiualmenie per ogni confederazione ed
organizzazione sindacale, relativamente ai distacchi. alle aspettative, ai permessi cumulati sotto
forma di distacco ¢ ai permessi per la partecipazione alle riuniom degli organismi direttivi statutari,

Da tale azione di verifica sono esclusi 1 dati trasmessi dalle Regioni a Stawwto speciale, dalle
Province autonome di Trento ¢ Bolzana, noache dagli Linti di cui all’art. 70, del predetto D.Lgs. n.




165/2001, ciononostante tali dali risultano essere indispensabili per la predisposizione dell’ Allegato
¢ del monitoraggio riforiti.

A tal proposito, si raccomanda, per una corretta acquisizione delle informazioni, di fare
particolare attenzione al disposto deli” art. 15 del CONQ del 7 agosto 1998, connma 4. nel testo
introdotto dali’art. 4 del CONQ del 24 seitembre 2007 relativo al prospetto di rilevazione.

Si ricorda. inolire, che eventuale inadempimento imputabile a codeste Amministrazion,
derivante dalla mancata trasmissione dei dati in parola entvo il termine di cui sopra, comporta
Pavvio del procedimento disciplinare, fatic salve te eventuali responsabilila di natura contabile ¢
patrimoniale, nei confronti dei responsabili del procedimento, ai sensi e per pli effeui dell'art. 9 det
CCNQ 9 ottobre 2009,

Con occasione, si richiama I"attenzione di codeste Amministrazioni sul disposto dell art,
55.gexies, comma 3, del D.Lgs, n. 165 del 2001, come introdofto dali’art. 69 del D Lgs. n, 150 del
2009, il quale prevede che il mancato esercizio o Ja decadenza dell’azione disciplinare comporta
per i soggelti responsabill, aventl © meno qualifica divigenziale, Vapplicazione di speciliche
sanzioni disciplinari.

Le istruzioni relalive all’adempimento annuale, come per lo SCOFSO anno, sono conlenule
nelle linee guida pubblicate sul sito internet hitp://www.gedaplunzionepubblica.it.

Si ribadisce. infine, che I'invio delle risultanze della rilevazone, anche s¢ negativa, deve
avvenire esclusivamente per via telematiea. Si evidenzia che il solo inserimento dei dati non &
sufficiente per considerare adempicnte I'amministrazione: & necessarip, inlaltl, a conclusione di
tatie le operazioni, selezionare fa voce “lnvio dichiarazione positiva/megativa” dal mepi: del
Programma.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare il call center GEDAP al scpuchti numerl

(6/6899.7166 e 06/6899.7167.




