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Oggetto: P.O. 183/2015 — Indicazione data fine provvedimento disciplinare

Con riferimento al quesito del 22.07.2015 (prot. Cndcec n. 10954 del 23.07.2015), con il quale si
domanda quali siano le date da indicare in merito ai provvedimenti di sospensione per morosita e di
sospensione cautelare quando questi ultimi non recano la durata del provvedimento ai fini del
caricamento dei dati per 'esportazione dell’Albo sul sito del Cndcec, si osserva quanto segue.

La sospensione per morosita € disciplinata dallart. 54 del D. Lgs. n. 139/05 e dall'art. 7 del
Regolamento per la riscossione dei contributi, il quale, al 3° comma, prevede che “Qualora, trascorso
un anno aalla notifica del provvedimento di sospensione, liscritto non abbia provveduto al pagamento

 degli importi dovuti, il Consiglio dell’Ordine, osservate le forme del procedimento disciplinare, fissera un
ulteriore termine di 60 giorni per la regolarizzazione della posizione contributiva, informando
linteressato che trascorso inutilmente tale termine if mancato pagamento dei contributi determinera
lawvio della procedura di cancellazione dall/Albo o dallElenco per il venir meno del requisito della
condotta irreprensibile richiesto dallart. 36, comma 1 lett. c) def decreto legislativo 28 giugno 2005, n.
139", Pertanto, alla luce di quanto sopra, il provvedimento disciplinare con cui viene comminata la
sospensione per morosita deve necessariamente riportare |'esatta indicazione della sua durata dall‘inizio
alla fine, che deve essere almeno di un anno atteso che, dopo tale periodo, occorre procedere come
prescritto ai sensi dell’art. 7 del suddetto Regolamento.

La sospensione cautelare pud essere disposta in relazione alla gravita del fatto, dal Consiglio (o dal
Collegio) di Disciplina ai sensi dell’art. 53, comma 1, del D. Lgs. n. 139/05, per un periodo non

superiore a cinque anni; deve essere invece in ogni caso disposta dall'organc disciplinare nel caso di
applicazione di misura cautelare o interdittiva ai sensi del 2° comma del sopra citato articolo e puo, in

tale fattispecie, coincidere con la durata del provvedimento giudiziale.
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