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8 MARZO: COMMERCIALISTI, NON SI AFFOSSI  LA  LEGGE SULLE QUOTE ROSA NEI CDA 

 
 
Roma, 7 marzo 2011 – “Quella appena iniziata sarà una settimana decisiva per conoscere 
Il destino del disegno di legge con il quale si punta all’introduzione delle quote di genere 
nei consigli di amministrazione e nei collegi sindacali delle società quotate e delle società 
a controllo pubblico. Se si riuscisse a salvarne l’impianto, difendendolo da quanti vogliono 
invece ridurne la portata, sarebbe un modo per festeggiare l’8 marzo una volta tanto in 
maniera concreta, anziché con il ricorso ad un ormai purtroppo stanco e vuoto rituale”. E’ 
quanto afferma Giulia Pusterla, consigliere nazionale dei commercialisti.  
 
Secondo i commercialisti, il disegno di legge è  “una grande opportunità per il ricambio 
della classe dirigente del Paese”. “Avevamo salutato con entusiasmo – prosegue Pusterla 
– l’approvazione bipartisan avvenuta alla Camera, prima cioè che il provvedimento 
venisse fatto oggetto di un fuoco di sbarramento che punta ad affossarlo al Senato. Ci 
auguriamo che esso possa comunque proseguire il suo iter e che le ipotesi ventilate di una 
maggiore gradualità nelle sanzioni per le società che non rispettino le “quote”  non si 
traducano, di fatto, in un suo sostanziale depotenziamento” 
 
“Ricordiamo – afferma ancora Pusterla – che questa legge ci consentirebbe di allinearci 
alle migliori prassi europee e internazionali, dando concreta attuazione al principio 
costituzionale di uguaglianza sostanziale e che l’introduzione delle quote di genere 
sarebbe prevista per un periodo limitato di tempo, ossia per soli tre mandati consecutivi. Il 
tempo minimo necessario a scardinare rendite di posizione e ad aprire finalmente le porte 
alle competenze delle donne. Proprio oggi, da uno studio pubblicato da un quotidiano 
nazionale, emerge con chiarezza come le aziende con una presenza femminile qualificata 
nei Consigli di amministrazione hanno risultati migliori”.    
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