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(ANSA) - ROMA, 12 OTT - Un'occasione di "confronto sullo sviluppo
sostenibile, incentrato sulle novita legislative di imminente emanazione
€ sugli impatti che tali iniziative avranno per cittadini, aziende e
professionisti": & cid che avverra nel convegno nazionale del 14 e 15
ottobre, al Palazzo della cultura e dei congressi di Bologna, "Il valore NG 3 ==NE=ct
della sostenibilita", organizzato dal Consiglio nazionale dei # Bancallis

in collaborazione con I'Ordine locale della categoria

professionale ed il patrocinio dell'Universita di Bologna Alma Mater :'I;ZQIZZ'::" ifari su sostenibilita
Studiorum, a cui parteciperanno 1.200 professionisti iscritti all'Albo, 14-15 ollobre: focus’ su IMpalto norme su cilladini & impresa
provenienti da tutta Italia.
"Esperti nazionali ed interazionali delle professioni, delle banche, Pfé’f(iSSiOHi: ljfari su sostenibilita
a Bologna

delle aziende e del mondo accademico si confronteranno sugli scenari
attuali e futuri per fomire ai partecipanti essenziali riferimenti teorici e
pratici relativi ai processi in atto nella ‘economic sustainability’, con Istat, solo 10% italiani vanno spesso sui mezzi
particolare riguardo sia all'evoluzione del quadro regolamentare del pubblici

. . . . . Gli studenti che vanno a scuola col mezz! sona sola Il 25%
corporate reporting e del controllo, sia allo sviluppo negli ambiti della
creazione di valore e della finanza sostenibile per riconosceme
l'impatto sull'attivita professionale”, recita una nota. | lavori inizieranno
venerdi 14 alle 11 con i saluti del presidente del Consiglio nazionale dei

Elbano de Nuccio, della numero uno dell'Ordine dei ST

14-15 ollcbre ‘focus’ su impatto norme su ciltadini e imprese
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Il convegno nazionale “Il valore della sostenibilita”, organizzato
dal Consiglio nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili, in collaborazione con 'Ordine locale della categoria ed
il patrocinio dell'Universita di Bologna Alma Mater Studiorum, a
cui parteciperanno oltre 1000 professionisti provenienti da tutta
Italia si svolgera a Bologna il 14 e il 15 ottobre, presso il Palazzo
della Cultura e dei Congressi. Lo ha reso noto lo stesso CNDCEC
con un comunicato stampa del 12 ottobre 2022, con cui ha
evidenziato l'organizzazione dei lavori.

Il CNDCEC ha pubblicato un comunicato stampa in data 12 ottobre

2022 con cui ha reso noto che si svolgera a Bologna il 14 e il 15

ottobre, presso il Palazzo della Cultura e dei Congressi, il

convegno nazionale “Il valore delta sostenibilita’, organizzato d_
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti

contabili, in collaborazione con I'Ordine locale della categoria ed

il patrocinio dell’'Universita di Bologna Alma Mater Studiorum, a

cui parteciperanno oltre 1000 professionisti provenienti da tutta

ltalia.

sentiranno un confronto sullo sviluppo
sostenibile, incentrato sulle novita legislative di imminente
emanazione e sugli impatti che tali iniziative avranno per
cittadini, aziende e professionisti.
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Nella prima giornata di lavori Marco Marcatili, responsabile
Sviluppo di Nomisma, presentera il primo Rapporto Nomisma -
Consiglio nazionale Commercialisti "Play Sustainability”.

I lavori inizieranno venerdi 14 con i saluti di Elbano de Nuccio,
presidente del Consiglio nazionale dei commercialisti; Enrica
Piacquaddio, presidente dell’'Ordine dei commercialisti di
Bologna; Matteo Lepore, sindaco di Bologna; Cardinale Matteo
Maria Zuppi, presidente CEl (Conferenza Episcopale Italiana).

Successivamente seguira la sessione plenaria, coordinata dal
direttore del TG2 Gennaro Sangiuliano, in cui verra inquadrato il
contesto economico e politico dello sviluppo sostenibile. A
delinearne la cornice a livello nazionale ed internazionale
saranno Gian Luca Galletti, consigliere nazionale dei
commercialisti delegato alla Sostenibilita, e Alessandro Modiano,
direttore generale Attivita europea e internazionale del Ministero
della Transizione Ecologica ed Inviato Speciale per il
Cambiamento climatico.

Nel pomeriggio i lavori riprenderanno con il primo panel,
moderato da Simena D'Alessio (Ansa e ItaliaOggi), su
“Governance e Reporting di Sostenibilita: evoluzione del contesto
economico e del quadro normativo”. Parteciperanno Marcello
Bianchi, Vice Direttore Generale Assonime, rappresentante
Organismo italiano Contabilita (OIC) nel Sustainability Board di
EFRAG; Filippo Bocchi, Direttore valore Condiviso e sostenibilita,
Gruppo Hera; Andrea Venturelli, Presidente del Consiglio
Direttivo del Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS),
Professore Associato di Economia Aziendale, Universita del
Salento; Pier Paolo Baldi, Componente del Comitato Scientifico
Fondazione Centro Studi UNGDCEC e Socio Gruppo Bilancio
Sociale (GBS).

Al secondo panel “Sistemi di controllo della sostenibilita:
Assurance aziendale e sociale”, moderato da Isidoro Trovato
(Corriere della Sera), parteciperanno Francesco Perrini,
Professore Ordinario, Economia e Gestione detle Imprese,
Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Bocconi
Milano; Lara Tarquinio, Professore Ordinario di Economia
Aziendale, Universita degli Studi "Gabriele D*Annunzio® Chieti-
Pescara; Andrea Fradeani, Professore Associato di Economia
Aziendale, Universita degli Studi di Macerata, collaboratore di
XBRL Italia; Tom Seidenstein, Chair International Auditing and
Assurance standard Board (IAASB).

Nella giornata di sabato i lavori inizieranno con una relazione del
direttore generale AB! Giovanni Sabatini sulla sostenibilita
nell'ambito del sistema bancario a cui seguiranno gli ultimi due
panel del convegno.

Il terzo panel "Prospettive di standard setting e sviluppo delle
attivita professionali” & dedicato all'ambito internazionale,
Introdurranno i lavori Chiara Mio, membro del board IFAC, e Lee
White, executive director IFRS Foundation. Nel corso del dibattito
si confronteranno per la prima volta i tre esponenti della
professione contabile a livello nazionale, europeo ed
internazionale: il presidente del CNDCEC, Elbano de Nuccio, il
presidente dell'IFAC, Alan Johnson, e il presidente di Accountancy
Europe Mark Vaessen.

Al quarto panel "Profili finanziari aziendali e sistemici della
sostenibilita”, moderato da Laura La Posta (Il Sole 24 Ore)
parteciperanno Domenico de Angelis, Condirettore Generale
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Banco BPM; Marco Maria Mattei, Professore Ordinario,
Dipartimento di Scienze Aziendali Universita di Bologna; Paolo
Biancone, Professore Ordinario di Economia aziendale, Universita
di Torino; Antonio Braccio, CFO Acquedotto Pugliese; Marco Preti,
CEO CRIBIS.

| lavori saranno chiusi da Gian Luca Galletti, consigliere
nazionale dei commercialisti delegato alla Sostenibilita.
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Indagine Nomisma, in 28% studi professionali consulenza ‘ad hoc'

ANSA N

(ANSA) - ROMA, 13 OTT - Sostenibilita ancora poco conosciuta (e
praticata) "sia tra le imprese, sia tra i professionisti”, dunque c'¢ "la
necessita di familiarizzare con adempimenti di cui, al momento, non
sempre si riesce a percepire la portata e il valore aggiunto”. Con
queste parole il presidente del Consiglio nazionale dei€
Elbano de Nuccio commenta i risultati dellindagine che fa luce sulle
scelte e gli investimenti suggeriti dai professionisti alle imprese, nel
processo di transizione verso la sostenibilita, che verra presentata in
occasione del Convegno nazionale promosso dalla categoria
professionale "Il valore della sostenibilita" venerdi 14 e giovedi 15
ottobre, a Bologna; nel corso dellevento, recita una nota, verra
illustrato il programma "Play sustainability”, che & nato dalla
collaborazione tra l'istituto di ncerca bolognese Nomisma e la
Fondazione nazionale de sti, con lintento di "consolidare
la cultura della sostenibilita tra i professmms'n e trasmettere l'urgenza
del processo di transizione ecologica, oltre a veicolare il valore degli
3, strumenti Esg (l'acronimo che riguarda i profili di natura ambientale,
sociale, o di 'governance’, ndr), per valutazmnl piu efficaci e con minor
rischio”. Dal campione di 1.162 interpellati emerge che,
tra gli studi che offrono consulenza strateglca solo il 28% indirizza la
propria consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita
ambientale, sociale e di governance (9% sul totale degli studi della
categoria), ma si mostrano "particolarmente sensibili" i giovani sotto i
40 anni, che esercitano la professione in studi strutturati (con almeno
6 addetti). Secondo i professionisti intervistati, le imprese sono ancora
lontane dalla consapevolezza dellimportanza e della strategicita dei
temi legati alla sostenibilita: soltanto il 9% appare motivato ad adottare
azioni e strumenti per implementarla in azienda.

(ANSA).
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(ANSA) - ROMA, 13 OTT - Le imprese appaiono si "lontane dalla
consapevolezza dell'importanza e della strategicita dei temi legati alla
sostenibilita”, tuttavia, secondo il 49% dei gor

nell'ambito di un'indagine di Nomisma-Fondazione nazionale dei

il 49% dei professionisti considera "strategico

intraprendere azioni volte ad accrescere il benessere dei dipendenti e
a migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo". Il documento, che
verra presentato durante il convegno nazionale della categoria
professionale, a Bologna, domani e sabato 15 ottobre, inoltre,

sostenibilitad sul lavoro
Per 49% professionisii aziende puniano su benessere
dipendenti

Pmi: I
sostemblllta sul Iavoro
Per 49% prafessionisli aziende puntano su benessere

. . - I L . dipendenli
sottolinea come rivestano un'importanza secondaria "sostenibilita di

govemance (etica, privacy, parita di genere, e cosi via) e ambientale”, Pmi:
e che per i/col | "la maggioranza delle imprese ritiene sostenibilita sul lavoro

I'approccio alla sostenibilita una responsabilita nei confronti della z;;:::ﬂf"“fe“"’”'Sl' aziende puniana su benassere
collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e morale,

sebbene si evidenzi una quota non minoritaria di aziende che o ritiene
principalmente un fattore reputazionale, utile ad accrescere la propria
‘brand reputation’ e chi Io considera un mero adempimento”. Ad oggi,
poi, il 70% dei i intervistati dichiara di avere almeno una
impresa cliente che si & approcciata a tematiche sostenibili e si tratta,
in particolare, di imprese di medie e grandi dimensioni, localizzate 11248
prioritariamente nel Nord Est e nel Nord Ovest del Paese, appartenenti
soprattutto al comparto industriale. (ANSA).
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NOMISMA SOSTENIBILITA': IMPRESE ANCORA POCO CONSAPEVOLI.
JIALISTE 1L 94% DEI PROFESSIONISTI

(AGENPARL) gio 13 ottobre 2022 SOSTENIBILITA: IMPRESE ANCORA  LE COMPETENZE NECESSARIE
POCO CONSAPEVOLI E POCO MOTIVATE RISPETTO ALLA TEMATICA il

CONVIVIERCIALISTE iL 94% DEI PROFESSIONISTI RITIENE NECESSARIA LA F=Y 2
FORMAZIONE PER LA CATEGORIA COMUNICATO STAMPA Bologna, 13 [ ]

ottobre 2022 In occasione del Convegno Nazionale Il valore della i
sostemblllta in programma venerd: 14 e giovedi 15 ottobre 2022 e i : s
Gommercialisti insieme all'Ordine

dei Bt mmercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna Nomisma

presenta il programma Play Sustainability. Nato dalla collaborazione tra I'istituto di ricerca bolognese e la Fondazione
Nazionale di ricerca dei[Gommmercialisti, Play Sustainability ha lo scopo di consolidare la cultura della sostenibilita tra i
professionisti e trasmettere l'urgenza del processo di transizione ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti
ESG per valutazioni piu efficaci e con minor rischio. Nella sessione plenaria di venerdi 14 Nomisma presentera i
risultati della prima release dell'Osservatorio annuale che fa luce sulle scelte e gli investimenti suggeriti dai
professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso la sostenibilita. IL CAMPIONE L'indagine sottoposta ad un
campione di 1.162 professionisti iscritti all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabilieoperanti su tutto il
territorio nazionale ha come obiettivo fare il punto rispetto al processo di transizione verso la sostenibilita delle
imprese clienti, monitorandone gli strumenti, le scelte e gli investimenti in ambito ambientale, sociale e di
governance. La prima parte dell'indagine ha focalizzato la propria attenzione sugli ambiti consulenziali offerti ai propri
clienti dagli Studi di [Cemimercialisti) al fine di verificare quanto pre5|d|are I'ambito della sostenibilita rappresenti un
elemento strategico per la categoria. Tra i servizi che gli studi dei Comm il offrono alle proprie imprese clienti, la
consulenza strategica e la consulenza finanziaria nell'alveo dei quah rientrano le tematiche della sostenibilita sono
servizi non ancora pienamente diffusi, essendo offerti alle imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 24% degli
studi. A questo proposito si evidenziano significative differenze per classe di eta dei [Commercialisti con gli intervistati
under 40 piu orientati a offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti. E tra gli studi che offrono consulenza
strategica, solo il 28% indirizza la propria consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita ambientale, sociale e
di governance (9% sul totale degli Studi di €Cammercialisti), Sebbene il 44% degli intervistati ritenga che presidiare
I'ambito della sostenibilita ambientale, sociale e di governance rappresenti un elemento chiave per il proprio studio e
per la professione del Gommercialista in generale, la quasi totalita (94%) dei | [istil dichiara di non essere
sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale direzione e di necessitare, conseguentemente, di specifica
formazione. Tra le competenze da sviluppare per offrire consulenza in tema di sostenibilita alle aziende vi &, in primis,
la necessita di accompagnarle in un percorso di consapevolezza (47%), fissare obiettivi e percorsi di sviluppo che
creino valore nel lungo termine (44%), individuare strumenti di misurazione delle ricadute ambientali e sociali
dell'agire di impresa (33%) e rendicontare gli effetti sociali e ambientali degli investimenti in sostemblllta (31%) Ad
essere particolarmente sensibili alle tematiche inerenti alla sostenibilita sono soprattutto i giovani (Commercia
sotto i 40 anni, che esercitano la professione in studi strutturati (con almeno 6 addetti), le cui |mprese cllentl
appartengono prevalentemente al comparto industriale e gia attive sul tema della sostenibilita. Ilg rcialist
sentinelia ritengono che nei prossimi 3/5 anni ambiente, governance e lavoratori siano gli aspetti su cui le imprese
dovranno investire maggiormente in materia di sostenibilita e che le tematiche di maggiore interesse richieste dalle
imprese agli studi di[€ommert [i saranno principalmente legate alla consulenza strategica, organizzativa e al
controllo. ORIENTARSI ALLA SOSTENIBILITA: LE IMPRESE Secondo i professionisti intervistati le imprese sono ancora
lontane dalla consapevolezza dell'importanza e della strategicita dei temi legati alla sostenibilita: soltanto il 9% appare
motivato ad adottare azioni e strumenti per implementarla in azienda. Per le imprese, |'ambito prioritario di
intervento sui temi di sostenibilita & quello sociale: il 49% ritiene infatti strategico intraprendere azioni volte ad
accrescere il benessere dei dipendenti e a migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo. Rivestono una importanza
secondaria sostenibilita di governance (etica, privacy, parita di genere) e ambientale, sulla rilevanza delle quale
converge, rispettivamente, il 39% e il 34% degli intervistati. Ma a quale valore associano la sostenibilita le aziende?
Secondo i [Commercialisti la maggioranza delle imprese ritiene I'approccio alla sostenibilitad una responsabilita nei
confronti della collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e morale, sebbene si evidenzi una quota non
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minoritaria di imprese che lo ritiene principalmente un fattore reputazionale, utile ad accrescere la propria brand
reputation e chi lo considera un mero adempimento. Ad oggi il 70% dei EBfMercialisti intervistati dichiara di avere
almeno 1 impresa cliente che si &€ approcciata a tematiche sostenibili. Si tratta in particolare di imprese di medie e
grandi dimensioni, localizzate prioritariamente nel Nord Est e nel Nord Ovest del Paese, appartenenti soprattutto al
comparto industriale. Attualmente la meta delle aziende (50%) impegnate nel processo verso la sostenibilita sta
procedendo in modo autonomo non accompagnata da soggetti terzi -, mentre il 32% si € rivolta a consulenti
finanziari e fiscali, e il 12% ha richiesto la consulenza del proprio Gommercialista: || servizio maggiormente richiesto
allo Studio Comimercialista concerne il supporto per I'ottenimento di incentivi (62%). Ambiente e governance sono gli
ambiti per i quali le imprese chiedono piu frequentemente consulenza agli Studi dei [Eommercialistii | principali
vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare la propria sostenibilita afferiscono prevalentemente
ad aspetti reputazionali, quali il miglioramento della fiducia da parte degli stakeholder (36%), una maggiore
legittimazione nei confronti del territorio e della comunita in cui opera I'azienda (27%), una migliore capacita di
attrarre nuovi talenti {24%). Secondari sono invece gli aspetti economici, tra i quali si segnala la riduzione dei costi di
gestione legati al consumo di risorse (21%). Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa I'adozione di
pratiche sostenibili fattori organizzativi {53%), mancanza di competenze interne (25%), costi di investimento (21%)
non sono riconducibili a questioni economiche. Le imprese che hanno sostenuto investimenti in sostenibilita (o
prevedono di farlo) lo hanno fatto (o lo faranno) nel 68% dei casi in modo autonomo, nel 32% attraverso partnership
con altri soggetti. In media questo tipo di investimenti viene sostenuto nel 62% dei casi attraverso la fruizione di
incentivi. Solo il 35% dei[c@mmercialisti ha almeno un'impresa cliente che ha adottato o prevede di adottare un rating
ESG nei prossimi mesi. Le azioni di sostenibilita adottate vengono veicolate principalmente attraverso il sito internet
dell'azienda (49%), il bilancio di sostenibilita (28%), o sui social aziendali (16%). Quali sono gli ambiti in materia di
sostenibilita ritenuti maggiormente interessanti dalle imprese nei prossimi 3/5 anni? Il 66% deilCOmMmMEercialisti ritiene
che sia I'ambiente I'ambito sul quale le imprese dovranno investire prioritariamente, seguito dai lavoratori (44%), la
sicurezza (39%), ela qualité (33%) Consulenza strategica (53%), consulenza organizzativa e controllo (48%), contabilité

sia tra le imprese che tra i professionisti, nella piena comprensione del vantaggl che possono derivare dai temi Iegatl
alla sostenibilita. Si pone per entrambi la necessita di familiarizzare con adempimenti di cui al momento non sempre si
riesce a percepire la portata, la sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto. Sara fondamentale per le aziende intuire
I'importanza della consulenza strategica che i Gammercialisti potranno offrire. Dal canto nostro, dovremo essere
preparati su attivita che stanno evolvendo anche in funzione della nuova normativa europea: reporting, assurance,
finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le pubbliche amministrazioni. Con
le imprese siamo chiamati ad un cambio di paradigma culturale. Dobbiamo crescere insieme. | dati emersi
dall'Osservatorio ci confermano che esiste una fascia alta di imprese che si occupano di sostenibilita a differenza delle
PMI che procedono ancora in modo incerto e inconsapevole, nonostante il mondo finanziario le stia valutando sotto il
profilo della sostenibilita sottolinea Marco Marcatili, Responsabile Sviluppo e sostenibilita di Nomisma. A questo
proposito il ruolo deilCofmmercialisti & fondamentale perché sono le prime antenne che possono aiutare le imprese a
crescere sotto il profilo della sostenibilita a patto che sviluppino il giusto profilo di competenze.
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DA DOMANI CONVEGNO A BOLOGNA
Siterradomani,apartiredalleore 11,e
dopodomani il convegno «Il valore della
sostenibilita» (Palazzo della Culturae
dei Congressi). E I'evento conil quale il

Cndeec intende condividere e pro-
muovere il tema dello sviluppo soste-
nibile, incentrato sulle novita legislati-
ve diimminente emanazione e gli

impattisulla professione.
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Uno sforzo globale
per rendere
piu sostenibili le Pmi

Trasparenza

Elbano de Nuccio, Alan Johnson e Mark Vaessen

uesta fase di straordinaria complessita, in cui sista
materializzando un radicale cambiamento nella geografia
dei rischi globali ci dimostra come le variabili geopolitiche
incidano sulla vita sociale e sulla continuita aziendale in
maniera sempre pili diretta e repentina, La sostenibilita
che abbiamo scelto ¢ quella dei Sustainable development
goals (Sdgs) e muove dalla necessita di promuovere processi di
transizione nei settori economico-produttivi “insostenibili”. In molte
giurisdizioni del mondo il legislatore sta implementando iniziative per
ridurre le esternalita negative ambientali e sociali, tramite la
promozione degli investiment] sostenibili e 'adeguamento dei processi
di reporting e controllo aziendale a livelli di maggiore efficaciae
trasparenza. Il governo di quest fenomeni non puo perd prescindere da
un’azione politica ampia, congiunta e coordinata a livello
internazionale, che trascenda I'ambito delle singole giurisdizioni.
Come professionisti economici, il primo contributo che possiamo
fornire al benessere collettivo deriva dal possesso di specifiche
competenze e conoscenze, nella consapevolezza della necessita di un
cambiamento culturale nei comportamenti sociali e di uno sviluppo
sistemico nef modelli produttivi. Sulla trasparenza dei comportamenti,
dobbiamo perfezionare una sustainability and financial disclosure
evitando il rischio di realizzare iniziative individuali e disomogenee:
I'adozione di framework e standard tra loro incoerenti o non
complementari puo generare diversi riflessi sui processi di
rendicontazione e di controllo. Dobbiamo essere in grado di trovare un
punto d'incontro tra i diversi approcci al sustainability reporting. £
interesse di imprese e cittadini trovare una sintesi nell’ottica della
semplificazione, un equilibrio affinché principi e criteri di
rendicontazione e controllo, tra loro analoghi o succedanei, possano

essere applicati nei diversi contesti territoriali o economici del planeta.
Altro aspetto essenziale ¢ Ia centralita delle Pmi nelle nostre iniziative
e negli specifici interventi regolamentari e operativi nella costruzione
di un ordine economico pill adeguato agli attuali bisogni sociali e
vincoli produttivi. Le Pmi sono il cuore pulsante della maggior parte
delle economie nei vari Paesi del mondo. Il nostro apporto allo
sviluppo del sistema passa quindi anche e soprattutto attraverso
I'adozione della disclosure non finanziaria e di processi di controllo
nella realta di non grandi dimensioni.
Anche il percorso di ampliamento nell'adozione della informativa di
sostenibllitd non puo che glovarsi di un’articolazione su un percorso
di scalabilit, calibrato su richieste informative ad hoc su base
dimensionale e settoriale.
Sul fronte del controllo, salutiamo con favore la proposta
dell'International auditing and assurance standard board (laasb) di
sviluppare uno standard internazionale “generale”, la cui applicazione
possa prescindere dai diversi contesti giurisdizionali, allo scopo di
consentire incarichi di sustainability assurance che forniscano una base
comune per tutti i professionisti dove gli essenziali requisiti di efficacia
e qualita dell'asseverazione siano soddisfatti, uno standard funzjonale
e applicabile nei vari contesti, ma anche percio formalmente
riconosciuto nelle diverse giurisdizioni.
In entrambi gli ambiti (reporting e assurance), infine, la diffusione delle
tecnologie digitali pud rappresentare un elemento importante, non piit
ai soli fini del miglioramento dell’efficienza aziendale, ma anche della
misurazione degli impatti delle politiche di sostenibilita.
Nella realta aziendale la sostenibilita ha un’influenza trasversale alle
varie primarie funzioni, rispetto alle quali la disclosure costituisce un
elemento di connessione determinante. L’idoneita dei professionistia
fungere da principale agente di cambiamento culturale e di
alfabetizzazione operativa si concretizza, quindi, nella loro capacita di
“gestire” insieme due tipologie di comunicazione un tempo autonome €
distinte, integrando la sustainability disclosure formalmente ed
effettivamente con la financial disclosure.
Dobbiamo promuovere, di piti e meglio, 'idea della necessita diun
cambiamento di approccio, specie, appunto, trale Pmi. E chiaro che in
Europa e nel mondo vi siano diverse anime e differenti posizioni,
talvolta anche alquanto distanti, rispetto alla possibile “migliore”
evoluzione del sistema economico; e, tuttavia, v'¢ piena consapevolezza
del fatto che tale cambiamento costituisce il cardine per la transizione
verso economie piu sostenibili, verso “una” economia sostenibile.
Elbano de Nuccioé Presidente Consiglio nazionaldCommercialisti
[Alanijohnson é Presidente Intemational Federation of Accountants - [FAC
Mark Vaessen é Presidente designato Accountancy Europe ACE
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Commercialisti, sulla sostenibilita necessario acquisire competenze

di Federica Micardi
13 Ottobre 2022

Sul tema della sostenibilita nelle aziende i commercialisti possono giocare un ruolo chiave, ma sono

ancora pochi coloro che hanno le competenze adeguate per farlo.

Non e un caso che il Convegno nazionale del Consiglio nazionale dei dottori commercialisti e degli

esperti contabili, che si svolge a Bologna il 14 e 15 ottobre presso il Palazzo della cultura e dei

congressi, sia dedicato proprio a questo tema.
11 titolo scelto é: «Il valore della sostenibilita». Nel corso dell’evento sara presentato il programma

“Play Sustainability”, nato dalla collaborazione tra Nomisma e la Fondazione nazionale di ricerca dei

commercialisti.
Nella sessione plenaria di oggi Nomisma presentera i risultati della prima release dell’Osservatorio

annuale - svolta su un campione di 1.162 commercialisti - che fa luce sulle scelte e gli investimenti

suggeriti dai professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso la sostenibilita.
Dallindagine emerge che solo il 33% degli stadi"8ifre consulenza strategica alle imprese clienti,

percentuale che scende al 24% per la consulenza finanziaria. Salta all’occhio la differenza che si rileva

tra giovani e senior.
Nel caso della consulenza strategica, negli under 40 l'offerta sale al 42%, mentre e del 30% per gli

over 40; stesso trend per la consulenza finanziaria: 30% per gli under 40; 18% per gli over. Se si
guarda in particolare al tema della sostenibilita solo il 28% degli studi che offrono consulenza

strategica (il 9% degli studi intervistati) la orienta anche su tematiche legate alla sostenibilita

ambientale.
Il tema viene comunque considerato importante dalla professione: per il 44% presidiare I'ambito

della sostenibilita ambientale, sociale e di governance rappresenta un elemento chiave per il proprio
studio e per la professione del commercialista in generale, ma il 94% ammette di non essere €

preparato per offrire consulenza in tale direzione e di aver bisogno di una specifica formazione.

Secondo i professionisti intervistati le imprese - a eccezione di quelle di grandi dimensioni - sono
ancora lontane dalla consapevolezza dell'importanza e della strategicita dei temi legati alla
sostenibilita e soltanto il 9% appare motivato ad adottare azioni e strumenti per implementarla in

azienda.
«Da questa indagine - afferma il presidente del Consiglio nazionale dei commercialisti, Elbano de

Nuccio — emerge un ritardo, sia tra le imprese sia tra i professionisti, nella piena comprensione dei

vantaggi che possono derivare dai temi legati alla sostenibilita. Sipone per entrambi la necessita di
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familiarizzare con adempimenti di cui al momento non sempre si riesce a percepire la portata, la
sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto». E necessario, secondo de Nuccio, un cambio di

paradigma culturale anche alla luce della nuova normativa europea.
Per Marco Marcatili, responsabile sviluppo e sostenibilita di Nomisma. «il ruolo dei commercialisti &

fondamentale, perché sono le prime antenne che possono aiutare le imprese a crescere sotto il

profilo della sostenibilita a patto che sviluppino il giusto profilo di competenze».
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Galletti:

e imprese green»

L'ex ministro dell’Ambiente in vista del convegno ‘Il valore della sostenibilita': «| professionisti aiutano le aziende nella transizione ecologica»

diLuca Orsl

La sostenlbllita applicata alle
imprese, connubio ormai impre-
scindibile, ha cambiato in pochi
anni il paradigma di come oggi
le aziende creano valore. Il te-
ma & al centro della due giorni
organizzata dal Consiglio na2|o-
nale dei ¢ i
dal titolo ‘Il valore della sostem-
bilita’. «Che & un valore non pil
solo di tipo etico-culturale ma,
e |o stiamo gia vedendo, anche
di tipo economico», spiega
Gianluca Galletti, gia ministro
dell’Ambiente, conS|gI|ere na-
zionale dell'Ordine dei dottori

sostemblllta
Cosa lega la sostenibllita al la-

fondamentales.

Quale?

«Essere i promotori del cambia-
mento, della sostenibilita nelle
aziende che assistonos.

D1 che tipo dl aziende sl trat-
ta?

«Nella stragrande maggioranza
di piccole e medie imprese».
Cambia, insomma I'immagine
classica del
«Senza dubbio. Oggi nm
cl non & solo il contabile,
I'esperto che fa la dichiarazione
dei redditi».

Che cosa & dlventato, superati
i riferimenti tradizionali rica-
vi-costi?

«E il consulente che, insieme
con I'imprenditore, definisce le

strategie aziendali. Per ottenere
un effetto positivo sull‘econo-
mia globale e sul pianeta. In al-
tre parole: soprattutto per il no-
stro target di Pmi, la figura del
1 lista diventa, in que-
sto momento determinante per
orientare le scelte delle impre-
se. Con una funzione sociale
che fino a oggi non avevan.

La sostenlbllitd ha del costl.
Quali | benefici?

«Per esempio migliore accesso
al credito, riduzione del costo

del denaro, pilu attrattivitad per
gli investitori, minori costi ope-
rativi. Per farla breve, l'impresa
sostenibile & piu competitiva».
Si sta uscendo dal controllo di
gestione tradizionale?

«Sl, e non solo nel nostro Paese.
Gli strumenti contabili, anche a
livello internazionale, si stanno
adeguando e sostituiscono vec-
chi schemi».

Per esemplo?

«Penso al bilancio di esercizio,
alla certificazione, a una misura-

Glanluca Galletti, consigliere nazuonale
dell’Ordine deidi

con delega alla sastenibil

zione delle aziende sempre piu
orientata alla sostenibilitax».
All’atto pratico?
«Gia dal 2025 per le grandi
aziende, e a seguire negli anni
seguenti anche per le Pmi, cam-
biera la struttura del bilancio di
esercizios.
in che modo?
«Verranno inseriti parametri di
sostenibilita. Si  valuteranno
non solo la redditivita dal punto
di vista economico-finanziario,
ma anche le performance azien-
dali in campo ambientale, socia-
le e di governance. E il cosiddet-
to rating ESG, che misura l'envi-
ronmental, social, and corpora-
te governancey.
Le imprese sono pronte?
«E un cambio culturale in itine-
re. Fino a pochi anni fa, la soste-
nibilita non entrava per niente
in azienda. Oggi l'impresa inizia
a comprendere che le politiche
green non sono solo un costo,
ma possono portare grandl be—
nefici all'azienda. E il Gomm

deveriuscire a fare capl-
re all'imprenditore gli effetti po-
sitivi di questa transizione».
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«Sono anche
consulenti che,
insieme

con I'imprenditore,
definiscono

le strategie aziendali»
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ti e imprese green"

L'ex ministro dell'Ambiente in vista del convegno Il valore della
sostenibilita’: "I professionisti aiutano le aziende nella transizione
ecologlca" Gianluca Galletti, consigliere nazionale dell'Ordine dei @GOk
G con delega alla sostenibilita di Luca Orsi La sostenibilita
applicata alle imprese, connubio ormai imprescindibile, ha cambiato in
pochi anni il paradlgma di come oggl le aZ|ende creano vanre Il tema e aI

lega la sostenibilita al Iavoro deilcomi iSti2 "In questa transizione i comi “ialisti
fondamentale". Quale? "Essere i promotori del cambiamento, della sostenibilita nelle aziende che assistono". Di che
tipo di aziende si tratta? "NeIIa stragrande maggioranza di piccole e medie imprese". Cambia, insomma, I'immagine
comn fa. "Senza dubbio. Oggi il commercialista non & solo il contabile, I'esperto che fa la
dichiarazione dei reddltl . Che cosa & diventato, superati i riferimenti tradizionali ricavi-costi? "E il consulente che,
insieme con l'imprenditore, definisce le strategie aziendali. Per ottenere un effetto positivo sull'economia globale e sul
pianeta. In altre parole: soprattutto per il nostro target di Pmi, la figura del i€ ista diventa, in questo

commercia
momento, determinante per orientare le scelte delle imprese. Con una funzione sociale che fino a oggi non aveva". La
sostenibilita ha dei costi. Quali i benefici? "Per esempio migliore accesso al credito, riduzione del costo del denaro, piu
attrattivita per gli investitori, minori costi operativi. Per farla breve, I'impresa sostenibile & pil competitiva”. Si sta
uscendo dal controllo di gestione tradizionale? "Si, e non solo nel nostro Paese. Gli strumenti contabili, anche a livello
internazionale, si stanno adeguando e sostituiscono vecchi schemi". Per esempio? "Penso al bilancio di esercizio, alla
certificazione, a una misurazione delle aziende sempre piu orientata aila sostenibilita". All'atto pratico? "Gia dal 2025
per le grandi aziende, e a seguire negli anni seguenti anche per le Pmi, cambiera la struttura del bilancio di esercizio".
In che modo? "Verranno inseriti parametri di sostenibilita. Si valuteranno non solo la redditivita dal punto di vista
economico-finanziario, ma anche le performance aziendali in campo ambientale, sociale e di governance. E il
cosiddetto rating ESG, che misura I'environmental, social, and corporate governance". Le imprese sono pronte? "E un
cambio culturale in itinere. Fino a pochi anni fa, la sostenibilita non entrava per niente in azienda. Oggi I'impresa inizia
a comprendere che le politiche green non sono solo un costo, ma possono portare grandi benefici all'azienda. E il
lGommercialista deve riuscire a fare capire all'imprenditore gli effetti positivi di questa transizione".
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AL PALACONGRESSI

Piu di 1.300 iscritti
da tutta Italia

Domani e sabato
I’'evento formativo
del Consiglio nazionale

Sono clrca 1.300 | HEHEH
i da tutta
'Italia iscrittial convegno
‘1l valore della
sostenibilitd’, che si tiene
domani e sabato al’
Palazzo dei Congressi. La
due giorni, organizzata
dal Consiglio nazionale
\dei

e degli esperti contabili, &
lun evento formativo
dedicato allo

sviluppo sostenibile,
iincentrato sulle novita
legislative di imminente
emanazione e sugli
impatti che tali iniziative
.avranno nelllimmediato
per la professione, Si
discutera, fra laltro, di
evoluzione del'contesto
economico
internazionale e della
cornice normativa
europea in tema di profili
societari e gestionali
della sostenibilita; di
sistemi di controllo della
sostenibilita: Assurance
‘aziendale’ e ‘soclale’;
profili finanziari aziendali
‘e sistemici della
'sestenibilita: Il ruolo del
‘professionista nei
processi aziendali e
'societari.
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Sostenibilita’, imprese ancora poco consapevoli

Venerdi 14 e giovedi 15 ottobre il convegno nazionale Il valore della sostenibilita organizzato dal Consiglio
Nazionale dei [@@mmercialisti insieme allOrdine dei Dottor [Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna
Nomisma presenta il programma Play Sustainability In occasione del Convegno Nazionale Il valore della sostenibilita in
programma venerdi 14 e giovedi 15 ottobre 2022 e organizzato dal Consiglio Nazionale dei[Gomimiercialisti insieme
allOrdine dei [Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna Nomisma presenta il programma Play
Sustalnablllty Nato dalla collaborazione tra listituto di ricerca bolognese e la Fondazione Nazionale di ricerca dei
commercialisti; Play Sustainability ha lo scopo di consolidare la cultura della sostenibilita tra i professionisti e
trasmettere lurgenza del processo di transizione ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti ESG per
valutazioni piu efficaci e con minor rischio. Nella sessione plenaria di venerdi 14 Nomisma presentera i risultati della
prima release dellOsservatorio annuale che fa luce sulle scelte e gli investimenti suggeriti dai professionisti alle
imprese, nel processo di transizione verso la sostenibilita. Lindagine - sottoposta ad un campione di 1.162
professionisti iscritti allAlbo dei |[Dottori Commercialisti e degli esperti contabili e operanti su tutto il territorio
nazionale - ha come obiettivo fare il punto rispetto al processo di transizione verso la sostenibilita delle imprese
clienti, monitorandone gli strumenti, le scelte e gli investimenti in ambito ambientale, sociale e di governance. La
prima parte dellindagine ha focalizzato la propria attenzione sugli ambiti consulenziali offerti ai propri clienti dagli
Studi di €8} cialisti,

strategico per Ia categoria. Tra i servizi che gli studi dei EofMmercialisti offrono alle proprie imprese clienti, la
consulenza strategica e la consulenza finanziaria - nellalveo dei quali rientrano le tematiche della sostenibilita - sono
servizi non ancora plenamente d|ffu5| essendo offert| alle imprese cllentl r|spett|vamente dal 33% e daI 24% degll

under 40 piu orientati a offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti. E tra gli studi che offrono consulenza
strategica, solo il 28% indirizza la propria consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita ambientale, sociale e

di governance (9% sul totale degli Studi di Comrnercialisti). Sebbene il 44% degli intervistati ritenga che presidiare
lambito della sostenibilita ambientale, sociale e di governance rappresenti un elemento chiave per il proprio studio e
per la professione del EBmimercialista in generale, la quasi totalita (94%) dei Commercialisti dichiara di non essere
sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale direzione e di necessitare, conseguentemente, di specifica
formazione.
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Ci 14 e 15 ottobre convegno sul valore della sostenibilita’

Con un comunicato stampa del 12 ottobre 2022, il Consiglio Nazionale

Dottor Commercialisti e degli Esperti Contabili [(ENDEEC)] ricorda
I'appuntamento del e 15 ottobre 2022 presso il Palazzo della Cultura e
dei Congressi di Bologna sul valore della sostenibilita Tempo di lettura 3
min. 1l e 15 ottobre 2022 si svolgera il convegno nazionale sul valore
deIIa sostenlblllta organizzato dal Consiglio Nazionale dei [DGttori
i isti e degli Esperti Contabili, in collaborazione con I'Ordine
locale della categorla ed il patrocinio dell' Universita di Bologna Alma
Mater Studiorum, a cui parteciperanno oltre 1000 professionisti provenlentl da tutta Italia. Si tratta di un confronto
sullo sviluppo sostenibile , incentrato sulle novita legislative di imminente emanazione e sugli impatti che tali iniziative
avranno per cittadini, aziende e professionisti. Nella prima giornata di lavori Marco Marcatili, responsabile Sviluppo di
Nomisma, presentera il primo Rapporto Nomisma Consiglio nazionale Commerec Play Sustainability. Inoltre,
esperti nazionali ed internazionali delle professioni, delle banche, deIIe aZ|ende e del mondo accademico si
confronteranno sugli scenari attuali e futuri per fornire ai partecipanti essenziali riferimenti teorici e pratici relativi ai
processi in atto nella economic sustainability , con particolare riguardo: all'evoluzione del quadro regolamentare del
corporate reporting e del controllo allo sviluppo negli ambiti della creazione di valore e della finanza sostenibile per
riconoscerne I'impatto sull'attivita professionale. | lavori inizieranno il 14 ottobre 2022 con: il primo panel , su
Governance e Reporting di Sostenibilita : evoluzione del contesto economico e del quadro normativo; il secondo panel
, su Sistemi di controllo della sostenibilita : Assurance aziendale e sociale. Il 15 ottobre 2022, invece, i lavori
inizieranno con una relazione del direttore generale ABI Giovanni Sabatini sulla sostenibilita nell'ambito del sistema
bancario a cui seguiranno gli ultimi due panel del convegno: il terzo panel, su Prospettive di standard setting e
sviluppo delle attivita professionali, € dedicato all'ambito internazionale; il quarto panel , su Profili finanziari aziendali
e sistemici della sostenibilita. Fonte Comunicato stampalENBDEEE 12 ottobre 2022 © Copyright - Tutti i diritti riservati
- Giuffre Francis Lefebvre S.p.A.
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A Bologna si parla del valore della sostenibilita
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Pensionato si accanisce
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(T Shurterstock.com)
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Appuntamento il 14 e 15 ottobre al Palazzo de
Cultura e dei Congressi

Si svolgera a Bologna il 14 e il 15 ottobre, presso il
Pefanate 6 FICINEE

conire la lamiglin della porta
accanio a 86 anni finlice In

Palazzo della Cultura e dei Congressi, il convegno
nazionale “Il valore della sostenibilita”, organizzato

. - . B B Sasso Mercom inaugura lo
Consiglio nazionale dei [0 EHESEEIE e degli es R A

S . i =8 AccediOra s
contabili, in collaborazione con I'Ordine locale della
A X : ) . . Appuntamento il 14 e 15 ottobre al Palazzo della P
categoria ed il patrocinio dell’'Universita di Bologna Alm Cultura e dei Congress1 grazc lla Protecione Clle
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La due giorni sara I'occasione per un confronto sullo Museo della Rocca

sviluppo sostenibile, incentrato sulle novita legislative
di imminente emanazione e sugli impatti che tali iniziative
avranno per cittadini, aziende e professionisti. Nella
prima giornata di favori Marco Marcatili, responsabile
Sviluppo dI Nomisma, presentera il primo Rapporto

i’ Il centro medico Sma
“Play

Nomisma — Consiglio nazionale [€
Sustainability”.

ome (¢

Smart Clinic Cantro Fisioterapico M

Esperti nazionali ed Internazionali delle professioni, delle Smart Clinic Centro
banche, delle aziende e del mondo accademico si

confronteranno infatti sugli scenari attuali e futuri per

fornire ai partecipanti essenziali riferimenti teorici e pratici

relativi ai processi in atto nella economic ce
sustainability, con particolare riguardo sia all’evoluzione

del quadro regolamentare del corporate reporting e del

) . ) . . . Notizie La Pulce: Secondamano
controllo sia allo sviluppo negli ambiti della creazione di loriginale
valore e della finanza sostenibile per riconoscerne

Iimpatto sull’attivita professionale. ATM, nuovi posti di lavoro

per diplomati
I lavori inizieranno venerdi 14 (ore 11:00) con i saluti di
Elbano de Nuccio, presidente del Consiglio nazionale dei Culturability, il fondo degli
i 181 Enrica Piacquaddio, presidente spazi urbani
dell’Ordine dei Eainaisiilaist] di Bologna; Matteo Lepore,
sindaco di Bologna; Cardinale Matteo Maria Zuppi, Framework Tower, i
presidente CEI (Conferenza Episcopale Italiana). grattacielo in legno
americano

Sequira la sessione plenaria, coordinata dal direttore del

TG2 Gennaro Sangiuliano, in cui verra inquadrato il . ) .
Punti neri: rimedi naturali

contesto economico e politico dello sviluppo sostenibile. A e consigli della nonna

delinearne la cornice a livello nazionale ed internazionale
saranno Gian Luca Galletti, consigliere nazionale dei
delegato alla Sostenibilita, e Alessandro

Modiano, direttore generale Attivita europea e
internazionale del Ministero della Transizione Ecologica ed
Inviato Speciale per il Cambiamento climatico.
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I lavori riprenderanno nel pomeriggio (ore 15) con il primo
panel, moderato da Simona D’Alessio (Ansa e

ItaliaOggi), su "Governance e Reporting di Sostenibilita:
evoluzione de/ contesto economico e del quadro
normativo”. Parteciperanno Marcello Bianchi, Vice
Direttore Generale Assonime, rappresentante Organismo
jitaliano Contabilita (OIC) nel Sustainabillty Board di EFRAG;
Filippo Bocchi, Direttore valore Condiviso e sostenibilita,
Gruppo Hera; Andrea Venturelli, Presidente del Consiglio
Direttivo del Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS),
Professore Associato di Economia Aziendale, Universita del
Salento; Pier Paolo Baldi, Componente del Comitato
Scientifico Fondazione Centro Studi UNGDCEC e Socio
Gruppo Bilancio Sociale (GBS).

1l secondo panel "Sistemi di controllo della sostenibilita:

Assurance aziendale e saciale”, moderato da Isidoro
Trovato (Corriere della Sera). Parteciperanno Francesco
Perrini, Professore Ordinario, Economia e Gestione delle
Imprese, Dipartimento di Management e Tecnologia,
Universita Bocconi Milano; Lara Tarquinio, Professore
Ordinario di Economia Aziendale, Universita degli Studi
“Gabriele D'’Annunzio” Chieti-Pescara; Andrea Fradeani,
Professore Associato di Economia Aziendale, Universita
degli Studi di Macerata, collaboratore di XBRL Italia; Tom
Seidenstein, Chair International Auditing and Assurance
standard Board {IAASB)

Sabato 15 ottobre i lavori inizieranno con una relazione
del direttore generale ABI Giovanni Sabatini sulla
sostenibilita nell’ambito del sistema bancario a cui

seguiranno gli ultimi due panel del convegno.

1l terzo panel “Prospettive di standard setting e sviluppo

delle attivitad professionali” & dedicato all'ambito
internazionale. Introdurranno i lavori Chiara Mio, membro
del board IFAC, e Lee White, executive director IFRS
Foundation. Nel corso del dibattito si confronteranno per la
prima volta i tre esponenti della professione contabile a
livello nazionale, europeo ed internazionale: il presidente

' Elbano de Nuccio, il presidente dell'TFAC,
Alan Johnson, e il presidente di Accountancy Europe

Mark Vaessen.
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Al quarto panel “Profili finanziari aziendali e sistemici della
sostenibilita”, moderato da Laura La Posta (Il Sole 24 Ore)
parteciperanno Domenico de Angelis, Condirettore
Generale Banco BPM; Marco Maria Mattei, Professore
Ordinario, Dipartimento di Scienze Aziendali Universita di
Bologna; Paolo Biancone, Professore Ordinario di
Economia aziendale, Universita di Torino; Antonio
Braccio, CFO Acquedotto Pugliese; Marco Preti, CEOQ
CRIBIS.

A chiudere i lavori del convegno sara Gian Luca Galletti,

consigliere nazionale dei [ Jiell delegato alla

Sostenibilita.

" _NSPARMI ',
S OGNI VIAGGIO

E
i O

(LIS congresso  sostenibilita
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Sostenibilita: grande opportunita per
imprese € professionisti

Il presidente de Nuccio: “Non e un costo, genera valore Superare ritardi culturali e
fare formazione”

Trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio competitivo per

imprese e professionisti. Un obiettivo “a portata di mano” se “questi due

mondi si impegneranno insieme nel compiere un passaggio evolutivo e
T culturale che puo creare valore e crescita, portando benefici a loro € alla

= collettivita”. E quanto sostenuto dal presidente del Consiglio nazionale dei
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{ij EIbano de Nuccio, nella relazione introduttiva al Convegno

“I valore della sostenibilitd”, apertosi oggi a Bologna alla presenza di 1300

sti provenienti da tutta italia.

“Un‘indagine realizzata con Nomisma tra i nostri iscritti — ha spiegato il
presidente de Nuccio — certifica un ritardo importante su questi temi.
Eppure, in un futuro ormai prossimo l'applicazione della sostenibilita si
estendera dalle grandi imprese anche a quelle medie e piccole. Siamo alle
porte di una svolta alla quale il sistema deve amivare preparato, perché farci
i conti sara inevitabile e perché queta novita sia vissuta non come un fardello

sulle spalle di aziende e professionisti, ma come un generatore di valore”,

“La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), che a breve
sostituird la Non-Financial Reporting Directive (NFRD), estendera gli
adempimenti di sustainability reporting e assurance a tutte le societa,
banche e assicurazioni di grandi dimensioni, prescindendo dalla loro
quotazione, e alle PMI quotate — ha detto —. L’orientamento normativo &
quello di rendere applicabili, seppur con opportune semplificazioni e
facilitazioni, le disposizioni della regolamentazione sulla sostenibilita anche
alle “altre” imprese. Questo sia perché le PMI sono parte della filiera
produttiva delle grandi societa sia perché anch’esse hanno un impatto

rilevante sulla comunita e sulla societa. Del resto, le piccole e medie

imprese, con cui noi GoMMercialist interagiamo quotidianamente, nellEU-27
sono oltre 22 miliont (di cui 21 milioni di microimprese), pari al 99,8%
del totale (valore che in ltalia si attesta al 99%), e generano circa il 55% del
valore aggiunto. Preparare le PMI al cambiamento — ha proseguito —
significa non solo illustrare all'imprenditore quali siano i concreti benefici
derivanti dall’adozione di comportamenti di sustainability management, ma
anche facilitare il reperimento di risorse finanziarie per percorrere il

sentiero della sostenibilita”.

“Per le imprese quotate e di grandi dimensioni — ha ricordato de Nuccio — lla

sostenibilita & gia un obbligo. Spetta a noi [Cemmergialisti far capire alle
imprese medie e piccole che oggi comportarsi sostenibilmente puo fornire
un vantaggio competitivo. La funzione di intermediazione del
professionista tra impresa e sara sempre piu centrale, non tanto nella
tradizionale modalita fiduciaria e di “garanzia” della solidita aziendale, bensi
in una versione evoluta € modemna, fondata sulla consulenza tecnica idonea

a rendere I'azienda riconoscibile rispetto alle iniziative di sostenibilita attuate
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affinché risultino compliant ai requisiti per raggiungere elevati rating ESG

sempre piu richiesti per ottenere linee di credito o accrescerne i massimali”.

Il presidente della categoria professionale ha poi sottolineato “le opportunita

che si sviluppano per i § il sul piano tecnico-professionale.
Saremo chiamati ad intervenire su reporting, assurance, finanza, perle
grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le
pubbliche amministrazioni. Al piano delle attivita tecnico-professionali si
affianca perd oggi anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale
da coltivare e da fare maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la
consulenza strategica. La nostra sfida & quella di indicare, spiegare e
favorire questo cambiamento culturale”. “Per questo”, ha concluso, “su
questi temi il Consiglio nazionale mettera in campo un importante sforzo

formativo per i suoi iscritti”.
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Sostenibilita: imprese ancora poco
consapevoli e motivate

Da una ricerca Nomisma emerge che il 94% deilii s ritiene necessaria

la formazione per la categoria

In occasione del Convegno Nazionale “ll valore della sostenibilita” in
programma venerdi 14 e sabato 15 ottobre 2022 e organizzato dal
' Sialist insieme all’Ordine deilDotOR

tl e degli Esperti Contabili di Bologna Nomisma presenta il

programma “Play Sustainability”. Nato dalla collaborazione tra l'istituto di

ricerca bolognese e la Fondazione Nazionale di ricerca deit
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Play Sustainability ha lo scopo di consolidare la cultura della
sostenibilita tra i professionisti e trasmettere 'urgenza del processo di
transizione ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti ESG per
valutazioni piu efficaci e con minor rischio. Nella sessione plenaria di venerdi
14 Nomisma presentera i risultati della prima release dell’Osservatorio
annuale che fa luce sulle scelte e gli investimenti suggeriti dai professionisti

alle imprese, nel processo di transizione verso la sostenibilita.

IL CAMPIONE

L’indagine — sottoposta ad un campione di 1.162 professionisti iscritti

all’Albo deiDotteriiCommercialisti e degli Esperti Contabili e operanti su
tutto il territorio nazionale — ha come obiettivo fare il punto rispetto al
processo di transizione verso la sostenibilita delle imprese clienti,
monitorandone gli strumenti, le scelte e gli investimenti in ambito ambientale,

sociale e di governance.

La prima parte dell'indagine ha focalizzato la propria attenzione sugli ambiti

consulenziali offerti ai propri clienti dagli Studi dilCenimercialist, al fine di
verificare quanto presidiare I'ambito della sostenibilita rappresenti un

elemento strategico per la categoria.

Tra i servizi che gli studi deilCammereialisti offrono alle proprie imprese
clienti, la consulenza strategica e la consulenza finanziaria — nell’alveo
delle quali rientrano le tematiche della sostenibilita — sono servizi non ancora
pienamente diffusi, essendo offerti alle imprese clienti rispettivamente dal
33% e dal 24% degli studi. A questo prop05|to si evidenziano significative

e yi

sialisti| con gli intervistati under 40

differenze per classe di eta deil€

pil orientati a offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti.

E tra gli studi che offrono consulenza strategica, solo il 28% indirizza
la propria consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita

ambientale, sociale e di governance (9% sul totale degli Studi di

Sebbene il 44% degli intervistati ritenga che presidiare 'ambito della
sostenibilita ambientale, sociale e di governance rappresenti un elemento

chiave per il proprio studio e per la professione del'€

generale, la quasi totalita (94%)
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sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale direzione e di

necessitare, conseguentemente, di specifica formazione.

Tra le competenze da sviluppare per offrire consulenza in tema di
sostenibilita alle aziende vi &, in primis, la necessita di accompagnarle in un
percorso di consapevolezza (47%), fissare obiettivi e percorsi di sviluppo
che creino valore nel lungo termine (44%), individuare strumenti di
misurazione delle ricadute ambientali e sociali dell’agire di impresa (33%) e
rendicontare gli effetti sociali e ambientali degli investimenti in sostenibilita

(31%).
SOSTENIBILITA: L’IDENTIKIT DEL[GOMMERGIALISTA SENTINELLA

Ad essere particolarmente sensibili alle tematiche inerenti alla
sostenibilita sono soprattutto i giovanilCommercialisti sotto i 40 anni,
che esercitano la professione in studi strutturati (con almeno 6 addetti),

le cui imprese clienti appartengono prevalentemente al comparto

industriale e gia attive sul tema della sostenibilita. |[ECammere!
sentinella” ritengono che nei prossimi 3/5 anni ambiente, governance e
lavoratori siano gli aspetti su cui le imprese dovranno investire
maggiormente in materia di sostenibilita e che le tematiche di maggiore
interesse richieste dalle imprese agli studi di lCommercialisti saranno

principalmente legate alla consulenza strategica, organizzativa e al controlio.
ORIENTARSI ALLA SOSTENIBILITA: LE IMPRESE

Secondo i professionisti intervistati le imprese sono ancora lontane dalla
consapevolezza dell'importanza e della strategicita dei temi legati alla
sostenibilita: soltanto il 9% appare motivato ad adottare azioni e

strumenti per implementarla in azienda.

Per le imprese, I'ambito prioritario di intervento sui temi di
sostenibilita e quello sociale: il 49% ritiene infatti strategico intraprendere
azioni volte ad accrescere il benessere dei dipendenti e a migliorare la
sicurezza in ambiente lavorativo. Rivestono una importanza secondaria
sostenibilita di governance (etica, privacy, parita di genere...) e ambientale,
sulla rilevanza delle quale converge, rispettivamente, il 39% e il 34% degli

intervistati.

Ma a quale valore associano Ia sostenibilita le aziende? Secondo i
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|2 la maggioranza delle imprese ritiene I'approccio alla

sostenibilita una responsabilita nei confronti della collettivita e delle
generazioni future, un dovere etico e morale, sebbene si evidenzi una
guota non minoritaria di imprese che lo ritiene principalmente un fattore
reputazionale, utile ad accrescere la propria brand reputation e chi lo

considera un mero adempimento.

1 impresa cliente che si & approcciata a tematiche sostenibili. Si tratta

in particolare di imprese di medie e grandi dimensioni, localizzate
prioritariamente nel Nord Est e nel Nord Ovest del Paese, appartenenti

soprattutto al comparto industriale.

Attualmente la meta delle aziende (50%) impegnate nel processo verso la
sostenibilita sta procedendo in modo autonomo — non accompagnata da

soggetti terzi —, mentre il 32% si € rivolta a consulenti finanziari e fiscali, e il

12% ha richiesto la consulenza del proprio €6

maggiormente richiesto allo StudiolEemmersiz

I'ottenimento di incentivi (62%).

Ambiente e governance sono gli ambiti per i quali le imprese

I principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare
la propria sostenibilita afferiscono prevalentemente ad aspetti reputazionali,
quali il miglioramento della fiducia da parte degli stakeholder (36%), una
maggiore legittimazione nei confronti del territorio e della comunita in cui
opera l'azienda (27%), una migliore capacita di attrarre nuovi talenti (24%).
Secondari sono invece gli aspetti economici, tra i quali si segnala la

riduzione dei costi di gestione legati al consumo di risorse (21%).

Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa I'adozione di pratiche
sostenibili — fattori organizzativi (53%), mancanza di competenze interne
(25%), costi di investimento (21%) — non sono riconducibili a questioni

economiche.

Le imprese che hanno sostenuto investimenti in sostenibilita (o prevedono

di farlo) lo hanno fatto (o lo faranno) nel 68% dei casi in modo autonomo, nel
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32% attraverso partnership con altri soggetti. In media questo tipo di

investimenti viene sostenuto nel 62% dei casi attraverso la fruizione di

incentivi. Solo il 35% deilet sti ha almeno un’impresa cliente
che ha adottato o prevede di adottare un rating ESG nei prossimi

mesi.

Le azioni di sostenibilitd adottate vengono veicolate principalmente
attraverso il sito internet dell’azienda (49%), il bilancio di sostenibilita (28%),

o sui social aziendali (16%).

Quali sono gli ambiti in materia di sostenibilita ritenuti maggiormente

ritiene che sia I'ambiente I'ambito sul quale le imprese dovranno investire
prioritariamente, seguito dai lavoratori (44%), la sicurezza (39%), e la qualita
(33%). Consulenza strategica (53%), consulenza organizzativa e controllo

(48%), contabilita e i bilanci (43%) saranno i servizi di maggior interesse per

le imprese clienti dei lGoHT i nei prossimi anni.

“Da questa indagine — afferma il presidente del Consiglio nazionale dei
|m Elbano de Nuccio — emerge un ritardo, sia tra le imprese
che tra i professionisti, nella piena comprensione dei vantaggi che possono
derivare dai temi legati alla sostenibilita. Si pone per entrambi la necessita di
familiarizzare con adempimenti di cui al momento non sempre si riesce a
percepire la portata, la sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto. Sara

fondamentale per le aziende intuire 'importanza della consulenza strategica

preparati su attivita che stanno evolvendo anche in funzione della nuova

normativa europea: reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e
per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le pubbliche
amministrazioni. Con le imprese siamo chiamati ad un cambio di paradigma

culturale. Dobbiamo crescere insieme”.

“| dati emersi dall'Osservatorio ci confermano che esiste una fascia alta di
imprese che si occupa di sostenibilita a differenza delle PMI che procedono
ancora in modo incerto e inconsapevole, nonostante il mondo finanziario le
stia valutando sotto il profilo della sostenibilita — sottolinea Marco Marcatili,

Responsabile Sviluppo e sostenibilita di Nomisma —. A questo proposito il

ruolo dei'® | & fondamentale perché sono le prime antenne che

possono aiutare le imprese a crescere sotto il profilo della sostenibilita a

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatarie, non <riproducibile.

Consiglio Nazionale, Presidenza e Consiglieri Pag. 11

082243



Data 14-10-2022
PRESS-MAGAZINE.IT s
Foglio 6 / 6
patto che sviluppino il giusto profilo di competenze”.
Ufficio stampa [ENBEES
m Consiglio Nazional consulenza
Elbano De Nuccio ESG Nomisma Play Sustainability Pmi
Professionisti sostenibilita Sostenibilita ambientale
scritto da
Ufficio

Stampal€l

LEGGI ANCHE

INTERNAZIONALE FISCO FISCO

“1l ruolo deile al Governo:...

De Nuccio e Regalbuto ail'assemblea Lettera del presidente della categoria de |l presidente de Nuccio: "Situazione
generale della CFE a Siviglia. “ll contributo Nuccio a Draghi, Franco e Giorgetti: economica delicatissima. serve un piano di
della professione italiana importante nei “Limitarlo alle sole imprese introduce una pagamento straordinario dei debiti fiscali e
processi normativi europei e mondiali” rilevante disparita di trattamento” contributivi”

Copsigliy Nazionals Teatats Utfciale Tou
PRESS o f » &
e degh Esperti Contabil o degi Erpert: Cantatdl

Home Chisiamo | Contatti | Privacy

Copynght ® 2018 PRESS Magazine Tutt 1 dint nservaii. Privacy & Cookie policy — Credits

“Puntare su...

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Consiglio Nazionale, Presidenza e Consiglieri Pag. 12

082243



pata  14-10-2022

Pagina
Foglio 1

EDIZIONI Mediterraneo  Europa-Ue  NuovaEuropa = America Latina . Brasil English @ Podcast  ANSAcheck : Social: 6 9 o ® o 0

A Economia Q. © . (=)

™ Cronaca Politica Economia Regioni+ Mondo Cultura Tecnologia Sport FOTO VIDEO Tutte le sezioni +

PRIMOPIANO - BORSA * INDUSTRY 4.0 © PROFESSIONI -+ REALESTATE © PM| « RISPARMIO & INVESTIMENT] + BUSINESS WIRE

il oltre 22 milioni di aziende in Europa

j oltre 22 milioni di
aziende in Europa % Bancalfis

de Nuccio, 'hanno impatto rilevante su comunita e sulla societa’

Redazione ANSA (ANSA) - BOLOGNA, 14 OTT - Le Piccole e medie imprese (Pmi)

9 BOLOGNA "con cui noi €6 interagiamo quotidianamente, nell'Europa a
14 oftabre 2022 27, sono oltre 22 milion (di cui 21 milioni di microimprese), pari al
12:34 99,8% del totale (valore che in ltalia si attesta al 99%), e generano yr
3 "ES circa il 55% del valore aggiunto".
4 A fornire questi dati stamani, a Bologna, il presidente del Consiglio <
0 Suggerisci nazionale deil€ol sti Elbano de Nuccio, dal palco del
convegno nazionale promosso oggi e domani dal vertice della
0 FECEheek categoria professionale. "Preparare le Pmi al cambiamento significa
o Twitter non solo illustrare allimprenditore quali siano i concreti benefici
derivanti dall'adozione di comportamenti di 'sustainability
o Altri management', ma anche facilitare il reperimento di risorse finanziarie

per percorrere il sentiero della sostenibilita", ha continuato, parlando
pure di quello che ha definito "l'impatto rilevante sulla comunita e sulla
= societd" delle aziende. Per il presidente, dunque, "la funzione di
4 intermediazione del professionista tra impresa e sara sempre pil
] centrale, non tanto nella tradizionale modalita fiduciaria e di "garanzia”
della solidita aziendale, bensi in una versione evoluta e moderna,
fondata sulla consulenza tecnica idonea a rendere l'azienda
riconoscibile rispetto alle iniziative di sostenibilita attuate, affinche
risultine ‘compliant' ai requisiti per raggiungere elevati rating Esg (ossia
Environmental, social and govemance, i criteri di valutazione
dellimpegno di un'azienda secondo tre dimensioni - ambientale, IGO0 IR SR
sociale e di govemnance, ndr) sempre piu richiesti per ottenere linee di Al e * Bancallis
credito o accrescemne i massimali”. | | saranno "chiamati
ad intervenire su reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e
per le Pmi, ma anche per gli enti del terzo settore e le Pubbliche
amministrazioni. Al piano delle attivita tecnico-professionali si affianca

Istat: Unc, un effetto ottico su economia non
osservata

; oltre 22 milioni di aziende

perd oggi anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale da inEuropa )
. B . . de Nuccio ‘hanno impatto nlavante su comunila e sulla
coltivare e da fare maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la societd’

consulenza strategica. La nostra sfida € quella di indicare, spiegare e

favorire questo cambiamento culturale”, ha chiuso de Nuccio. (ANSA).  oltre 22 milioni di aziende

in Europa
de Nuccio, 'hanno impatto rilevanle su comunila e sulla
socield'
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Pmi: | siano 'sostenibili’
come professionisti

de Nuccio, 'serve nuovo approccio per efficente uso di risorse’

¥ Bancalfis

Redazione ANSA (ANSA) - BOLOGNA, 14 OTT - La parola "sostenibilita" non riguarda
© BOLOGNA solamente "le emissioni di anidride carbonica e altre sostanze
14 oltobre 2022 inquinanti”, e neppure "l'aumento vertiginoso dei prezzi dell'energia e
s 1137 delle materie prime, connesso alla crisi russo-ucraina", né "lo
4§ NEWS scioglimento dei ghiacciai, o il summit del G20", perché anche "I'attivita

di impresa e quella professionale devono essere gestite in modo

Q Suggerisci sostenibile, attraverso un uso efficiente, responsabile e strategico delle
risorse disponibili". E "la nostra stessa professione, costituendo una
0 Facebook tessera di questo mosaico, deve evolvere in modo sostenibile”. Parola
o Twilier del presidente del Consiglio nazionale de e degli
esperti contabili Elbano de Nuccio, che si & espresso cosi, stamattina,
o Allri nella sua relazione d'apertura del convegno nazionale della categoria

"Il valore della sostenibilita", che si svolge oggi e domani, al palazzo
dei congressi di Bologna. "Dobbiamo essere anticipatori dei
ey cambiamenti, non li dobbiamo subire - ha proseguito - e oggi essere
: sostenibili significa, per le aziende, avere accesso a finanziament", e
"sempre di pilt a noi saranno richieste competenze tecniche per
govemare il cambiamento”, laddove essere sostenibile, per una
piccola e media impresa, equivale a poter avere "una continuita
aziendale", ha concluso il numero uno dei circa 120.000
italiani. (ANSA).

PICCOLLEE
RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA
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Istat:nel 2020 lavoro irregolare sotto 3 min,
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professionisti

{, siano 'sostenibili' come

de Nuccio ‘serve nuovo approccio per eflicenie use di

risorse’

Pmi:
professionisti

siano 'sostenibili' come

de Nuccio 'serve nuovo approccio per efficenle uso di

risorse’

> Tutte le news

HEE Spread Btp-Bund: cresce a 242 punti base
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sulla sostenibilita

necessario acquisire competenze

Professioni

Apre oggia Bologna
il Convegno dell@ndeée
«Il valore della sostemblhta»

Per la professione € un tema
importante ma pochi hanno
la preparazione adeguata

Federica Micardl

Sul tema della sostenibilita nelle
aziende i ¢ fi possono
giocare un ruolo chiave, masonoan-
cora pochi coloro che hannole com-
petenze adeguate per farlo.
NoneuncasochellConvegno na-
zionale del C nazionale dei
dottor comm e degli esperti

HOIori
contabili, che apre oggialle 112 Bolo-
gnaal Palazzodella culturaedel con-
gressi, e chessi concludera domani, sia

dedicato proprio a questo tema.
Tltitolosceltoé: «Il valoredellaso-
stenibilita». Nel corso dell'evento sa-
rapresentato il programma “Play Su-
stainability”, nato dalla collaborazio-
netraNomismaela Fondazione na-
zionale di ricerca deicomm ;
Nellasessione plenariadi oggi No-
misma presentera i risultati della pri-
marelease dell'Osservatorioannuale
- svoltasuun campione di 11625605
che faluce sulle scelte e
gli investimenti suggeriti dai profes-
sionisti alle imprese, nel processo di
transizione verso la sostenibilita.
Dall'indagine emerge che solo il
33% degli studi offre consulenza stra-
tegicaalle imprese client, percentua-
le che scendeal 24% perlaconsulenza
finanziaria. Salta all’occhio la diffe-
renza che sirileva tra giovani e senior.
Nel caso dellaconsulenzastrategi-
ca, negliunder 4ol'offertasaleal 42%,
mentre & del 30% per gli over 40; stes-
so trend per la consulenza finanzia-
ria: 30% per gli under 40; 18% per gli
over. Se si guarda in particolare al te-
ma dellasostenibilita solo il 28% degli

studi che offrono consulenzastrate-
gica (il 9% degli studi intervistati) la
orienta anche su tematiche legate alla
sostenibilita ambientale.

Iltema viene comunque conside-
rato importante dalla professione:
per il 44% presidiare I'ambito della
sostenibilita ambientale, sociale e di
governance rappresenta un elerento
chiave per il proprio studio e per la
professione del commercialista in ge-
nerale, mail94%ammette dinones-
sere e preparato peroffrire consulen-
zaintale direzione e di aver bisogno
di una specifica formazione.

Secondoiprofessionistiintervi-
stati le imprese - a eccezione di
quelle di grandi dimensioni - sono
ancora lontane dalla consapevolez-
za dell'importanza e della strategici-
ta dei temi legati alla sostenibilita e

&

Nelle Pmi manca

la consapevolezza
dell'importanza anche
strategica dei temi
legati alla sostenibilita

soltanto il 9% appare motivato ad
adottare azioni e strumentiperim-
plementarla in azienda,

«Da questa indagine - afferma il
presxdente del Consiglio nazionale
i, Elbano de Nuccio
- emerge unritardo, sia traleimprese
sia tra i professionisti, nella piena
comprensione dei vantaggi che pos-
sono derivare dai temi legati alla so-
stenibilith. Si pone per entrambi la
necessita di familiarizzare con adem-
piment di cui al momento non sem-
presiriesce apercepire la portata, la
sostanziale ineludibilita e il valore ag-
giunto». E necessario, secondo de
Nuccio, un cambio di paradigma cul-
turale anche alla luce della nuova
normativa europea.

Per Marco Marcatili, responsabile
sviluppo esostemblhtadl Nomlsma,
«ilruolo deitom alis
mentale, perchésono le pnme anten-
ne che possono aiutare le imprese a
crescere sotto il profilo della sosteni-
bilita a patto che sviluppinoil giusto
profilo di competenze»n.
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gommercialisti, De Nuccio: «Sostenibilita
on € un costo»

«Oggi essere sostenibili — spiega de Nuccio - consente di accedere a linee di

finanziamento dedicati e quindi ad essere pil competitivi; essere sostenibili vuol

dire non solo essere piu efficaci e piu efficienti rispetto ai competitor ma porre
solide basi per la continuita aziendale»

di Federica Micardi
14 ottobre 2022

@ Ascolta la versione audio dell'articolo

® 2'di lettura

Sulla sostenibilita ¢'¢ molto da fare, le imprese — ad eccezione delle pitl
grandi - la percepiscono ancora come un tema d'immagine, i
|Eommercialisti riconoscono di non avere le competenze adeguate per
guidare le aziende ad adottare politiche sostenibili. Eppure la questione

00009 »

“sostenibilitd” & e diventera sempre piu strategica per rimanere nel
mercato, data anche 'attenzione dell'Unione europea sul tema.

Ne & convinto Elbano de Nuccio, presidente del Consiglio nazionale dei
cor ciglisti che ha dedicato alla sostenibilita il primo convegno
nazionale da quando & stato eletto, Convegno dal titolo “Il valore della
sostenibilita” che si svolge il 14 e il 15 ottobre a Bologna presso il Palazzo
della cultura e dei congressi. «Oggi essere sostenibili — spiega de Nuccio -

consente di accedere a linee di finanziamento dedicati e quindi ad essere
pill competitivi; essere sostenibili vuol dire non solo essere piu efficaci e
pil efficienti rispetto ai competitor ma porre solide basi per la continuita
aziendale».

Intelligenza
artificiale nello
spazzolino, e' igiene
or... 'personalizzala’
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11 messaggio che de Nuccio vuol fare arrivare ai 1.300 &

presenti al convegno e all'intera categoria & che la sostenibilita &

clienti per essere consulenti strategici anche sul fronte della sostenibilita,
un compito a cui perd si devono preparare perché solo una minoranza (il
6%) ritiene di avere le competenze adeguate per svolgere questo ruolo.

11 Consiglio nazionale dei Gommercidlisti ha gia in programma di offrire

corsi di formazione ad hoc per consentire alla categoria di prepararsi a
questa sfida, a superare quel ritardo culturale che fa percepire la
sostenibilitd come qualcosa di astratto mentre & qualcosa di estremamente

concreto.
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De Nuccio: «Sostenibilita con un premio del Fisco»

di Federica Micardi
14 Ottobre 2022

Al convegno di Bologna il presidente Cndcec chiede al Governo meccanismi agevolativi per
promuovere la diffusione della cultura Esg verso aziende e professionisti

I1 Consiglio nazionale dei commercialisti € in prima linea per portare negli studi e nelle aziende la

cultura della sostenibilita.
C’e, infatti, un gap evidente che deve essere colmato. Lo rileva I'indagine effettuata da Nomisma - in

collaborazione con la Fondazione studi commercialisti - presentata nel corso del Convegno nazionale
dei commercialisti che si conclude oggi a Bologna. Una due giorni dal titolo «Il valore della
sostenibilita» dove 1.300 commercialisti, provenienti da tutta Italia, si confrontano, molti per la
prima volta, con un tema che sta per assumere un’importanza strategica per 'intero sistema

economico.
L’'Unione europea, infatti, sta sempre piu accelerando sulla sostenibilita e questo avra ripercussioni

importanti su tutto il sistema. La Corporate sustainability reporting directive (Csrd), a breve
sostituira la Non-financial reporting directive (Nfrd), ed estendera gli adempimenti di sustainability
reporting e assurance a tutte le societa, banche e assicurazioni di grandi dimensioni, prescindendo
dalla loro quotazione, e alle Pmi quotate. «Licrientamento normativo — spiega il presidente dei
commercialisti, Elbano de Nuccio - e quello di rendere applicabili, seppur con opportune
semplificazioni e facilitazioni, le disposizioni della regolamentazione sulla sostenibilita anche alle
“altre” imprese». A questo punto entra in gioco il commercialista, che puo svolgere un ruolo di
supporto strategico per I'imprenditore. «Preparare le Pmi al cambiamento — ha proseguito de Nuccio
- significa non solo illustrare all’imprenditore quali siano i concreti benefici che derivano
dall’adozione di comportamenti di sustainability management, ma anche facilitare il reperimento di
risorse finanziarie per percorrere il sentiero della sostenibilita, che non solo rende piu efficiente

l'azienda ma ne garantisce la continuita aziendale».
La categoria e quindi chiamata ad acquisire le competenze necessarie per traghettare I'imprenditore

in questo passaggio. Mentre il Consiglio nazionale da una parte si impegna a fornire la formazione
tecnica necessaria, dall’altra — anticipa de Nuccio - lavorera per ottenere anche una premialita sul
piano fiscale per le imprese sostenibili. «Un’impresa sostenibile € un bene per la societa, ha meno

necessita di interventi pubblici - spiega de Nuccio ai margini del convegno - € giusto che paghi meno



tasse rispetto a chi inquina, non opera in maniera sostenibile, ha problemi con la forza lavoro, non

rispetta la parita di genere».
In base alla ricerca Nomisma, che ha coinvolto 1.162 commercialisti, il gap da colmare ¢ ampio sia per

le imprese che per i professionisti. Sul fronte delle imprese, nel 67% dei casi non sono motivate
rispetto ai temi della sostenibilita ambientale, sociale e di governance; il 65% ignora I'importanza e la
strategicita dei temi della sostenibilita e nella maggior parte dei casi chi adotta comportamenti
sostenibili lo fa soprattutto per la reputazione del brand. Le poche aziende che decidono di avviare
un percorso di sostenibilita solo nel 9% dei casi si rivolgono al commercialista. Un dato che non
stupisce, dei 1.162 commercialisti intervistati per la ricerca solo il 6% - e si tratta soprattutto di
giovani - ritiene di avere le competenze necessarie per supportare 'impresa verso una gestione

sostenibile.

1l problema & soprattutto culturale, la sostenibilita viene percepita dai pit come qualcosa di astratto

mentre e qualcosa di estremamente concreto.
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Sostenibilita ancora lontana

Servizi professionali scarsi e poco interesse delle aziende

ie Nomisma oggi al convegno nazionale det|

DI MICHELE DAMIANI to il territorio nazionale. Per 9% appare motivato ad adotta-

, . prima cosa, emerge che sono  reazioni e strumenti per imple-
erimprese e professio-  ancora pochi i professionisti mentarlain azienda.

nistiitalianilasosteni-  che offronoservizidiconsulen-  Perleimprese, 'ambito prio-

bilita non @ di casa.

Dal lato delle aziende,
sono poche quelle che hanno
adottato azioni e strumenti
per implementarla, mentre
per quanto riguarda i profes-
sionisti & ancora limitato il nu-
mero di servizi offerti, anche a
causadi una mancata prepara-
zione sull’argomento, a cui si
accompagna una domanda di
formazione molto alta. E quan-
to emerge dallindagine realiz-

za sirategica (33%) e finanzia-
ria (24%) ai propri clienti. Tra
coloro che offrono consulenza
strategica, solo il 28% la indi-
rizza su tematiche legate alla
sostenibilitd ambientale (il

ne il 44% degli intervistati ri-
tenga che presidiare 'ambito
della soslenibilita sia un ele-
mento chiave peril propriostu-

ritario di intervento sui temi
di sostenibilita & quello socia-
le: il 49% ritiene infatti strate-
gico intraprendere azioni volte
ad accrescere il benessere dei
dipendenti e a migliorare la si-
curezza in ambiente Javorati-
vo. Rivestono una importanza
secondaria sostenibilita di go-
vernance (etica, privacy, pari-
ta di genere...) e ambientale,
sulla rilevanza delle quale con-
verge, rispettivamente, il 39%

eil 34% degli intervistati.
essere sufficientemente prepa- Comunque, ad oggi il 70%
da Numlama che sara presen- rata per offrire consulenza in  dei intervistati

tataoggi durante la prima gior-
1 C nazionale
Il conve-
gno di quest’anno e titolato «il
valore della sostenibilita, per
rimarcare L'attenzione che la
categoria vuole mettere sul te-
ma, e si terra oggi e domani a
Bologna.
L'indagine coinvolge 1.162
; stioperantisu tut-

tale direzione e di necessitare,
conseguentemente, di specifi-
ca formazione.

Sul versante imprese le noti-
zie non sono migliori. Secondo
i professionisti intervistati, in-
fatti, le aziende «sono ancora
lontane dalla consapevolezza
dellimportanza e della strate-
gicita dei temi legati alla soste-
nibilita», visto che soltanto il

dichiara di avere almeno
un'impresa cliente che si & ap-
procciata a tematiche sosteni-
bili. Si tratta in particolare di
imprese di medie e grandi di-
mensioni, localizzate priorita-
riamente nel Nord Est e nel
Nord Ovest del Paese, apparte-
nenti soprattutto al comparto
industriale.

——© Hproduziany neenato —
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Oggi convegno nazionale in citta

e aziende: & I'ora
della transizione
ecologica

Servizi alle pagine 14 e 15

De Nuccio: e aziende,
la sfida della transizione ecologica»

Il presidente dei Consiglio nazionale analizza il nuovo ruolo dei professionisti nel rapporto con le imprese
«L'approccio gestionale va ridefinito verso il paradigma di un modello di produzione sempre piu green»

di Elbano De Nuccilo*

AL PALACONGRESSI
Negill ultiml tre anni si sono veri- G“ scenarl
ficati due fenomeni che hanno
generato effetti diretti e repenti- attuall e futurl
ni su tutte e tre le componenti politici transazionali o planetari
della sigla ESG (Environmental, ‘Ui velore della nell‘ottica di mitigarne i poten-

social, governance) adottata
per richiamare le componenti
cardinali della sostenibilita poli-
tica ed economica di sistema
nello scenario attuale: la pande-
mia ha stravolto i requisiti e le
certezze della struttura dei no-
stri presidi sanitari, con un im-
patto devastante in termini di ri-
sorse umane e finanziare sui sin-
goli Paesi e sul sistema interna-
zionale nel suo complesso; il
conflitto in Ucraina ha sconvol-
to i pattern relativi alla disponibi-
lita e all'utilizzo delle risorse
energetiche, generando dinami-

sostenibliitd’ & H titolo del

tiene oggi e domani al
Palazzo dei Congressl 1l
programma prevede una
sassione plenaria e
quattro pansl tematici,
cui parteciperanno 1.300
professionisti da tutta
Italia. Il convegno &
organizzato d b

espertl contabili, In
collaborazione con

ziali contraccolpi nei rapporti
economici e commerciali, for-
nendo un presidio imprescindi-
bile per qualsivoglia tipologia di
operatore economico che vo-
glia preservare le condizioni di
continuitd e di sviluppo nella
cornice di sostenibilita sistemi-
ca.

Queste due funzioni accompa-
gnano i comportamenti azienda-
li, ridefinendo I'approccio ge-
stionale verso il paradigma di
un sustainable business model,
calibrato su una nuova conce-
zione del valore aziendale come

che imprevedibili nei rapportidi  Efbano de Nuccio, pri del C I'Ordine di Bologna e it bene comune, inerente al perse-
fornitura e scambio, tra le quali patrocinio dell'Unibo. La guimento del benessere della
un avvitamente progressivo del- due glorni sara comunita e al beneficio creato

la spirale inflazionistica e un’in-
fausta influenza sui fronti pro-
duttivo, sociale e ambientale di
molti Paesi.

Del resto, con riguardo alla nuo-
va geografia dei rischi globali
delineata nel World Economic
Forum difine maggio, |a riduzio-
ne dell'ambito sociale ai soli fe-
nomeni strettamente connessi
al climate change pud implicare
I'esclusione dal risk manage-
ment di molti cruciali fattori geo-
politici, che tanto incidono inve-
ce sulla vita sociale e sulla conti-
nuita aziendale di questi tempi,
in maniera, appunto, immediata
e di breve termine.

La sostenibilita sistemica che
abbiamo scelto e condiviso si ar-
ticola nei Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) delle Nazioni
Unite e muove dalla necessita di
promuovere processi di transi-
zione nei settori economico-pro-
duttivi 'insostenibili’.

In tale prospettiva, il legislatore
europeo sta implementando ini-
ziative volte principalmente al
perseguimento della riduzione
di esternalita negative ambien-
tali e sociali, tramite la promo-
zione degli investimenti in real-
ta virtuose sotto il profilo della
sostenibilita e all’'adeguamento
della qualita dell'attivita di con-
trollo sui processi di disclosure
aziendale, tanto nei mercati re-

golamentati quanto negli altri
contesti di accesso a finanzia-
menti e investimenti di sistema
(Next Generation EU recovery
plan) e aziendali (rapporti col
mondo bancario, rating di legali-
ta, rating d'impresa).

Nella Intersezione di questi
due necessari requisiti alla so-
stenibilitd sistemica (gestione
dej rischi geopolitici e traspa-
renza dell'informativa azienda-
le), la professione economica
svolge oggi la sua principale
funzione sociale: il controllo sul-
la sustainability e sulla financial
disclosure perfeziona gli obietti-

COMPLESSITA
«Oggl
una competenza
tecnica su un
ampio spettro

multidisciplinare»

necessaria

vi di aumento della trasparenza
e dell'intellegibilitd del compor-
tamento degli attori economici,
circostanza decisiva nella pro-
spettiva di orientare corretta-
mente le scelte di investitori isti-
tuzionali e risparmiatori cormuni
verso il Sustainable and Respon-
sible Investing (SRI).

Sul piano del contesto economi-
co-produttivo, poi, la ‘sensibili-
ta’ professionale nei confronti
della realtd aziendale e la com-
petenza tecnica su un arnpio
spettro multidisciplinare rappre-
sentano strumenti insostituibili
per intercettare quei rischi geo-

l'occasione per un
confronto sullo sviluppo
sostenibile, incentrato
sulle novita legislative di
imminente emanazione e
il loro impatto per
cittadini, aziende e
professionistl. Esperti
nazionali & internazionall
si confronteranno sugli
scenari attuali e futuri per
fornire ai partecipantl
essenziall riferimenti
teorici e pratici refatlvi al
processi in atto nella
economic sustainability.

per un multiforme complesso di
stakeholder (shared value).

In un simile scenario sia naziona-
le che internazionale, emerge
con chiarezza il ruolo centrale

dovranno svo gere per trasfor-
mare la sostenibilitd non solo in
un dovere per la salvaguardia
del futuro del pianeta, ma an-
che in una grande opportunita
di crescita economica per citta-
dini, imprese e anche per i pro-
fessionisti.
* Presidente del Consiglio
nazionale del

Bologna
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Meta delle aziende
non chiede consulenze
E il 94% dei professionisti

ritiene di non essere formato
a sufficienza sui temi green

© In autonomia

La meta delle aziende
Impegnate nel processo
verso la sostenibilita sta
procedendo in modo
autonomo, mentre il 32%
si & rivolta a consulenti
finanziari e fiscall, e Il 12%
ha richiesto la consulenza
del proprio

intervistati da Nomisma

dichiara di «<non essere
sufficientemente preparata
per offrire consulenza
specialistica in tema di
transizione ecologica e di
necessitare di specifica
formazione»

@ L'esperto
Marco Marcatili (foto), di
Nomisma: «ll ruolo dei

T &
fondamentale: sono le prime
antenne che possono aiutare
le imprese a crescere sotto il
profilo della sostenibilita, a
patto che sviluppino il giusto
profilo dl competenzen

Sostenibilita, I'indagine di Nomisma
«Le imprese sono ancora poco consapevoli»

Il report presentato in occasione del convegno nazionale dei g

In occasione del convegno na
zionale dei

dal titolo ‘Il valore della so-
stenibilita’, oggi e domani al Pa-
lacongressi - Nomisma presen-
ta il programma ‘Play Sustainabi-
lity’, realizzata con la Fondazio-
ne nazionale dei [ I
3l con lo scopo, fra l'altro, «di
consolidare la cultura della so-
stenibilita tra i professionisti e
trasmettere l'urgenza del pro-
cesso di transizione ecol
Trai servizi che
offrono alle imprese clienti, la
consulenza strategica e la con-
sulenza finanziaria - nell'alveo
dei guali rientrano le tematiche
della sostenibilita ~ sono servizi
non ancora pienamente diffusi.
Secondo l'indagine di Nomisma
- su un campione di 1.162 pro-
fessionisti di tutta Ntalia - sono
offerti alle imprese clienti rispet-
tivamente dal 33% e dal 24% de-
gli studi.

Ma, secondo i professionisti in-
tervistati, anche le imprese so-
no ancora lontane dalla consa-
pevolezza dell'importanza e del-
la strategicita dei temi legati al-
la sostenibilita. «Soloil 9% appa-
re infatti motivato ad adottare
azioni e strumenti per imple-
mentarla in azienda»
Sul fronte dei
emergono significative differen-
ze per classe di eta: gli intervi-
stati under 40 sono pil orientati
a offrire questo tipo di servizi al-
le proprie imprese clienti. Si trat-
ta di giovani professionisti che
esercitano la professione in stu-
di strutturati (con almeno sei ad-
detti), le cui imprese clienti ap-
partengono prevalentemente al
comparto industriale e sono gia
attive sul tema della sostenibili-
ta.

Ma tra gli studi che offrono con-

UNDER 40

I servizi di consulenza
strategica

e finanziaria sono
offerti soprattutto

dai piu giovani

sulenza strategica solo il 28% in-
dirizza la propria consulenza an-
che su tematiche legate alila so-
stenibilita ambientale, sociale e
di governance (9% sul totale de-

Sebbene il 44% degli intervista-
tiritenga che «presidiare I'ambi-
to della sostenibilita ambienta-
le, sociale e di governance rap-
presenti un elemento chiave
per il proprio studio» e la profes-
sione in generale, il 94% dei
; dichiara di «non
essere sufficientemente prepa-
rata per offrire consulenzain ta-
le direzione e di necessitare,
conseguentermnente, di specifi-
ca formazione».

Tra le competenze da sviluppa-
re per offrire consulenza in te-
ma di sostenibilita alle aziende
vi &, in primis, la necessita di ac-
compagnarle in un percorso di
consapevolezza (47%), fissare
obiettivi e percorsi di sviluppo
che creino valore nel lungo ter-
mine (44%), individuare stru-
menti di misurazione delle rica-
dute ambientali e sociali
dell’agire di impresa (33%) e ren-
dicontare gli effetti sociali e am-
bientali degli investimenti in so-
stenibilita (31%).

Per le imprese, I'ambito priorita-
rio di intervento sui temi di so-
stenibilita & quello sociale: il
49% ritiene infatti strategico in-

Soltanto I1 9%
& motivato

@ Numeri bassi

Le imprese sono lontane
dalla consapevolezza
della strategicita dei temi
legati alla sostenlbilita:
solo H 9% & motlvato ad
adottare azioni per
implementarla in azienda.

©) Gli studi
Tra gll studi che offrono
consulenza strategica,
solo Il 28% indirizza la
propria consulenza anche
su tematiche legate alla
ibilita ambi |
socisale e di governance.

© Sociale

11 49% delle imprese
ritiene strategico
intraprendere azioni volte
ad accrescere |l
benessere dei dipendenti
e a migllorare |a sicurezza
in ambienta lavorativo.

che si tiene oggi e domani al Palacongressi

traprendere azioni volte ad ac-
crescere il benessere dei dipen-
denti e a migliorare la sicurezza
in ambiente lavorativo. Rivesto-
no una importanza secondaria
sostenibilitad di governance (eti-
ca, privacy, parita di genere...) e
ambientale, sulla ritevanza delle
quale converge, rispettivamen-
te, il 39% e il 34% degli intervi-
statj.
Secondo i | J
maggioranza delle imp
ne l'approccio alla sostenibilita
una responsabilita nei confronti
della collettivita e delle genera-
zioni future, un dovere etico e
morale, sebbene si evidenzi una
quota non minoritaria di impre-
se che lo ritiene principalmente
un fattore reputazionale, utile
ad accrescere la propria brand
reputation e chi io considera un
mero adempimenton».
Attualmente |a meta delle azien-
de (50%) impegnate nel proces-
so verso la sostenibilita sta pro-
cedendo in modo autonomo,
mentre il 32% si & rivolta a con-
sulenti finanziari e fiscali, e il
12% ha richiesto la consulenza
del proprio !
Ambiente e governance sono
gli ambiti per i quali le imprese
chiedono pil frequentemente
.. Il servizio maggior-
510 alio studio SN
oancerne il suppor-
to per ['ottenimento di incentivi
(62%).

Ritaglio

stampa ad uso

esclusive

non riproducibile,

Consiglio Nazionale, Presidenza e Consiglieri

del destinatario,

Pag. 56

082243



Diffusione: 20.866

iIResto del Carlino

Bologna

Quotidiano || Data 14-10-2022
Pagina 1 5
Foglio 1

Enrica Piacquaddio, presidente dell’Ordine di Bologha

«Serve un livello di formazione molto piu elevato che in passato»

«Oggi il consulente
affianca l'imprenditore
nella pianificazione
strategica»

Nel processo di transmone eco—
logica in atto, i [€om
sono (e sempre pil saranno) i
primi interlocutori per le impre-
se, con funzioni di indirizzo e di
consiglio. Non pil un ruolo me-
ramente contabile. «Ma un ruo-
lo nuovo, che richiede un livello
di formazione piu elevato che in
passato», afferma Enrica Piac-
quaddio (nella foto), presiden-
te dell’'Ordine dei [dottori com=
1 listi di Bologna Che, con
2 646 |scr|tt| & il sesto ordine in
Italia. La componente femmini-
le rappresenta il 44%; i giovani
under 40 sono il 17,6%.
Presidente, che tipo di forma-
zione serve al|co ta
moderno?

«Non & piu sufficiente una for-
mazione di aggiornamento, ma

per essere attrezzati alla nuova
realtd & necessaria una forma-
zione specialistica».

Il convegno del Palacongressi
affronta il tema della sosteni-
bilita. E il segno del mondo
che cambia?

«Non c¢’é dubbio. Da tema di di-
battito culturale, di discussione
accademica, la transizione eco-
logica e diventata ora, per la pri-
ma voltain ltalia, oggetto di nor-
me di legge».

Oome cambla il ruolo delicom=

imprese"

«E il primo che deve affiancare
I'imprenditore in una pianifica-
zZione strategica che tenga con-
to dei nuovi criteri green».

In pratica?

«Oggi l'imprenditore non pud

non procedere secondo precisi
parametri: per esempio, sosteni-
bilita ambientale e attenzione al
benessere dei dipendenti»,
Il mondo delle Imprese & pre-
parato?
«E in corso un cambio di menta-
lita, che dovra essere sempre
pilr diffuso. Si tratta di cambiare
il sistema produttivo. E questo
richiede un lavoro a monte mol-
to rigoroson.
Cosa direbbe a chi guarda an-
cora con diffidenza il concet-
to di sostenibilita?
«Che il mondo & cambiato. Basti
dire che il 37% delle risorse del
Pnrr sara impegnato per proget-
ti per la lotta al cambiamento cli-
matico, decarbonizzazione ed
economia circolare».

l. 0.

[ Yo

Do Nucclo: «Commerciafisti o aziondo,
hduaddhuzmhkmmeumnkanE!lE;
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De Nuccio: "C

Il presidente dei Consiglio nazionale analizza il nuovo ruolo dei
professionisti nel rapporto con le imprese "L'approccio gestionale va
ridefinito verso il paradigma di un modello di produzione sempre piu
green" di Elbano De Nuccio* Negli ultimi tre anni si sono verificati due
fenomeni che hanno generato effetti diretti e repentini su tutte e tre le
componenti della sigla ESG (Environmental, social, governance) adottata
per richiamare le componenti cardinali della sostenibilita politica ed !,_ 1
economica di sistema nello scenario attuale: la pandemia ha stravolto i '
requisiti e le certezze della struttura dei nostri presidi sanitari, con un impatto devastante in termini di risorse umane e
finanziare sui singoli Paesi e sul sistema internazionale nel suo complesso; il conflitto in Ucraina ha sconvolto i pattern
relativi alla disponibilita e all'utilizzo delle risorse energetiche, generando dinamiche imprevedibili nei rapporti di
fornitura e scambio, tra le quali un avvitamento progressivo della spirale inflazionistica e un'infausta influenza sui
fronti produttivo, sociale e ambientale di molti Paesi. Del resto, con riguardo alla nuova geografia dei rischi globali
delineata nel World Economic Forum di fine maggio, la riduzione dell'ambito sociale ai soli fenomeni strettamente
connessi al climate change puo implicare I'esclusione dal risk management di molti cruciali fattori geopolitici, che
tanto incidono invece sulla vita sociale e sulla continuita aziendale di questi tempi, in maniera, appunto, immediata e
di breve termine. La sostenibilita sistemica che abbiamo scelto e condiviso si articola nei Sustainable Development
Goals (SDGs) delle Nazioni Unite e muove dalla necessita di promuovere processi di transizione nei settori economico-
produttivi insostenibili'. In tale prospettiva, il legislatore europeo sta implementando iniziative volte principalmente al
perseguimento della riduzione di esternalita negative ambientali e sociali, tramite la promozione degli investimenti in
realta virtuose sotto il profilo della sostenibilita e all’'adeguamento della qualita dell'attivita di controllo sui processi di
disclosure aziendate, tanto nei mercati regolamentati quanto negli altri contesti di accesso a finanziamenti e
investimenti di sistema (Next Generation EU recovery plan) e aziendali (rapporti col mondo bancario, rating di legalita,
rating d'impresa). Nella intersezione di ...
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Sostenibilita’, I'indagine di Nomisma "Le imprese sono ancora poco
consapevoli"

sostenibilita’, oggi e domanl aI Palacongressi Nomisma presenta il
programma Play Sustainability', realizzata con la Fondazione nazionale
' fi. Con lo scopo, fra l'altro, "di consolidare la cultura
della sostenibilita tra i professionisti e trasmettere I urgenza del processo
di transizione ecologica”. Tra i servizi che i commereialisti offrono alle ¢
imprese clienti, la consulenza strategica e la consulenza finanziaria nell'alveo dei quali rientrano le tematlche della
sostenibilita sono servizi non ancora pienamente diffusi. Secondo l'indagine di Nomisma su un campione di 1.162
professionisti di tutta ltalia sono offerti alle imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 24% degli studi. Ma,
secondo i professionisti intervistati, anche le imprese sono ancora lontane dalla consapevolezza dell'importanza e
della strategicita dei temi legati alla sostenibilita. "Soloil 9% appare infatti motivato ad adottare azioni e strumenti per
implementarla in azienda". Sul fronte dei|lcomm i, emergono significative differenze per classe di eta: gli
intervistati under 40 sono pill orientati a offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti. Si tratta di giovani
professionisti che esercitano la professione in studi strutturati (con almeno sei addetti}, le cui imprese clienti
appartengono prevalentemente al comparto industriale e sono gia attive sul tema della sostenibilita. Ma tra gli studi
che offrono consulenza strategica solo il 28% indirizza la propria consulenza anche su tematiche legate alla
sostenibilita ambientale, sociale e di governance (9% sul totale degli studi di[commye sti). Sebbene il 44% degli
intervistati ritenga che "presidiare I'ambito della sostenibilita ambientale, sociale e di governance rappresenti un
elemento chiave per il proprio studio” e la professione in generale, il 94% dei €or sti dichiara di "non essere
sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale direzione e di necessitare, conseguentemente, di specifica
formazione". Tra le competenze da sviluppare per ...

st
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ARGOMENT! | CNDCEC

Venerdl 14/10/2022 - 06 00

INTERVISTA A ELBANO DE NUCCIO

Ai commercialisti il compito di
indicare i benefici dello sviluppo
sostenibile

St apre ogg! a Bologna il convegno nazionale CNDCEC clal titolo "I
valore della sostenibilita” Il presidente Elbano de Nuccio rilascia a
CuotidianoPiu un messaggio forte per i commercialisti ‘la sostenibilita &
un fattore di diversificazione professionale e di crescita culturale
opportunita di sviluppo per la categoria. le aziende e« citfadiny’

a cura di redazione Memento

Temps di lettura 2 min, ASCOLTALANEWS ()

Presidente de Nuccio, quali sono le ragioni che hanno portato il CNDCEC a dedicare il Convegno nazionale del 14 e
15 ottobre alla sostenibilita e alleconomia circolare?

Di sostenibilita ormai si parla continuamente. e con riferimento a ogni ambito del nostro vivere collettivo ed economico

Questo € un fatto estremamente positivo ed e condizione necessaria per affrentare e reiterate emergenze sociali e
ambientali che il pianeta si trova ad affrontare senza soluzione di continuita ormai da anni. e con peculiarita sempre piu
complesse Eppure dei modi con cui relazionarsi con questa materia in ambito professionale si sa ancora troppo poco

La sfida di questo convegno e quella di confrontarci sul perche. e sulcome, la sostenibilita puo essere, oltre che una
strada obbligata per quanti guardino con responsabiita al futuio dellumanita anche unimportante area di attivita
professionale

Dobbiamo tutti imparare a considerarla non come un orpello ma come un fattore di diversificazione professionate e di
crescita culturale oppertunita di sviluppo insieme per la categoria, per le aziende e per i cittadini E 1 commercialisti,
proprio perche quotidianamente at fianco delle imprese e dei cittadini. della sostenibilita possono e devono diventare
sentinelle. monitorandone i progiessi in termini di applicazione normativa e sviluppo tecnice

Come cambia il ruolo del commercialista che segue le imprese nel monitorare gli impatti ambientali e sociali e nel
rendicontare laderenza ai criteri di sostenibilita?
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‘essione economica ha oggi la grande opportunita di svolgere, tra te altre funzioni sociali. un ruolo determinante
sica di sisterna il controllo sulla sustainability e sulla financial disclosure perfeziona gli obiettivi di aumento della
enza e dellintellegibilita del comportamentc degli attori economici. circostanza decisiva nella prospettiva di

re correttamente le scelte di investitoriistituzionali e risparmiatori comuni verso il Sustainable and Responsible
1g (SR} e quindi. di ridurre te esternalita negative generate nellattuale sistema economico-produttivo globale
to. si tratta di un presupposto ai perseguimento di diversi Sustainable Development Goals. sottoscritti da 193
lelle Nazioni unite. che costituiscono i requisiti dei mondo verso cui vogliamo tendere e che vogliamo lasciare ai

igti

no del contesto economico-produttivo. pos [a 'sensibilita” picfessionale nei confronti della realta aziendale e la
‘tenza tecnica su un ampio spettro multidisciplinare rappresentano strumenti insostituibili per intercettare quei
jeopolitici transazionali o planetari nellottica di mitigarne i potenziali contraccolpi nei rapporti economici e
zrciali fornendo un presidio imprescindibile per qualsivoglia tipologia di operatore economico che voglia

Jare le condizioni di continuita e di sviluppo nella cornice di sostenibilita sistemica

viluppo sostenibile sono attese novita legislative europee e nazionali di imminente emanazione. Cosa si
a la categoria da tali novita?

che le informazioni suila sostenibilita siano gia diventate cruciali per piccole e medie imprese e piccoli e medi
2 non solo per le grandi imprese

hi perentort di sustainability disclosure per il settore privato sono stati introdottiin Italia nel 2016 con
mentazione della Non-Financial Reporting Directive (NFRD). che ha come riferimento gli enti di interesse
-o rilevanti. ovvero te grandi imprese emittenti valori mobiliari banche e assicurazioni

pubblicazione della nuova Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). che sostituira la NFRD
nmenti di sustainability reporting e assurance saranno estesi a tutte le PMI quotate (a eccezione delle micro-

e quotate). oltre che a tutte le societa. banche e assicurazioni ¢ grand dimensioni prescindendo dalla rilevanza
za nella qualita di emittenti di valori mobilian si passerebbe dalle 11600 imprese incluse nel perimetro di

1zione deila NFRD a 4g ooc impiese della nuova CSRD. confermandosi cosi un un trend di espansione che
“irreversibile

xaiono ancor piu rimarchevoli le modifiche che la proposta appoita alloggetto della rendicontazione. i cui

| contenuti lasciano intravedere nuove sponde di responsabilita per gli organi di amministrazione e controllo e
“ibili implicazioni (dirette e indirette} con variabili di governance In questo contesto. dato linscindibile legame tra
sionisti e aziende. la categoria puo 1appresentare il punto di riferimento per la diffusione di good practice nella

icazione dellattitudine delle organizzazioni a creare vatore per le comunita nel breve e nel medio-lungo periodoe.

endo altresi allesterno chiarezza e intellegibilita sui meccanismi di controllo posti in essere delle realta
tive in adempimento ai disposti normativi

nso della creazione di specifiche competenze sulla materia e una sfida importante per i [T

sati a dotarsi di tale riconoscibile “specializzazione” sul mercato e aillll i spetta il compito di indicare
ende sia | benefici competitivi derivanti da un atteggiamento responsabile verso la societa e lambiente. sia i

ui queste ultime possono incorrere ove non predispongano gl opportuni presidi anche sul fronte della

:ance aziendale e sul modello di gestione

na della sostenibilita sarete coinvolti nelagenda del nuovo Governo?

uro ovviamente di si Di certo questo Consiglio nazionale investira molto sulla sostenibilita anche in termini di
ione specifica E di certo ¢crimpegneremo per far comprendere. oltre che ai nostri colleghi. anche a tanti altri
nterlocutori, quanto centrale sia il ruolo della professione in questo settore
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INTERVISTA A GIAN LUCA GALLETTI

Sostenibilita occaswne d| cresmta

professionale per i |

E chiara lindicazione det consigliere delegato Sostenibilita e
Gian Luca Galletti la sostenibilita & una grande occasione di crescita
professionale per la categoria | dovianno indirizzare le
loro competenze verso una visone piu ampia delle scette gestionali
aziendali

a cura di redazione Memento

Tempo diletluia 2 min, ASCOLTALANEWS &

Consigliere Galletti, il Congresso € 2022 affronta un tema forte per 121l e aziende. La sostenibilita

puo essere vista come strumento per combattere la crisi e leventuale recessione?
La sostenibilita & il futuro | grandiinvestitori cosi come gliistituti inanziari, si afidano sempre piu a imprese sostenibili

E questo ormai non piu solo per mero spirito filantropico ma in quanto e ormai evidente come le imprese sostenibili
siano realta che hanno dimostrato in questi anni di avere un equilibrio economico e finanziario duraturo Un discorso che
st ampliera con ogni probabilita alle piccole e medie impiese che saranno anchesse interessate dalla sostenibilita in un
futuro tuttaltro che remoto A quel punto la solidita delle realta sostenibili diven a sistemica E difficile dire se cio sara
sufficiente ad arginare 1 venti di recessione che sembrano in questi mesi soffiare impetuosi

Ma di sicuro la sostenibilita fornisce da questo punto di vista molte garanzie in piu Senza dire che it nostro auspicio €
che la crisi di questo buio frangente internazionale possa rivelarsi meno duratura e profonda di quetla venficatasi a
partire dal 2008

Quali sono le principali competenze richieste ai professionisti per gestire i processi delleconomia sostenibile nelle
aziende?

It messaggio che lanceremo con forza dal convegno bolognese & che la sostenibilita sara una grande occasione o
crescita professionale per la nostra categoria. che con la normativa di settore dovra necessariamente fare : conti A
questo appuntamento dobbiamo farci trovare prontr intuendo t vantaggi anche economici che ne deriveranno per noi
e per le aziende che assistiamo

Dovremo imparare a lavorare di pitt € meglio in gruppo perche (a sostenibilita € una materia che risponde a logiche
assolutamente interdisciplinari
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Andra declinato in forme nuove il nostro sapere aziendalistico tradizionale. dal momento che dovremo concentrarci
maggiormente su una visione dell'impatto delle scelte gestionali che le aziende metteranno in campo. anche a livello
sociale e ambientale Corollario di questo nuovo approccio € la necessita da parte del professionista di acquisire anche
buone capacita di comunicazione

In che modo la sostenibilita aziendale verra influenzata dallattuale contesto economico-ambientale?

Da diversi anni. ormai. la strada & in buona parte gia tracciata per le societa di grandi dimensioni e anche per le societa
non grandi la via della sostenibilita & stata di fatto gia imboccata

Diciamocelo francamente non affrontare il tema, magari per paura di dover aver a che fare con un nuovo, ennesimo
‘adempimento”. significa a questo punto nascondere la testa sotto la sabbia Il conflitto tra Russia e Ucraina. la
drammatica crisi energetica che ne sta derivando il cambiamento climatico di cui abbiamo ormai segni tangibili nelle
nostre esperienze di vita quotidiana. sono avvenimenti che non fanno altro che velocizzare ulteriormente un processo
gia in atto e che non pud lasciarci indifferenti La sostenibilita & gia qui. va gestita con senso di responsabilita nei
confronti dellumanita con la consapevolezza dei vantaggi che ne scaturiranno per tutti e con una preparazione
professionale sulla quale dovremo tutti molto impegnarci nel prossimi anni

€ Copyright - Tutti i diritti riservati - Giuffré Francis Lefebvre Sp A
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Sostenibilita: il nuovo scopo delle
imprese e le esigenze collettive

L'attuale assetto normativo regola lo scopo lucrativo delle societa ma
considerando la rapida evoluzione del contesto internazionale. lo scopo
potrebbe evolversi Le aziende stanno infatti modificando il loro modo di
fare impresa valorizzando la "creazione di valore™ nel lungo periodo e
perseguendo il "successo sostenibile”

di Pier Paolo Baldi - Componente comitato scientifico Fondazione centro studi
UNGDCEC e socio gruppo Bilancio sociale (GBS)

I
-

Tempo di lettuia 2 min ASCOLTALANEWS

Gli obiettivi di sostenibilita e di creazione di valore condiviso sono raggiungibili solo con it contributo di tutti gli
opetatori economici e sociati Spetta al regolatore pubblico a funzione di Indirizzare o stimolare 1 comportamenti che
ritiene piu in linea con lidea di sviluppo che intende perseguire

Molte delle normative gia in vigore in Italia o in corso di emanazione o studio a livello ettopeo riguardano sole le grandi
imprese Tra di esse ilDLgs 254/2016 sullinformativa non finanziaria che interessa solo gli EIPR {gli Enti di interssse
Pubblico Ritevanti interessanti datla normativa riguardano i soggetti quotat: o emittenti valori mobiliari scambiati in
mercati regolamentati con ricavi di oltre 40 mitioni di Euro. attivo patrimoniale di oltre 20 milioni di Euro e numero ¢
dipendenti medio di oltre 500 risorse) mentre le nuove direttive Corporate Sustainability Reporting Directive e
Corporate Sustainability Due Diligence Directive amplieranno il loro raggio d azione ma non in modo tale da
coinvolgere molte PMI del sistema industriale italiano che sappiamo essere caratterizzato da una parcellizzazione piu
ampia

Ma sono proprio le PMI che possono avere un ruole fondamentate nel supportare la propria crescita e quella del
sistema Paese atiraverso il perseguimento del "successo sostenibile ci st domanda aquindi se l'attuale assetto
normativo sia idoneo a permettergli di perseguirlo. o se invece si sia raggiunto un grado di maturita tale da rendere
necessario "evolvere” o scopo dellimpresa in coerenza con il nuovo paradigma della sostenibilita

Lo scopo delle imprese

Le "societad infatti sono basate sullo scopo tucrativo sancito dallart. 2247 c.c. immutato dal 1942, e da un contesto
normativo che regola tale scopo Considerata invece la rapida evoluzione del contesto normativo internazionale (ed
inevitabilmente nazionale per via degli inderogabili adattament: del sistema) lo scopo potrebbe evolversi non togliendo
nulla all'attuale quadro ma piuttosto aggiungendo valore apportando una semplice modifica all'art. 2247 c.c. Con
contratto di societa due o pit persone conferiscono beni o servizi per {esercizio in comune di unattivita econonica alto
scopo di dividerne gli utili modificato  allo scopo di creare e distribuire valore.
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In tal modo saranno sempre gli azionisti quali soci imprenditori ed investitori. a decidere a chi distribuire it valore creato
dalla societa. o come piuttosto condividerlo con le altre categorie di stakeholder Nuila si toglierebbe alle imprese ed
anzi si aggiungerebbero possibilita di creazione di valore a vantaggio loro e della colletiivita in generale Anche gli
amministratori delle PMI avrebbero modo di perseguire finalita piu ampie del mero "utile” di bilancic riducendo (o
spettro di eventuali azicni di responsabilita e veicolando verso le imprese di piccole e medie dimensioni it corollario
normativo previsto per le grandi imprese. che rimarrebbe vincolante solo per esse

Ricordiamo che in ltalia le PMI (10-249 addetti) sono piu di 220 mila € contribuiscono per circa it 37% alla creazione di
valore aggwnto. mentre le grandi imptese. con oltre 250 dipendent: sono pari a circa 4.000 unita e contribuiscono per it
31 % delvalore aggiunto (Database istat 2019) e attualmente solo una ristretta minoranza di esse meno di 200. soNO
obbligate dalla normativa sulla non financial disclosure

intervenire sutla normativa coinvolgendo le PMI sarebie quindi necessario ma. anche per motivi di proporzionalita e
capacita di sostenere (o sforzo che gli verrebbe richiesto per adeguarsi a piu stringenti norme di Legge. forse potrebbe
valer la pena intervenire in un modo che sia meno oneroso ma probabilmente piu efficacie

Questa nuova impostazione faciliterebbe ed accelererebbe il perseguimento degli obiettivi che lltalia ha assunto e va
assumendo in relazione ai target di sostenibitita. quali ad esempio gl obiettivi dell Agenda 2030 Ma non solo nel 2022
sono stati modificat: gli artt g e 21 della Costituzione ltaliana introducendo ex novo la "tutela dell'ambiente’ e
"l'interesse delle future generazioni’

Se i principi del nuovo scopo dellimpresa fossero correttamente adottati anche dalle "societa” a partecipazione
pubblica. gli effetli che ne deriverebbero potrebbero essere ancora piu vantaggiosi per Lintera collettivita

Nuove modalita di fare impresa

Peiché farlo?? Perché le stesse aziende stanno evolvendo il loro modo di “fare impresa” valorizzando ta “creazione di
valore” nel lungo periodo Questa tendenza € avvalorata da molti studi che indicano che oggi it valore dellimpresa &
sempre piu determinato dal valore degli “intangibles”, pari al Q0% a scapito del valore dei beni materiali con un
rapporto che si & invertito rispetto a pochi decenni fa (Ocean Tomo Intangible Asset Market Value Study 2020}

COMPONENTS of S&P 500 MARKET VALUE
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Questi dati evidenziano che gii stakeholder attribuiscono sempre pitirilevanza atla capacita dell impresa di creare
valore nel medio e lungo periodo e che tale obiettivo & perseguibile solamente attraverszo ladozione di specifiche
politiche volte al perseguimento del 'successo sostenibile” inteso come capacita dell impresa di creare “valore nel
ungo termine a beneficio degli azionisti. tenendo conto degli interessi degif altii stakeholder ritevant: pear la
societa iCodice di Corporate Governance di Borsa ltaliana Gennaio 2020}

Un altro motivo € da ricercare nelie esigenze sociali e lavorative Recenti ricerche sulle aspettative dei giovani laureati
fanno emergere che cltre 1L Q2% di essi adotta principl ESG nella scelta dellazienda dove voler andare a lavorare
Pertanto. | migliori laureati che hanno maggiori possikilita di scelta. saranno attratti dalle aziende piu attente ai principi
di sostenibilitd andando a favorire to sviluppo di guelle capacita immatetiali” legate altinnovazione delle quali prima si
accennava

La stessa ricerca (The Deloitte Global Millennial Survey 2019} evidenzia pero anche delle rilevanti diffelenze tra quellc
che i giovani si aspettanoc dalle aziende sui temi ESG e quello che invece le aziende fanno in relazione ai medesimi tenu
segnc anche questo della necessita di evoluzione del "modo  di fare impresa. affinche queste divergenze vengano
colmate

L buziness should try to achieve

@ What they think businesses should try to achieve

What they think businesses actually achieve

33%

Generate Innovate: Drive Generate Produce Improve Enhance improve lmprove/

profit  develop new  efficiency, jobisd high-quality skills of its  livelihoods society protect the
products find quicker provide goods and employees lof its (e.g., environment

and services, and better employment  Services ¢mployeesy  ¢education,

gener ate viays ol reducing

new ideas, doing inéquality,

etc. things diversity

intiatives)

Si assiste gia nei fatti. quindi alla necessita dell evoluzione dello scopo dell'impresa e una evoluzione normativa
permetterebbe di perseguile con maggiore efficacia le esigenze dell'intera collettivitd, consolidande quella in atto nel
quadro dei doveri fiduciari degli amministratori. at fine di supportare la transizione culturale delle imprese e fornire una
base solida agli amministraton nella gestione della societa e nell assunzione delle strategie di successo sostenibile.

. forti delle loro competenze trasversali in materia di impresa. sono e saranno in grado di supportatle
nella loro evoluzione

¢ Copyright - Tutti 1 dhritti riservat: - Giuffre Francis Lefebvre Sp A
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Commercialista e sostenibilita:
binomio necessario per la continuita
aziendale

Il Convegno nazionale del Hinduce a ritenere che la sostenibilita
sia diventata una condizione necessaria per garantire la continuita
aziendale In questa fase il contributo del [ERRAIIEIE Bl puo diventare
ritevante per la governance, tamministrazione e la rendicontazione in

azienda

di Andrea Venturelli - Presidente del Consiglio Direttivo GBS e Professore Associato
di Economia Aziendale presso l'Universita del Salento

Tempi dilettaraamin, ASCOLTALANEWS ®

Levento di Bologna del 14-15 ottobre 2022 dal titolo cosi suggestrvo Il Valore della sostenibilita’. induce a ritenere che
la sostenibilita non sia piu come Molti fino a qualche tempo fa ritenevano un fattore di vantaggio competitivo. ma sia
piuttostc una condizione necessaria per garantire la creazione di valore e, conseguentemente per soddisfare il
principio di continuta aziendale

Cio e ancor piu evidente se si considera che il contesto attuale nel quale te aziende operanc e caratterizzato da livelli di
complessita crescenti in cui ai risch economici ambientali sociali e tecnologici vanno a sommarsi gli impatti
dirompenti dei rischi geopolitici. entrati in modo cosi preponderante nellagenda guotidiana di aziende di piccole, medie
& grandi dimeansioni

| differenti modelli di rendicontazione

in tale scenario. la CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). la CSDD (Corporate Sustainabiiity Due Diligence
Directive). nonche La regolamentazione sullinformativa di sostenibilita nel settore de: servizi finanziali e sulla green e
social taxonomy. stanno riscrivendo e nuove regole del gioco. regole per le quali sara necessario effettuare a tivelto
aziendale un vere e proprio cambpio di paradigma

Un cambio di approccio in cui diverra necassaric compiere quel 'salto in avant” anche in linea con il processo di

standardizzazione dellinformativa di sostenibiiita

It processo si basera sumodelli di rendicontazione differenti proposti call EFRAG e dalla IFRS Foundation. ovvero i
due principali player impegnati nalta definizione dei nuovi standard di rendicontazione In particolare |[EFRAG ha avviato
in Europa un processo di standard setting finalizzato alla definizione dei nuovi ESRS (European Sustainability Reporting
Standards)  quali, purin presenza di obiettivi e finatita comuni. differiranne dai principi della IFRS Foundation per

« target audience (stakeholder vs investitory)

« scope (sviluppo sostenibite e 17 obiettivi Agenda 2030 vs cambiamento climatico e ESG)
« materialita (doppia vs finanziana)

« reporting boundary {sustainability control vs financial control)
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IL2024 anno di prima applicazione della CSRD segnera un passaggio importante in cuii primi adopter (EIP con piu di
250 dipendenti), gia rientranti nel petimetro di applicazione della NFRD (Non Financial Reporting Directive). dovranno
fare i conti con alcune delle principali novita introdotte dalla nuova direttiva. tra le quali la doppia materialita. it
forward looking. l'informativa sugli intangibili. la collocazione delle informazioni nella relazione sulla gestione

IL2025 dovrebbe invece. essere il primo anno di applicazione della CSDD per quelle aziende con piu di 500 dipendenti
e piu di 150mitioni di ewro di fatturato annuc. ma anche per le altre societa a responsabilita limitata con oltre 250
dipendenti e un fatturato netto supenore a 40 milioni di euro complessivi operanti in settori ad atto rischio di viclazione
dei diritti umani o con alte esternalita ambientali. che dovranno identificare. prevenite e contrastare i potenziali impatti
negativi in tema di diritti umani (ad es lavoro minorile e sfruttamento dei lavoratori) e di ambiente {ad es inquinamento
e perdita di biodiversita) derivanti dalle attivita realizzate neile proprie filiali e anche nellambito della propria catena del
valore, nonche rendere conto delle relative iniziative intraprese

E le PMI?

Le PML. anche se non direttamente ricomprese nel perimetro di applicazione di entrambe le direttive europee
potrebbero esserne impattate in quanto nentranti ad esempio nella supply chain diimprese obbligate

Tale circostanza impone. pertanto. lavvio cli un percorso di implementazione nel quale te PMI dovranno. prima di
rendicontare informazioni di sostenibilita in conformita agli standard europei. puntare su una governance diversificata
nellesperienza capacita e background che

» metta mano ad un piano di sostenibilita che si parli con un piano industriale.

« introduca un approccio di gestione per la valutazione e mitigazione dei rischi ESG. in particolare di quelli fisicie di
transizione da cambiamento climatico.

« definisca delle metnche ESG e degli obietti da traguardare in una prospettiva non solo di breve termine

Quale ruolo del &

Determinante in tale percorse diviene, pertanto, il ruolo del FRETIL cui contributo puo divenire rilevante in
ambiti quali

« governance, indirizzo strategico e modello di gestione ovvero supportando limpresa nellimplementazione di
nuovi modeili di governance e nella definizione di linee strategiche e gestionali coerenti con i valori aziendali. che
mettano in evidenza anche le component: socio-ambentali e gli asset intangibili dellimpresa. ponendo attenzione
alle legittime aspettative degli stakeholder attraverso il toro progressivo coinvolgimento

» amministrazione, finanza e controllo. ovvero favorendo lintroduzione di strumenti di controlto di gestione. di
controllo internc e di mitigazione dei rischi operativi e non. volti at monitoraggio e alla gestione del capitale
intangibile e degli aspetti socio-ambientali lungo lintera filiera produttiva:

« rendicontazione e comunicazione ovvero valorizzando gli elementi innovativi d gestione aziendale contenuti
negli strumenti manageriali che caratterizzano lapproccio sostenibile e responsabile al business, supportando
lintegrazione ai tali strument: nella stiategia di comunicazione e di repoiting aziendale

It supporto del GBS

Sutaliambiti il GBS (Gruppo, Bilanci e Sostenibilita associazione di ricerca che da oltte vent'anni e attiva sulle
tematiche inerenti la sostenibitita e rappresenta lunico standard setter nazionale in tema di rendicontazione sociale e di
sostenibilita per le aziende e gli enti pubblici e privati}. divenuto partner strategico del [l sui tem della
sostenibilita intende supportare illg & nel percorso di avvicinamento alla responsabilita sociale dimpresa
puntando sui seguenti ambiti della propria proposta di valore

1 Research - Lattivita di ricerca che rappresenta il vero "punto di partenza’ basato sul confronto tra mondo detla
ricerca accademica e mondo della professione attraverso un appioccio metodologico rigoroso:

2 Education - lattivita di analisi dei nuovi fabbisogni formativi dei [l ~ = nelcontempo lattivita di
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sensibilizzazione e formazione a loro favore e nel cui confronti il mercato oggi chiede un "nuovo mindset” e una
maggiore integrazione di competenze di tipo contabile ed "extra-contabile”

3 Monitoring - lattivita di monitoraggio e analisi rivolta non solo al mondo delle aziende, ma anche agli stessi
. impegnati nel cogliere e adeguarsi alle nuove sfide della transizione energetica e della

trasformazione digitale;

4 Networking - Lattivita di “messa a fattor comune” delte collaborazioni nazionali e internazionali che il GBS puo
fornire al I in forza soprattutto della rete di Universita che compongono la propria base associativa:

5 Dissemination - lattivita di divulgazione continuativa e sistematica degli importanti risultati che iL GBS portera
avanti incessantemente attraverso standard. documenti di ricerca position paper e linee guida

6 Institutional - Lattivita di collaborazione istituzionaie che vedra coinvolto it GBS nalle numerose attivita che it
[ intendera portare avanti nel campo della sostenibilita e dello sviluppo sostenibile

i€ Copyright - Tutti i diritti riservati - Giuffré Francis Lefebvre Sp A
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Maggiore sostenibilita alle imprese e
formazione specialistica
professionale

In occasione del Convegno Nazionale € tC la categoria insieme a
Nomisma, mappa iLtivello di formazione e sostenibilita dei |
[EERREIEREN < traccia gli scenari futuri per consolidare la professione

i) &= @ @

di Maurizio Maraglino Misciagna - Dottore[Eainenainiiem e revisore Llegale

Tempe di letturs 6 min. ASCOLTALANEWS

Sichiama “Play Sustainability” il programma nato dalla collaborazione tra listituto di ncerca bolognese NOMISMA & la
Fondazione Nazionale di ricerca deil il i che ha Lo scopo di consolidare La cultura della sostenibilita tra i
professionisti e trasmettere l'urgenza del processo di transizione ecologica. oltre a veicolare il valore degli strumenti
ESG per valutazion piu eficaci e con minor rischic

IL programma rapprasenta il tema centrale almeno nella giornata del 14 ottobre del convegno nazionale dei -
[T in programma a Bologna con la presentazione der nsultati della prima release dell Osservatorio annuale
che fa luce sulle scelte e gli investimenti suggeriti dai professionisti alle imprese. nel processo di trans:zione verso la
sostenibilita

Lindagine é stata sottoposta a un campione di 1162 professionisti iscritti alt'albo dei [T = degli
esperti contabili e operant: su tutto il territorio nazionale ponendo lattenzione sugli ambiti consulenziali offerti ai propri
clienti dai_al fine di verificare quanto presidiare lambito della sostenibilita rappresenti un elemento
strategico per la categoria | dati sono allarmanti e si misurano dalle percentuali iiferite ai servizi che | T
offrono alle proprie imprese clienti

Consulenza strategica e consulenza finanziaria sono servizi non ancora pienamente diffusi. essendo offerti alle
imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 247 degli studi St registra a tal propesito un ulteriore ed evidente gap
generazionale. in considerazione del fatto che. tia gli intervistati, solamente gli under 40 sono piu otientati a offrire
questo tipo di serviz, ai propri clienti Ancora piu allarmanti sono le percentuaii riferite ai servizi di consulenza su
tematiche legate alla sostenibilita ambientale sociale e di governance e di cui solamente il Q¢ sul totale degli studi di
[ presta assistenza Sebbene il 44 degli intervistati ritenga che presidiare lambito della sostenibilita
ambientale. sociale & di governance rappresenti un elemento chiave per il proprio studio e per la professione del
[ in generale la quasi totalita (947 dei I dichiara di non essere sufficienternente preparata
per offrire consulenza in tele direzione e di necessitare, conseguentemente. di specifica formazione Le competenze cu

[ chiedono di poter accrescere per offrire consulenza in tema di sostenibilita alle aziende vi . in
primis. la necessita di accompagnarte in un percorso di consapevolezza (477}, fissare obiettivi e percorsi di sviluppo che
creino valore nellungo termine {44%). individuare strumenti di misurazione delle ricadute ambientali e sociali dellagire
diimpresa (33%) e rendicontare gl effetti sociali e ambientalt degli investimenti in sostenibilita (317:)
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Buoni propositi, giungono tuttavia dai giovani professionisti. i ti under 40 che esercitano la professione in
studi strutturati (con almeno 6 addetti). le cui imprese clienti appartengono pirevalentemente al comparto industriale e
gi4 attive sul tema della sostenibilita Per la generazione 7' dei [ si ritiene che 1 prossimi 3/6 anni
ambiente governance € lavoratori rappresenteranno gli aspett: su cui le imprese dovianno investire maggionmente in
materia di sostenibitita e che le tematiche di maggiore interesse richieste dalle imprese agli studi di [T
saranne principalmente legate atla consulenza strategica organizzativa e al controtlo

La voce delle imprese indica. coms ambito prioritario di intervento sui temi di sostenibilita quello del sociale 11 49%
degli intervisiati ritiene infatti strategico intraprendere azioni volte ad accrescere il benessere der dipendenti e a
migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo Rivestono una importanza secondaria sostenibilita di governance (etica
privacy parita di genere) e ambientale sulla rilevanza delle quale converge rispettivamente il 39% e il 34% degli
intervistati

Ma come si misura la sostenibilita aziendale? Per (I 2 maggioranza delle imprese ritiene lapproccio alla
sostenibilita una responsabilita nei confronti della collettivita e delle generazioni future. un dovere etico e morale
sebbene si evidenzi una quota non minoritaria di imprese che Lo ritiene principalmente una leva reputazionale utile ad
accrescere la propria brand reputation e chi to considera un mero adempimento

La direzione e la modalita di prestare consulenza stanno cambiando in quanto le imprese si trovano
inconsapevolmente ad adeguate i propri business seconde le logiche dei nuovi mercati Adimostrarle & 1L707. dei
P interwvistati che dichiara di avere almeno 1 impresa cliente che si e approcciata a tematiche sostenioili Si
tratta in particolare diimprese di medie e grandt dimensioni localizzate prioritariamente nel Nord Est e nel Nord Ovest
del Paese. appartenenti sopralttutto al comparto industiiale Attualmente la meta delle aziende (50%.) impegnate nel
processo verso la sostenibilita sta procedendo in modo autonomo - non accompagnata da soggetti terzi - mentre il
32% si & rivolta a consulentl finanziari e fiscali. e it 12% ha richiesto la consulenza del proprio [EE (L servizio
maggiormente richiesto al I concerne il supporto per Lottenimento di incentivi (62%)

Ambiente e governance sono gli ambitt per 1 quali le imprese chiedone piu frequentemente consulenza agli studi dei
I principali vantagg nscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare la propria sostenibilita
afferiscono prevalentemente ad aspett: reputazionati. quali il miglioramento della fiducia da parte degli stakeholdet
(36%). una maggiore legittimazione nei confronti del territorio e detla comunita in cui opera l'azienda (27%). una migliore
capacita di attrarre nuovi talenti (24%:) Secondari sono invece gli aspetti economici. tra i quall si segnala la riduzione dei
costi di gestione legati al consumo dirisorse (21%)

Per Elbano de Nuccio. presidente del Consiglio nazionale dei I questa indagine rileva un ritardo sia tra le
imprese che tta i professionisti, nella piena comprensione dei vantaggi che possono derivare dai temi legati alla
sostenibilita S evidenzia quindi una certa consapevolezza. da parte dellintera categoiia. ¢irafforzare la formazione e
soprattutto di delineare specifici percorsi di specializzazione su attivitd che stanne mutando anche in funzione della
nuova normativa europea reporting assurance, finanza pei le grandi aziende e per le PMI. ma anche per gli enti del
terzo settore e le pubbliche amministrazioni

Pel Marco Marcatili. Responsabile Sviluppo e sostenibilita di Nomisma il rappresentano le antenne che
POSSONC aiutare le imprese a crescere sotte il profilo delia sostenibilita & patto che sviluppino it giusto profilo di
competenze Per il quindi € arrivato forse. it momento di rimboccarsi L& maniche!

€ Copyright - Tutti1 diritti riservati - Giuffie Francis Lefebvre Sp A
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Sostenibilita, una nuova frontiera per imprese e

La sensibilita verso le tematiche ambientali, sociali e di governance & ancora poco sviluppata, ma

cresce tra i giovani professionisti
/ Savino GALLO

dalisia su due (44%) ritiene che presidiare
lamblto della sostenibilita ambientale, sociale e di go-
vernance rappresenti un elemento chiave per il pro-
prio studio e per la professione in generale, ma la qua-
si totalita (94%) dichiara di avere bisogno di formazio-
ne e non essere sufficientemente preparata per offrire
una consulenza strategica in tale ambito che, anche
per questo, rimane ancora poco battuto

Sono alcuni dei risultati della ricerca condotta da No-
misma, nell'ambito di “Play Sustainability”, program-
ma creato in collaborazione con la FNC che verra pre-
sentato ufficialmente questa mattina a Bologna, du-
rante il convegno nazionale organizzato dal Gl Z)
intitolato "Il valore della sostenibilitd” Il programma si
pone L'obiettive di consolidare la cultura della sosteni-
bilita tra 1 professionisti e trasmettere l'urgenza del
processo di transizione ecologica, olire a veicolare il
valore degli strumenti ESG (Environmental, Soclal, Go-
vernance) per valutazioni piu efficaci e con minor ri-
schio dell'attivita d'impresa

E da questo punto di vista, c'¢ ancora tanta strada da
fare. Come dimostral 1ndagme condotta su un cam-
pione di 1162 conam 51l di ogni parte d'talia, so-
no ancora relativamente pochi i professionisti che of-
frono alle proprie imprese clienti servizi di consulen-
za strategica (33%) e finanziaria (24%), i due ambiti
all'intemo dei quali rientrano le tematiche legate alla
sostenibilita. E tra gli studi che forniscono anche con-
sulenza strategica, solo il 28% affronta le tematiche re-
lative alla sostenibilita ambientale, sociale e d1 over-
nance. In pratica, si tratta di meno di unji i
S£8su 10 (9% del totale)

Quelli pit orientati a offrire tale tipologia di servizi
sembrano essere ! giovani Tra gli under 40, infatti, la
percentuale di coloro che dimostrano elevata sensibili-
ta verso la tematica passa dal 44% generale al 54% Sul-
labase di tali dati, la ricerca traccia anche un profilo di
quello che definisce il sentinella” gio-
vani che lavorano in studi strutturati (piu di 6 addetti),
che offrono consulenza strategica e hanno imprese
clienti che fanno parte del settore industriale e si sono
gia attivate sul tema della sostenibilita

La poca diffusione di tali servizi riflette, evidentemen-
te, la situazione del mercato, che sembra ancora poco
interessato alla consulenza strategica in questo setto-
re Secondo i professionisti intervistati, le imprese so-
no ancora lontane dalla consapevolezza dell'importan-
za e della strategicita del temi legati alla sostenibilita:
soltanto il 9% appare motivato ad adottare azioni e

Eutekne info / Venerdi 14 ollobre 2022

strumenti per implementarla in azienda
E vero che i1 70% dei § dichiara di avere
almeno un'impresa cliente che si & approcciata a te-
matiche sostenibili, ma si tratta per lo piu di imprese
di medie e grandi dimensioni, localizzate prioritaria-
mente nel Nord Est e nel Nord Ovest del Paese, appar-
tenenti soprattutto al comparto industriale
Per quelle che hanno deciso di intraprendere questo ti-
po di percorso, la priorita sembra essere la sostenibili-
ta sociale: il 49% ritiene strategico mettere in campo
azioni volte ad accrescere i] benessere dei dipendenti
e a migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo Ri-
vestono un'importanza secondaria, invece, sostenibili-
ta di governance (etica, privacy, parita di genere, ecc) e
ambientale, sulla cui rilevanza converge, rispettiva-
mente, il 39% e il 34% degli intervistati
Attualmente, 1a meta delle aziende (50%) impegnate
nel processo verso la sostenibilita sta procedendo in
modo autonomo, mentre il 32% si é rivolta a consulen-
1i finanziari e fiscali, e solo il 12% ha richiesto la consu-
lenza del proprio a cui si chiede so-
prattutto un supporto per l'ottenimento di incentivi
(62%). Piu in generale, ambiente e governance sono gli
ambiti per i quali le imprese chiedono pit frequente-
mente consulenza agli studi dei @ J
P4 questa indagine - commenta Elbano de Nuccic,
E@ - emerge un ritardo, sia tra le

Presidente del @
imprese che tra i professionisti, nella piena compren-
sione dei vantaggi che possono derivare dai temi lega-
ti alla sostenibilita Si pone per entrambi la necessita
di familiarizzare con adempimenti di cui al momento
non sempre si riesce a percepire la portata, la sostan-
ziale ineludibilita e il valore aggiunto Sara fondamen-
tale per le aziende intuire l‘importanza della consulen-
za strategica che 1 & sl potranno offrire. Dal
canto nostro, dovremo essere preparati su attivita che
stanno evolvendo anche in funzione della nuova nor-
mativa europea: reporting, assurance, finanza Con le
imprese siamo chiamati a un cambio di paradigma
culturale Dobbiamo crescere insieme”

‘I dati emersi dall'Osservatorio ~ aggiunge Marco Mer-
cantili, Responsabili Sviluppo e sostenibilita di Nomi-
sma — ci confermano che esiste una fascia alta di im-
prese che si occupano di sostenibilita a differenza del-
le PMI che procedono ancora m modo incerto e incon-
sapevele. 1] ruclo dej 6@ ] | &€ fondamentale
perché sono le prime antenne che possono aiutare le
imprese a crescere sotto il profilo della sostenibilita a
patto che sviluppino il giusto profilo di competenze”

o

/05
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ESG & NEWS

# Environmental wes Social

Investimenti v Societa Advisor

Governance

Indagine

aziende nei temi ESG

14 Ottobre 2022

Solo il 9% delle imprese appare motivato ad adottare azioni e strumenti per
implementare la sostenibilita in azienda. E if dato pit importante che emerge da
*Play Sustainability®, programma di Nomisma e della Fondazione Nazionale di

ricerca dei RSN || programma verra presentato in occasione
del Convegno Nazionale " valore della sostenibilita” in programma venerdi 14 e

sabato 15 ottobre 2022 e organizzato dal Consiglio Nazionale dei 8

insieme all'Ordine dei SRS E el 8l e degli Esperti Contabili di Bologna.
Play Sustainability ha o scopo di consolidare la cultura della sostenibilita tra i
professionisti e tfrasmettere Furgenza del processo di transizione ecolonica, altre a
veicolare il valare degli strumenti ESG per valutazioni piu efficaci e con minor
rischio. Nella sessione plenaria di venerdi 14 Nomisma presenterd i risultati della
prima release dell'Osservatorio annuale che fa luce sulle scelte e gli investimenti
suggeriti dai professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso la

sostenibilita.

o
== Governance

Regulatar

RBC BlueBay
Asset Magnagement

Schede Fond:!

Multistar Sicav Hearth Ethical
Fund (IM Valori AM}

2 Febbralo 2022

RlueBay Impact-Aligned Bond

6 Marzo 202

BMO Sustainable Multi-Asset
Income Fund
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Il campione

Schede fondgi 26 Gonnalo 2

L'indagine - sottaposta ad un campione di 1.162 professionisti iscritti all’Albo dei
Kairos lancia KIS Climate Change
ESG

= e degl Esperti Contabili e operanti su tutto il territorio
nazianale - ha come obiettivo fare il punto rispetto al processo di transizione verso
la sostenibilita delle imprese clienti, monitorandone gli strumenti, le sceite e gli

investimenti in ambito ambientale, sociale e di governance.

La prima parte dell'indagine ha focalizzato la propria attenziane sugli ambiti
consulenziali offerti ai propri clienti daghi Stud d/ [EEREEIENE 5| fine di verificare
quanto presidiare I'ambito della sostenibilita rappresenti un elemento strategico

Opinioni

per la cateqoria.

Traiserviziche gli studi dei £ il offronao alle proprie imprese clienti,

la consulenza strategica e |a consulenza finanziaria - nell'alveo delle quali

rientrano le tematiche della sostenibilita - sono servizi non ancora pienamente

diffusi, essendo offerti alle imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 24% degli

studi. A questo proposito si evidenziano significative differenze per classe di eta dei ! :
Copirigne di o=Link Mge < M O1tabre

21 con gli intervistati under 40 pil arientati a offrire questo tipo di - 2021

servizi alle proprie imprese clienti. COP26, serve un'azione collettiva
Lra governi e comunita finanziaria
E tra gli studi che offrono consulenza strategica, solo il 28% indirizza la propria
consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita ambientale, sociale e di
governance (9% sul totale degli Studi di : ' Sebbene il 44% degli

intervistati ritenga che presidiare 'ambito della sostenibiiita ambientale, sociale e

di governance rappresenti un elemento chiave per il proprio studia e per la

professione delll in generale, |2 quasi totalita (94%) dei

* dichiara di non essere sufficientemente preparata per offrire

consulenza in tale direzione e di necessitare, conseguentemente, di specifica Lopwiane di Max Ropere Iaime

i Cizz Rio di M3inSireet Parrners
formazione 3z i et Parm

11 debito verde rallenta ma resta la

LE COMPETENZE NECESSARIE chiave per la sfida climatica

Duro i ritevanse che if temp defic QUi COMPELEnTe nTEne 5:reie NEC

16stenibillto \to 0ssumenca negl uffrice consulenso v temo di sasten
it anny, rluene necetsare

@

Lopinicoe di Anay Agker di

Iznus Henderson

Il carattere difensivo del settore

: sanitario
33%
ritengona che la categoria i i 31%
necessiti di formazione sulla = (* di David Dawsetr 1 Ottod
e Copinione di David Jowsetr di : -
3% GAM invesiments R

I tre Lemi che stanno

) . ) ) . condizionando i mercati
Tra le competenze da sviluppare per offrire consulenza in tema di sostenibilita alle

aziende vi g, in primis, |a necessita di accompagnarle in un percorso di
consapevolezza (47%), fissare ohiettivi e percorsi di sviluppo che creino valore nel
lungo termine (44%), individuare strumenti di misurazione delle ricadute ambientali
e sociali dell'agire di impresa (33%) e rendicontare gli effetti sociali e ambientali

Interviste
degli investiment in sostenibilita (31%).
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Sostenibilita: I'tdentikit del § i sentinella

Ad essere particolarmente sensibili alle tematiche inerenti alla sostenibilita sono

soprattutto i giovani sotto i 40 anni, che esercitano la professione
in studi strutturati (con almeno 6 addetti), le cui imprese clienti appartengono
prevalentemente al comparto industriale e gia attive sul tema della sostenibilita. |
[EEEEEE sentinella” ritengono che nei prossimi 3/5 anni ambiente,
governance e lavaratori siano gli aspetti su cui le imprese dovranno investire

maggiormente in materia di sostenibilita e che le tematiche di maggiore interesse

richieste dalte imprese agli studi di [EESE tilsaranno principalmente legate

alla consulenza strategica, organizzativa e al controllo.

Orientarsi alla sostenibilita: le imprese

Secondo i professionisti intervistati le imprese sono ancora lontane dalla
consapevalezza dell'importanza e della strategicita dei temi legati alla
sostenibilita: soltanto il 9% appare motivato ad adottare azioni e strumenti per
implementarla in azienda.

LE AZIENDE CLIENTI SOSTENIBILI

"74*
f72x ¢
NO .
70%
Centro =
§oon &
Sud & Isole

Per le imprese, 'ambito pricritario di intervento sui temi di sostenibilita @

quello sociale: il 43% ritiene infatti strategico intraprendere azioni volte ad
accrescere il benessere dei dipendenti e a migliorare la sicurezza in ambiente
lavorativo. Rivestono una importanza secondaria sostenibilita di governance {efica,
privacy, parita di genere...) e ambientale, sulla rilevanza delle quale canverge,

rispettivamente, il 39% e il 34% degli intervistati.

Ma a quale valore associano la sostenibilita le aziende? Secondo i
maggioranza delle impreseritiene I'approccio alla sostenibifita una responsabilita
nei confranti della collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e marale,
sebbene si evidenzi una guata non minoritaria di imprese che lo ritiene
principalmente un fattore reputazionale, utile ad accrescere la propria brand

reputation e chilo considera un mero adempimento.

*

|
| .Ew': ne

o] L

Introvista

Nobili (Credem): La sostenibilita
d’'impresa va interpretata con la
metrica rischio-opportunita

12 Otiobre 20022
Acqua: una nuova ambizione di

investimento per BlueBay

intervista 3 Otobre 2022

De Nora punta a giocare un ruolo
di primo piano nei processi di
transizione industriali

3 O tshre

Bortolato (EFPA); Competenze su
ESG, analisi ¢ digitalizzazione
fondamentali del consulente di
oggi

Relazione non finanziaria

7 Mapzo 2022

Hendiconi2zione =56
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Ad oggi, it 70% dei
cliente che si & approcciata a tematiche sostenibili. Si tratta in particolare di

ntervistati dichiara di avere almeno 1 impresa

imprese di medie e grandi dimensioni, localizzate prioritariamente nel Nord Est e

nel Nord Ovest del Paese, appartenenti soprattutto al comparto industriale.

Attualmente la meta delle aziende (509%) impegnate nel processo verso la
sostenibilita sta procedendo in modo autonomo - non accompagnata da soggett

terzi -, mentre il 32% si é rivolta a consulenti finanziari e fiscali, e il 12% ha richiesto

Ia consulenza del proprio LS 2111 servizio maggiormente richiesto allo

StudioESSEREIEE concerne il supporto per attenimento di incentivi (62%).

Ambiente e governance sona gli ambiti per i quali le imprese chiedono pid

frequentemente consulenza agli Studi dei €

| principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare la
propria sastenibilita afferiscono prevalentemente ad aspetti reputazionali, quali il
miglioramento della fiducia da parte degli stakeholder (36%), una maggiore
legittimazione nei confronti del territorio e della comunita in cui opera 'azienda
(27%), una migliore capacita di attrarre nuovi talenti (24%). Secondari sono invece
gli aspetti economici, tra i quali si segnala la riduzione dei costi di gestione legati al

consumao dirisorse (21%).

Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa I'adozione di pratiche
sostenibili - fattori organizzativi {(53%), mancanza di competenze interne (25%),

casti di investimento (21%) - non sanc riconducibili a questioni economiche.

Le imprese che hanno sostenuto investimenti in sostenibilita (o prevedono di farlo)
lo hannop fatto (o lo faranno) nel 68% dei casi in modo autonomo, nel 32%
attraverso partnership con altri soggetti. In media questo tipo di invesfimenti viene

sostenuto nel 62% dei casi attraverso la fruizione di incentivi. Solo il 35% dei

tl ha almeno un’impresa cliente che ha adottato o prevede di adottare
un rating ESG nei prossimi mesi.

Le azioni di sostenibilita adottate vengono veicolate principalmente attraverso il
sito internet dell'azienda (49%), il bilancio di sostenibilita (28%), o sui social

aziendali (16%]).

Quali sono gli ambiti in materia di sostenibilita ritenuti maggiormente interessanti

dalle imprese nei prossimi 3/5 anni? Il 66% dei |t =1 ritiene che sia
’'ambiente I'ambito sul quale le imprese dovranno investire prioritariamente,
sequito dai lavoratori (44%), la sicurezza (39%), e la qualita (33%). Consulenza
strategica (53%), consulenza organizzativa e controllo (48%), contabilita e i bilanci

(43%) saranno i servizi di maggior interesse per le imprese clienti dei

2 nei prossimi anni.

Oracle, come la tecnologia puo
aiutare ad affrontare le sfide nel
reporting ESG

S0CIRI3 ESG 24 Settembre

AIM lalia: sempre piu societa
pubblicano il bilancio di
sostenibilita (+38% sul 2019)

17 Settembre 20021

A2A, nel 2020 oltre 1 miliardo
il valore economico distribuito sul
territorio della provincia di Milano

Bilsnac diSostensbilits B Seliembre 2020

F2i Sgr ha presentate il Bilancio di
Sostenibilita 2020

Analisi e approfondimenti

Anatisiz agprofondimanh B AREELO 207

I migliori fondi ESG curopei nei
primi sci mesi 2021
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“Da questa indagine®, ha affermata il presidente del Consiglio nazionale dei

, Elbano de Nuccio, “emerge un ritardo, sia tra le imprese che tra i

prafessionisti, nella piena camprensione dei vantaggi che possono derivare dai
temi legati alla sostenibilita. Si pone per entrambi la necessita di familiarizzare con
adempimenti di cui al momento non sempre si riesce a percepire 1a portata, la

sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto. Sara fondamentale per le aziende

intuire limporfanza della consulenza strategica che i§ potranno
offrire. Dal canto nostro, dovremo essere preparati su attivita che stanno evolvendo
anche in funzione della nuova normativa europea: reporting, assurance, finanza,
per e grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le
pubbliche amministraziani. Con le imprese siamo chiamati ad un cambio di

paradigma culturale. Dobbiamo crescere insieme™.

“] dati emersi dall'Osservatorio ci confermana che esiste una fascia alta di imprese
che si occupa di sostenibilita a differenza delle PMI che procedono ancara in modo
incerto e inconsapevole, nonostante il mondo finanziario le stia valutandao sotto il
profilo della sostenibilita”, ha aggiunto Marco Marcatili, Responsabile Sviluppo e
sostenibilita di Nomisma. “A questo proposito il ruolo dei e
fondamentale perché sona le prime antenne che possona aiutare le imprese a
crescere sotto il profilo della sostenibilita a patta che sviluppino il giusto prafilo di

competenze”,

IZ0mobm 20022

PwC: la domanda di prodotti ESG
supera l'offerta e stimolala
crescita

1niobre 2022

Moody’s ESG e CSR Europe, rischio
sociale ancora elevato in Europa

£ JEarey 27 Settemhre 2022

Elezioni italiane 2022: le opinioni
dei gestori
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Archivia e leggi dopo Sostenlblllta Valore per 1
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Sullo stesso argomento

IAS/IFRS

£475:08 (-5%)
€ 166,00

& B a0 O

Elbano de Nuccio - Presidente del Consiglio Nazionalef:

Condividi l
aV0r0 I Contabilita e Bilancio 2022

"ed Esperti Contabili €119:00 (-5%)
€ 113,05
Bilancio ® y

ESG: Bilancio di sostenibilita'

e integrated reporting
“Sappiamo bene quali e quante emergenze affliggano la 3590 (-5%)
professione. Eppure, occuparsi di sostenibilita non deve apparire - €33,25
come un “parlar d'altro”. Tra non molto il suo ambito di Al Bilancio e Revisione
applicazione sara esteso dalle grandi imprese anche alle medie e —
piccole. Peri la sostenibilita deve trasformarsi in 24500 (-15%)
fattore di crescita ed evoluzione professionale. Sta a noi far capire Dy el €208,00

alle aziende che assistiamo quanto abbiano da guadagnarci in
termini di solidita e reputazione; a quel punto anche per i
professionisti la sostenibilita diverra un valore, anche in termini di
ICEC Elbano
de Nuccio anticipa a IPSOA Quotidiano i temi al centro del Convegno
Nazionale, in programma a Bologna dal 14 al 15 ottobre 2022.

nuove, grandi opportunita di lavoro". Il Presidente [GR

Si apre oggi a Bologna il

yajgm_d_lla_s_qﬂgmmm il Pre5|dente del Con5|gl|o Nazionale dei
[Dattar G e degli Esperti contabili Elbano de Nuccio
anticipa a IPSOA Quotidiano i temi al centro del Convegno.

In ambito internazionale e nazmnale, si parla sempre pil spesso di
sostenibilita e o stesso[€l ha dedicato il Convegno nazionale
a questo tema: cosa si intende quindi per “valore della
sostenibilita"?

Si, il tema sostenibilitad & ogni giorno pia presente nel dibattito
pubblico. Cid accade per motivi piti che comprensibili. Il pianeta &
alle prese con una serie di emergenze di enormi dimensioni, a
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partire da quella climatica per arrivare a quelle economiche e sociali
che sta comportando il conflitto ucraino, solo per citarne alcune.
Parlare di sostenibilita, provando a liberare questo tema dal peso
dei luoghi comuni e di una genericita che rischia di offuscarne il
senso e la comprensione di tutte le sue applicazioni pratiche,
significa - lo dico senza timore di risultare retorico - prendersi cura
del futuro dell'umanita. Questo & il primo motivo che deve indurci a
parlare di valore della sostenibilitd. Ma la sfida di questo nostro
convegno nazionale & anche quella di dimostrare, con la massima
concretezza possibile, quanto questo ambito possa rappresentare
un valore aggiunto anche per le aziende e per i colleghi. Sappiamo
bene quali e quante siano le emergenze che affliggono la
professione, dal fisco alla crisi d'impresa, dai rapporti con 'Agenzia
delle Entrate ai bonus edilizi. Del resto, sono proprio questi i temi sui
quali il Consiglio nazionale € ogni giorno impegnato nelle sue
interlocuzioni istituzionali. Eppure, occuparsi di sostenibilita non
deve apparire come un "parlar d’altro”. Tra non molto il suo ambito
di applicazione sara esteso dalle grandi imprese anche alle medie e
piccole. Questo é un dato di fatto con il quale dovremo imparare a
fare i conti e che non dovremo vivere come l'ennesimo
adempimento da gestire in affanno. Per i S
sostenibilita deve trasformarsi da potenziale orpello in fattore di
crescita e evoluzione professionale. Sta a noi far capire alle aziende
che assistiamo quanto abbiano da guadagnarci in termini di solidita
e reputazione. A quel punto anche per i professionisti la sostenibilita
diverra un valore, non solo dal punto di vista delle implicazioni
etiche ad essa connaturate, ma anche in termini di nuove, grandi
opportunita di lavoro

Quale é lo stato dell'arte della normativa in materia dello sviluppo
sostenibile e quali risvolti essa pud avere dal punto di vista
economico?

La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), che a

breve sostituira la Non-Financial Reporting Directive (NFRD),
estendera gli adempimenti di sustainability reporting e assurance a
tutte le societd, banche e assicurazioni di grandi dimensioni,
prescindendo dalla loro quotazione, e alle PMI quotate. E evidente
ormai come l'orientamento normativo sia quello di rendere
applicabili, seppur con opportune semplificazioni e facilitazioni, le
disposizioni della regolamentazione sulla sostenibilita anche alle
“altre” imprese. Del resto, le PMI rappresentano la quasi totalita delle
imprese, sia in Italia che nella UE. Siamo in sostanza alle porte di un
passaggio storico, che ci condurra a breve ad una applicazione della
sostenibilita molto estesa. La grande sfida che ci attende é quella di
far comprendere alle aziende che essere compliant ai requisiti per
raggiungere elevati rating ESG sara un requisito sempre

pid richiesto per ottenere linee di credito o accrescerne i massimali.
Per rispondere alla sua domanda, mi pare chiaro che, inquadrati in
questa ottica, i risvolti economici per le aziende e quindi per il
sistema nel suo complesso possono essere davvero molto positivi.

Le imprese hanno un quadro chiaro sui vantaggi che potrebbero
ottenere scegliendo di rendicontare informazioni non finanziarie
nel proprio bilancio?

Direi che per le imprese si pone la questione che si pone anche per i
professionisti, ossia la necessita di familiarizzare al piu presto con
adempimenti di cui al momento non sempre riescono a percepire
appieno la portata, la sostanziale ineludibilita e i vantaggi. Siamo
tutti chiamati a un salto culturale importante. Sara fondamentale
per le aziende comprendere l'importanza della consulenza strategica
che anche sulla sostenibilita i potranno offrire.
Dobbiamo crescere insieme.

In materia di bilancio sostenibile e, pil in generale, di sostenibilita,
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quale ritiene debba essere il ruolo det Dottore €

La risposta a questa domanda é quello che diremo a Bologna: il
nostro sara un ruolo insostituibile. Ma bisognera arrivare a questo
appuntamento preparati. Per questo ci attiveremo al pil presto sul
fronte della formazione professionale. Saremo chiamati ad
intervenire e a essere massimamente preparati su attivita che
stanno evolvendo anche in funzione della nuova normativa europea:
Reporting, Assurance, Finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma
anche per gli enti del terzo settore e le pubbliche amministrazioni. Il
tutto in una logica interdisciplinare che ci porti a dialogare con i
diversi players del settore. Il nostro obiettivo € quello di fare dei

| le vere sentinelle della sostenibilita.
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Nell'ambito della sostenibilita, vi saranno delle opportunita che si
sviluppano per i} sul piano tecnico-professionale, per
intervenire su reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e
per le PMI, ma anche per intervenre su gli enti del terzo settore e
pubbliche amministrazioni. E' quanto affermato dal Presidente del
a _Elbano de Nuccio durante la relazione introduttiva al
Convegno “Il valore della sostenibilita”, apertosi a Bologna.

Trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio competitivo per
imprese e professionisti € un obiettivo “a portata di mano” se questi
due mondi si impegneranno insieme nel compiere un passaggio
evolutivo e culturale.

" ha pubblicato un comuncato stampa in data 14 ottobre
2022 sulla relazione introduttiva al Convegno “Il valore della
sostenibilitd”, apertosi a Bologna alla presenza di 1300

tl provenienti da tutta Italia.

Il Presidente del €l Elbano de Nuccio ha evidenziato che
trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio competitivo per
imprese e professionisti & un obiettivo “a portata di mano” se questi
due mondi si impegneranno insieme nel compiere un passaggio
evolutivo e culturale che pud creare valore e crescita, portando
benefici a loro e alla collettivita.

Un‘indagine realizzata con Nomisma tra gli iscritti certifica un ritardo
importante su questi temi. In realta, siamo alle porte di una svolta
alla quale il sistema deve arrivare preparato, perché farci i conti sara
inevitabile e perché queta novita sia vissuta non come un fardello
sulle spalle di aziende e professionisti, ma come un generatore di
valore.

La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), che a breve
sostituira la Non-Financial Reporting Directive (NFRD), estendera gli

=

Sullo stesso argomento

Il professionista e il D.Lgs.

231/2001

€35.056 (-5%)
€33,25
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adempimenti di sustainability reporting e assurance a tutte le
societa, banche e assicurazioni di grandi dimensioni, prescindendo
dalla loro quotazione, e alle PMI quotate.

L'orientamento & rendere applicabili, seppur con opportune
semplificazioni e facilitazioni, le disposizioni della regolamentazione
sulla sostenibilita anche alle “altre” imprese.

Del resto, le piccole e medie imprese nell'EU-27 sono oltre 22 milioni
(di cui 21 milioni di microimprese), pari al 99,8% del totale (valore
che in ltalia si attesta al 99%), e generano circa il 55% del valore
aggiunto.

Ovviamente preparare le PMI al cambiamento significa non solo
illustrare all'imprenditore quali siano i concreti benefici derivanti
dall’adozione di comportamenti di sustainability management, ma
anche facilitare il reperimento di risorse finanziarie per percorrere il
sentiero della sostenibilita.

Per le imprese quotate e di grandi dimensioni la sostenibilita é gia
un obbligo.

Occorre far capire alle imprese medie e piccole che oggi comportarsi
sostenibilmente puo fornire un vantaggio competitivo. La funzione
di intermediazione del professionista tra impresa e sara sempre piu
centrale, non tanto nella tradizionale modalita fiduciaria e di
“garanzia” della solidita aziendale, bensi in una versione evoluta e
moderna, fondata sulla consulenza tecnica idonea a rendere
l'azienda riconoscibile rispetto alle iniziative di sostenibilita attuate
affinché risultino compliant ai requisiti per raggiungere elevati
rating ESG sempre pil richiesti per ottenere linee di credito o
accrescerne i massimali

Pertanto vi saranno delle opportunita che si sviluppano per i

5t sul piano tecnico-professionale, per intervenire su
reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma
anche per intervenre su gli enti del terzo settore e pubbliche
amministrazioni.

Al piano delle attivita tecnico-professionali si affianca perd oggi
anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale da
coltivare e da fare maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la
consulenza strategica.

A cura della Redazione
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| principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per
migliorare la propria sostenibilita afferiscono prevalentemente ad
aspetti reputazionali, quali il miglioramento della fiducia da parte
degli stakeholder (36%), una maggiore legittimazione nei confronti
del territorio e della comunita in cui opera l'azienda (27%), una
migliore capacita di attrarre nuovi talenti (24%). Secondari sono
invece gli aspetti economici, tra i quali la riduzione dei costi di
gestione legati al consumo di risorse (21%). E quanto emerge dal
programma “Play Sustainability”, che sara presentato in occasione
€ “IL valore della sostenibilita” in
programma dal 14 al 15 ottobre 2022.

del Convegno Nazionale del[€

In occasione delmmwm in
programma dal 14 al 15 ottobre 2022 e organizzato dal[ENBEES
insieme all'Ordine deill )f1 | il e degli Esperti Contab|l|
di Bologna Nomisma presenta il programma “Play Sustainability”.

Lo scopo & consolidare la cultura della sostenibilita tra i
professionisti e trasmettere l'urgenza del processo di transizione
ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti ESG per
valutazioni piu efficaci e con minor rischio.

In particolare, nella sessione plenaria di venerdi 14 Nomisma
presentera i risultati della prima release dell'Osservatorio
annuale che fa luce sulle scelte e gli investimenti suggeriti dai
professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso ia
sostenibilita.

L'indagine sottoposta ad un campione di 1.162 professionisti iscritti
all'Albo dei il e degli esperti contabili e operanti
su tutto il territorio nazionale ha come obiettivo fare il punto
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rispetto al processo di transizione verso la sostenibilita delle
imprese clienti, monitorandene gli strumenti, le scelte e gli
investimenti in ambito ambientale, sociale e di governance.

| risultati dell'indagine

| dati mostrano come tra i servizi che gli studi dei
offrono alle proprie imprese clienti, la consulenza strategica e

la consulenza finanziaria - nell'alveo dei quali rientrano le tematiche
della sostenibilita - sono servizi non ancora pienamente diffusi,
essendo offerti alle imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 24%
degli studi.

A questo proposito si evidenziano significative differenze per classe
con gli intervistati under 40 pid orientati a
offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti.

E tra gli studi che offrono consulenza strategica, solo il 28% indirizza
la propria consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita
ambientale, sociale e di governance (9% sul totale degli Studi di

E interessante notare che ad essere particolarmente sensibili alle
tematiche inerenti alla sostenibilita sono soprattutto i giovani

sti sotto i 40 anni, che esercitano la professione in studi
strutturati (con almeno 6 addetti), le cui imprese clienti
appartengono prevalentemente al comparto industriale e gia attive
sul tema della sostenibilita.

Per le imprese, 'ambito prioritario di intervento sui temi di
sostenibilita e quello sociale: il 49% ritiene infatti strategico
intraprendere azioni volte ad accrescere il benessere dei dipendenti
e a migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo.

Rivestono una importanza secondaria sostenibilita di governance
(etica, privacy, parita di genere...) e ambientale, sulla rilevanza delle
quale converge, rispettivamente, il 39% e il 34% degli intervistati.

Secondo | [EGM la maggioranza delle imprese ritiene
l'approccio alla sostenibilitd una responsabilita nei confronti della
collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e morale,
sebbene si evidenzi una quota non minoritaria di imprese che lo
ritiene principalmente un fattore reputazionale, utile ad accrescere
la propria brand reputation e chi lo considera un mero
adempimento.

I principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per
migliorare la propria sostenibilita afferiscono prevalentemente ad
aspetti reputazionali, quali il miglioramento della fiducia da parte
degli stakeholder (36%), una maggiore legittimazione nei confronti
del territorio e della comunita in cui opera l'azienda (27%), una
migliore capacita di attrarre nuovi talenti (24%). Secondari sono
invece gli aspetti economici, tra i quali si segnala la riduzione dei
costi di gestione legati al consumo di risorse (21%).

Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa l'adozione di
pratiche sostenibili - fattori organizzativi (53%), mancanza di
competenze interne (25%), costi di investimento (21%) - non sono
riconducibili a questioni economiche.

Solo il 35% dei § ha almeno un'impresa cliente che ha
adottato o prevede di adottare un rating ESG nei prossimi mesi.

Sul punto, il Presidente del Consiglio nazionale dei §
Elbano de Nuccio ha evidenziato come emerge un ritardo, sia tra le
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imprese che tra i professionisti, nella piena comprensione dei
vantaggi che possono derivare dai temi legati alla sostenibilita. Si
pone per entrambi la necessita di familiarizzare con adempimenti di
cui al momento non sempre si riesce a percepire la portata, la
sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto.

A cura della Redazione
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materie prime, connesso alla
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professionale devono essere
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gestite in modo sostenibile,
attraverso un uso efficiente, responsabile e strategico delle risorse disponibili”.

E “"la nostra stessa professione, costituendo una tessera di questo mosaico. deve
evolvere in modo sostenibile”.

Parola del presidente del Consiglio nazionale dei @ il e degli
esperti contabili E/bano de Nuccio, che si & espresso cosi, stamattina, nelia sua
relazione d'apertura del convegno nazionale della categoria "Il valore della
sostenibilitd”, che si svolge oggi e domani, al palazzo dei congressi di Bologna.
“Dobbiamo essere anticipatori dei cambiamenti. non li dobbiamo subire — ha
proseguito — e oggi essere sostenibili significa, per le aziende, avere accesso a
finanziamenti", e "sempre di piu a noi saranno richieste competenze tecniche per
governare il cambiamento”, laddove essere sostenibile. per una piccola e media
impresa, equivale a poter avere “una continuita aziendale”, ha concluso il numero
uno dei circa 120.000
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» Avanza la sostenibilita sul lavoro

3 mpmg \
Avanza la sostenibilita sul lavoro
11 49% dei professionisti nelle aziende puntano sul benessere dei dipendenti

% Fondazione Nazionale|

f‘j 14 Ottobre 2022 ;1. Dalle Profession & Redazione Q

E B m Le imprese appaiono si “lontane

dalla consapevolezza

R Fondazione dell'importanza e della

1 In evidenza N - l dei strategicita dei temi legati alla
dazionatie dei
3 Py I Y sostenibilita”, tuttavia, secondo il
) R L 49% dei i
+ Rina compra
Enpam Real Estate, intervistati nell’ambito di
igtturGEolannuckLs un'indagine di Nomisma —
milioni
Fondazione nazionale dei
I il 49% dei professionisti considera "strategico intraprendere azioni
\ Fabio Porcelli & il volte ad accrescere il benessere dei dipendenti e a migliorare la sicurezza in
nuovo presidente di  gmpjente lavorativo”.
Previdenza

cooperativa Il documento, che verra presentato durante il convegno nazionale della categoria
professionale, a Bologna, domani e sabato 15 ottobre, inoltre, sottolinea come
rivestano un'importanza secondaria “sostenibilita di governance (etica, privacy,

parita di genere. e cosi via) e ambientale”. e che peri

maggioranza delle imprese ritiene I'approccio alla sostenibilita una responsabilita
nei confronti della collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e morale,
sebbene si evidenzi una quota non minocritaria di aziende che lo ritiene
principalmente un fattore reputazionale, utile ad accrescere la propria ‘brand
reputation’ e chi lo considera un mero adempimento”.

Ad oggi, poi, il 70% deifg
impresa cliente che si € approcciata a tematiche sostenibili e si tratta, in particolare,

| intervistati dichiara di avere almeno una

di imprese di medie e grandi dimensioni, localizzate prioritariamente nel Nord Est e
nel Nord Ovest del Paese, appartenenti soprattutto al comparto industriale.
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Sostenibilita: imprese ancora poco consapevoli e poco
motivate rispetto alla tematica

Commercialisti, il 94% dei professionisti ritiene necessaria la
formazione per la categoria

In occasione del Convegno Nazionale “ll valore della sostenibilitd” in programma oggi venerdi
14 e sabato 15 oftobre 2022 e organizzato dal Consiglio Nazionale dei commercialisti
insieme all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, Nomisma
presenta il programma “Play Sustainability”. Nato dalla collaborazione tra l'istituto di ricerca
bolognese e la Fondazione Nazionale di ricerca dei commercialisti, Play Sustainability ha lo
scopo di consolidare la cultura della sostenibilita tra i professionisti e trasmettere I'urgenza
del processo di transizione ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti ESG per
valutazioni piu efficaci e con minor rischio. Nella sessione plenaria di venerdi 14 Nomisma
presentera i risultati della prima release dell’Osservatorio annuale che fa luce sulle scelte e
gli investimenti suggeriti dai professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso la
sostenibilita.

Il campione - L'indagine - sottoposta ad un campione di 1.162 professionisti iscritti all'Albo
dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili e operanti su tutto il territorio nazionale - ha
come obiettivo fare il punto rispetto al processo di transizione verso la sostenibilita delle
imprese clienti, monitorandone gli strumenti, le scelte e gli investimenti in ambito ambientale,
sociale e di governance.

La prima parte dellindagine ha focalizzato la propria attenzione sugli ambiti consulenziali
offerti ai propri clienti dagli Studi di Commercialisti, al fine di verificare quanto presidiare
I'ambito della sostenibilita rappresenti un elemento strategico per la categoria.

Tra i servizi che gli studi dei Commercialisti offrono alle proprie imprese clienti, la consulenza
strategica e la consulenza finanziaria - nell’alveo dei quali rientrano le tematiche della
sostenibilita - sono servizi non ancora pienamente diffusi, essendo offerti alle imprese clienti
rispettivamente dal 33% e dal 24% degli studi. A questo proposito si evidenziano significative
differenze per classe di eta dei Commercialisti, con gli intervistati under 40 piu orientati a
offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti.

E tra gli studi che offrono consulenza strategica, solo il 28% indirizza la propria
consulenza anche su tematiche legate alla sostenibilita ambientale, sociale e di
governance (9% sul totale degli Studi di Commercialisti).

Sebbene il 44% degli intervistati ritenga che presidiare 'ambito della sostenibilita ambientale,
sociale e di governance rappresenti un elemento chiave per il proprio studio e per la
professione del Commercialista in generale, la quasi totalita (94%) dei Commercialisti
dichiara di non essere sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale direzione e di
necessitare, conseguentemente, di specifica formazione.

https://www.fiscal-focus.it/quotidiano/altre-tematiche/professioni/sostenibilita-imprese-ancora-poco-consapevoli-e-poco-motivate-rispetto-alla-tem...  1/3
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Tra le competenze da sviluppare per offrire consulenza in tema di sostenibilita alle aziende vi
&, in primis, la necessita di accompagnarle in un percorso di consapevolezza (47%), fissare
obiettivi e percorsi di sviluppo che creino valore nel lungo termine (44%), individuare
strumenti di misurazione delle ricadute ambientali e sociali dell'agire di impresa (33%) e
rendicontare gli effetti sociali e ambientali degli investimenti in sostenibilita (31%).

Sostenibilita: I'identikit del commercialista sentinella - Secondo i professionisti intervistati
le imprese sono ancora lontane dalla consapevolezza dell’importanza e della
strategicita dei temi legati alla sostenibilita: soltanto il 9% appare motivato ad adottare
azioni e strumenti per implementarla in azienda.

Per le imprese, 'ambito prioritario di intervento sui temi di sostenibilita é quello
sociale: il 49% ritiene infatti strategico intraprendere azioni volte ad accrescere il benessere
dei dipendenti e a migliorare la sicurezza in ambiente lavorativo. Rivestono una importanza
secondaria sostenibilitd di governance (etica, privacy, parita di genere...) e ambientale, sulla
rilevanza delle quale converge, rispettivamente, il 39% e il 34% degli intervistati.

Ma a quale valore associano la sostenibilita le aziende? Secondo i Commercialisti la
maggioranza delle imprese ritiene I'approccio alla sostenibilita una responsabilita nei
confronti della collettivita e delle generazioni future, un dovere etico e morale, sebbene si
evidenzi una quota non minoritaria di imprese che lo ritiene principalmente un fattore
reputazionale, utile ad accrescere la propria brand reputation e chi lo considera un mero
adempimento.

Ad oggi il 70% dei commercialisti intervistati dichiara di avere almeno 1 impresa cliente
che si @ approcciata a tematiche sostenibili. Si tratta in particolare di imprese di medie e
grandi dimensioni, localizzate prioritariamente nel Nord Est e nel Nord Ovest del Paese,
appartenenti soprattutto al comparto industriale.

Attualmente la meta delle aziende (50%) impegnate nel processo verso la sostenibilita sta
procedendo in modo autonomo — non accompagnata da soggetti terzi -, mentre il 32% si é
rivolta a consulenti finanziari e fiscali, e il 12% ha richiesto la consulenza del proprio
commercialista. Il servizio maggiormente richiesto allo Studio Commercialista concerne il
supporto per I'ottenimento di incentivi (62%).

Ambiente e governance sono gli ambiti per i quali le imprese chiedono piu
frequentemente consulenza agli Studi dei Commercialisti.

| principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare la propria
sostenibilita afferiscono prevalentemente ad aspetti reputazionali, quali il miglioramento della
fiducia da parte degli stakeholder (36%), una maggiore legittimazione nei confronti del
territorio e della comunita in cui opera I'azienda (27%), una migliore capacita di attrarre nuovi
talenti (24%). Secondari sono invece gli aspetti economici, tra i quali si segnala la riduzione
dei costi di gestione legati al consumo di risorse (21%).

Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa I'adozione di pratiche sostenibili - fattori
organizzativi (53%), mancanza di competenze interne (25%), costi di investimento (21%) -
non sono riconducibili a questioni economiche.

Le imprese che hanno sostenuto investimenti in sostenibilita (o prevedono di farlo) lo hanno

fatto (o lo faranno) nel 68% dei casi in modo autonomo, nel 32% attraverso partnership con
altri soggetti. In media questo tipo di investimenti viene sostenuto nel 62% dei casi attraverso

https://www.fiscal-focus.it/quotidiano/altre-tematiche/professioni/sostenibilita-imprese-ancora-poco-consapevoli-e-poco-motivate-rispetto-alla-tem...  2/3
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la fruizione di incentivi. Solo il 35% dei commercialisti ha almeno un’impresa cliente che
ha adottato o prevede di adottare un rating ESG nei prossimi mesi.

Le azioni di sostenibilita adottate vengono veicolate principalmente attraverso il sito internet
dell’azienda (49%), il bilancio di sostenibilita (28%), o sui social aziendali (16%).

Quali sono gli ambiti in materia di sostenibilitad ritenuti maggiormente interessanti dalle
imprese nei prossimi 3/5 anni? 1l 66% dei Commercialisti ritiene che sia 'ambiente 'ambito
sul quale le imprese dovranno investire prioritariamente, seguito dai lavoratori (44%), la
sicurezza (39%), e la qualita (33%). Consulenza strategica (53%), consulenza organizzativa
e controllo (48%), contabilita e i bilanci (43%) saranno i servizi di maggior interesse per le
imprese clienti dei Commercialisti nei prossimi anni.

“Da questa indagine — afferma il presidente del Consiglio nazionale dei commercialisti,
Elbano de Nuccio — emerge un ritardo, sia tra le imprese che tra i professionisti, nella piena
comprensione dei vantaggi che possono derivare dai temi legati alla sostenibilita. Si pone per
entrambi la necessita di familiarizzare con adempimenti di cui al momento non sempre si
riesce a percepire la portata, la sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto. Sara
fondamentale per le aziende intuire limportanza della consulenza strategica che i
commercialisti potranno offrire. Dal canto nostro, dovremo essere preparati su attivita che
stanno evolvendo anche in funzione della nuova normativa europea: reporting, assurance,
finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo seftore e le
pubbliche amministrazioni. Con le imprese siamo chiamati ad un cambio di paradigma
culturale. Dobbiamo crescere insieme”.

“I dati emersi dall'Osservatorio ci confermano che esiste una fascia alta di imprese che si
occupano di sostenibilita a differenza delle PMI che procedono ancora in modo incerfo e
inconsapevole, nonostante il mondo finanziario le stia valutando sotto il profilo della
sostenibilita” — sottolinea Marco Marcatili, Responsabile Sviluppo e sostenibilita di Nomisma.
“A questo proposito il ruolo dei commercialisti € fondamentale perché sono le prime antenne
che possono aiutare le imprese a crescere sotto il profilo della sostenibilita a patto che
sviluppino il giusto profilo di competenze”.
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Sostenibilita: grande opportunita per imprese e professionisti

Il presidente de Nuccio: "Non € un costo, genera valore. Superare ritardi culturali e fare formazione"

14 Ottobre 2022

01

Trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio competitivo per imprese e professionisti . Un obiettivo "a portata
di mano" se "questi due mondi si impegneranno insieme nel compiere un passaggio evolutivo e culturale che puo
creare valore e crescita, portando benefici a loro e alla collettivita". E quanto sostenuto dal presidente del Consiglio
( Y Jﬂ Elbano de Nuccio, neIIa relazione introduttiva al Convegno "Il valore della sostenibilita”,
im fi provenienti da tutta Italia.

"Un'indagine realizzata con Nomisma tra i nostrl iscritti - ha spiegato il presidente de Nuccio - certifica un ritardo
importante su questi temi. Eppure, in un futuro ormai prossimo I'applicazione della sostenibilita si estendera dalle
grandi imprese anche a quelle medie e piccole. Siamo alle porte di una svolta alla quale il sistema deve arrivare
preparato, perché farci i conti sara inevitabile e perché questa novita sia vissuta non come un fardello sulle spalle di
aziende e professionisti, ma come un generatore di valore".

"La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), che a breve sostituira la Non-Financial Reporting Directive
(NFRD), estendera gli adempimenti di sustainability reporting e assurance a tutte le societa, banche e assicurazioni
di grandi dimensioni, prescindendo dalla loro quotazione, e alle PMI quotate - ha detto -. L'orientamento normativo e
guello di rendere applicabili, seppur con opportune semplificazioni e facilitazioni, le disposizioni della
regolamentazione sulla sostenibilita anche alle "altre" imprese. Questo sia perché le PMI sono parte della filiera
produttiva delle grandi societa sia perché anch'esse hanno un impatto rilevante sulla comunita e sulla societa. Del
resto, le piccole e medie imprese, con cui noi EBmimereialistl interagiamo quotidianamente, nell'EU-27 sono oltre 22
milioni (di cui 21 milioni di microimprese) , pari al 99,8% del totale (valore che in Italia si attesta al 99%), e generano
circa il 55% del valore aggiunto . Preparare ie PMI al cambiamento - ha proseguito - significa non solo illustrare
all'imprenditore quali siano i concreti benefici derivanti dall'adozione di comportamenti di sustainability
management , ma anche facilitare il reperimento di risorse finanziarie per percorrere il sentiero della sostenibilita".
"Per le imprese quotate e di grandi dimensioni - ha ricordato de Nuccio - la sostenibilita & gia un obbligo. Spetta a noi
[commercialisti far capire alle imprese medie e piccole che oggi comportarsi sostenibilmente puo fornire un vantaggio
competitivo . La funzione di intermediazione del professionista tra impresa e sara sempre pil centrale, non tanto
nella tradizionale modalita fiduciaria e di "garanzia" della solidita aziendale, bensi in una versione evoluta e moderna,
fondata sulla consulenza tecnica idonea a rendere I'azienda riconoscibile rispetto alle iniziative di sostenibilita attuate
affinché risultino compliant ai requisiti per raggiungere elevati rating ESG sempre piu richiesti per ottenere linee di
credito o accrescerne i massimali®.

Il presidente della categoria professionale ha poi sottolineato "le opportunita che si sviluppano per i Comimercialis
piano tecnico-professionale. Saremo chiamati ad intervenire su reporting, assurance, finanza, per le grandi aZ|ende e
per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le pubbliche amministrazioni. Al piano delle attivita tecnico-
professionali si affianca pero oggi anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale da coltivare e da fare
maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la consulenza strategica. La nostra sfida & quella di indicare, spiegare e
favorire questo cambiamento culturale”. "Per questo”, ha concluso, "su questi temi il Consiglio nazionale mettera in
campo un importante sforzo formativo per i suoi iscritti".
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Da una ricerca Nomisma emerge che il 94% dei lG@mimercialisti ritiene necessaria la formazione per la categoria
14 Ottobre 2022
032

In occasione del Convegno Nazionale "Il valore della sostenibilita " in programma venerdi 14 e sabato 15 ottobre
2022 e organizzato dal Consiglio Nazionale dei Gommercialisti insieme all'Ordine dei DOtorl Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Bologna Nomisma presenta il programma "Play Sustainability" . Nato dalla collaborazione tra
I'istituto di ricerca bolognese e la Fondazione Nazionale di ricerca dei[¢Omimercialisti) Play Sustainability ha lo scopo
di consolidare la cultura della sostenibilita tra i professionisti e trasmettere I'urgenza del processo di transizione
ecologica, oltre a veicolare il valore degli strumenti ESG per valutazioni piu efficaci e con minor rischio. Nella sessione
plenaria di venerdi 14 Nomisma presentera i risultati della prima release dell'Osservatorio annuale che fa luce sulle
scelte e gli investimenti suggeriti dai professionisti alle imprese, nel processo di transizione verso la sostenibilita.

IL CAMPIONE

L'indagine - sottoposta ad un campione di 1.162 professionisti iscritti all'Albo dei [Bottari Gommeraialisti e degli
Esperti Contabili e operanti su tutto il territorio nazionale - ha come obiettivo fare il punto rispetto al processo di
transizione verso la sostenibilita delle imprese clienti, monitorandone gli strumenti, le scelte e gli investimenti in
ambito ambientale, sociale e di governance.

La prima parte deII mdagme ha focalizzato la propria attenzione sugli ambiti consulenziali offerti ai propri clienti dagli
' alisti, al fine di verificare quanto presidiare I'ambito della sostenibilita rappresenti un elemento
strateglco per la categoria.
Tra i servizi che gli studi dei [GamMmercialisti offrono alle proprie imprese clienti, la consulenza strategica e la
consulenza finanziaria - nell'alveo delle quali rientrano le tematiche della sostenibilita - sono servizi non ancora
pienamente diffusi, essendo offerti alle imprese clienti rispettivamente dal 33% e dal 24% degli studi. A questo
proposito si evidenziano significative differenze per classe di eta dei[€ommercialisti, con gli intervistati under 40 piu
orientati a offrire questo tipo di servizi alle proprie imprese clienti.

E tra gli studi che offrono consulenza strateglca solo il 28% indirizza la proprla consulenza anche su tematiche legate
alla sostenibilita ambientale, Commercialist
Sebbene il 44% degli intervistati ritenga che presidiare I'ambito della sostenibilita ambientale, soaale e di governance
rappresenti un elemento chiave per il proprio studio e per la professione del E@mmercialista in generale, la quasi
totalita (94%) dei (Commercialisti dichiara di non essere sufficientemente preparata per offrire consulenza in tale
direzione e di necessitare, conseguentemente, di specifica formazione.

Tra le competenze da sviluppare per offrire consulenza in tema di sostenibilita alle aziende vi &, in primis, la necessita
di accompagnarie in un percorso di consapevolezza (47%), fissare obiettivi e percorsi di sviluppo che creino valore nel
lungo termine (44%), individuare strumenti di misurazione delie ricadute ambientali e sociali dell'agire di impresa
(33%) e rendicontare gli effetti sociali e ambientali degli investimenti in sostenibilita (31%).

SOSTENIBILITA: L'IDENTIKIT DEL GONMMERCIALISTA SENTINELLA

Ad essere particolarmente sensibili alle tematiche inerenti alla sostenibilita sono soprattutto i giovani GGmmercialisti
sotto i 40 anni, che esercitano la professione in studi strutturati {(con almeno 6 addetti), le cui lmprese cllentl
appartengono prevalentemente al comparto industriale e gia attive sul tema della sostenibilita. | P
sentinella" ritengono che nei prossimi 3/5 anni ambiente, governance e lavoratori siano gli aspettl su cui le imprese
dovranno investire maggiormente in materia di sostenibilita e che le tematiche di maggiore interesse richieste dalle
imprese agli studi di (Gomn isti saranno principalmente legate alla consulenza strategica, organizzativa e al
controllo.

ORIENTARS! ALLA SOSTENIBILIT A : LE IMPRESE

Secondo i professionisti intervistati le imprese sono ancora lontane dalla consapevolezza dell'importanza e della
strategicita dei temi legati alla sostenibilita: soltanto il 9% appare motivato ad adottare azioni e strumenti per
implementarla in azienda.

Per le imprese, I'ambito prioritario di intervento sui temi di sostenibilita &€ quello sociale : il 49% ritiene infatti
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strategico intraprendere azioni volte ad accrescere il benessere dei dipendenti e a migliorare la sicurezza in ambiente
lavorativo. Rivestono una importanza secondaria sostenibilita di governance (etica, privacy, parita di genere.) e
ambientale, sulla rilevanza delle quale converge, rispettivamente, il 39% e |I 34°o degli intervistati.

Ma a quale valore associano la sostenibilita le aziende? Secondo | Commere | la maggioranza delle imprese ritiene
I'approccio alla sostenibilita una responsabilita nei confronti della coIIettlwta e delle generazioni future , un dovere
etico e morale, sebbene si evidenzi una quota non minoritaria di imprese che lo ritiene principalmente un fattore
reputazionale, utile ad accrescere la propria brand reputation e chi lo considera un mero adempimento.

Ad oggi, it 70% dei commercialisti intervistati dichiara di avere almeno 1 impresa cliente che si & approcciata a
tematiche sostenibili . Si tratta in particolare di imprese di medie e grandi dimensioni, localizzate prioritariamente nel
Nord Est e nel Nord Ovest del Paese, appartenenti soprattutto al comparto industriale.

Attualmente la meta delle aziende {50%) impegnate nel processo verso la sostenibilita sta procedendo in modo
autonomo - non accompagnata da soggetti terzi -, mentre il 32% si € rivolta a consulenti finanziari e fiscali, e il 12% ha
richiesto la consulenza del proprio [GoMmercialista: || servizio maggiormente richiesto allo Studio Commercialista
concerne il supporto per l'ottenimento di incentivi (62%).

Ambiente e governance sono gli ambiti per i quali le imprese chiedono piu frequentemente consulenza agli Studi dei
Commercialisti.

| principali vantaggi riscontrati dalle imprese che si adoperano per migliorare la propria sostenibilita afferiscono
prevalentemente ad aspetti reputazionali, quali il miglioramento della fiducia da parte degli stakeholder (36%), una
maggiore legittimazione nei confronti del territorio e della comunita in cui opera I'azienda (27%), una migliore
capacita di attrarre nuovi taienti (24%). Secondari sono invece gli aspetti economici, tra i quali si segnala la riduzione
dei costi di gestione legati al consumo di risorse (21%).

Parimenti, i principali fattori che rendono difficoltosa I'adozione di pratiche sostenibili - fattori organizzativi (53%),
mancanza di competenze interne (25%), costi di investimento (21%) - non sono riconducibili a questioni economiche.
Le imprese che hanno sostenuto investimenti in sostenibilita (o prevedono di farlo) lo hanno fatto {o lo faranno) nel
68% dei casi in modo autonomo, nel 32% attraverso partnership con altri soggetti. In media questo tipo di
investimenti viene sostenuto nel 62% dei casi attraverso la fruizione di incentivi. Solo il 35% dei Emimercialisti ha
almeno un'impresa cliente che ha adottato o prevede di adottare un rating ESG nei prossimi mesi .

Le azioni di sostenibilita adottate vengono veicolate principalmente attraverso il sito internet dell'azienda (49%), il
bilancio di sostenibilita (28%), o sui social aziendali (16%).

Quali sono gli ambiti in materia di sostenibilita ritenuti maggiormente interessanti dalle imprese nei prossimi 3/5
anni? 1l 66% dei [Commercialisti ritiene che sia I'ambiente I'ambito sul quale le imprese dovranno investire
prioritariamente, seguito dai lavoratori (44%), la sicurezza (39%), e la qualita (33%). Consulenza strategica (53%),
consulenza organizzativa e controllo (48%), contabilita e i bilanci (43%) saranno i servizi di maggior interesse per le
imprese clienti dei [GORMercialisti nei prossimi anni.

"Da questa indagine - afferma il presidente del Consiglio nazionale deil€@mmercialistiy Elbano de Nuccio - emerge un
ritardo, sia tra le imprese che tra i professionisti, nella piena comprensione dei vantaggi che possono derivare dai temi
legati alla sostenibilita. Si pone per entrambi la necessita di familiarizzare con adempimenti di cui al momento non
sempre si riesce a percepire la portata, la sostanziale ineludibilita e il valore aggiunto. Sara fondamentale per le
aziende intuire I'importanza della consulenza strategica che ilcommercialisti potranno offrire. Dal canto nostro,
dovremo essere preparati su attivita che stanno evolvendo anche in funzione della nuova normativa europea:
reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e le pubbliche
amministrazioni. Con le imprese siamo chiamati ad un cambio di paradigma culturale. Dobbiamo crescere insieme".

"I dati emersi dall'Osservatorio ci confermano che esiste una fascia alta di imprese che si occupa di sostenibilita a
differenza delle PMI che procedono ancora in modo incerto e inconsapevole, nonostante il mondo finanziario le stia
valutando sotto il profilo della sostenibilita - sottolinea Marco Marcatili, Responsabile Sviluppo e sostenibilita di
Nomisma -. A questo proposito il ruolo deilcomimercia

zialisti & fondamentale perché sono le prime antenne che possono
aiutare le imprese a crescere sotto il profilo della sostenibilita a patto che sviluppino il giusto profilo di competenze".
Tags
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De Nuccio: «Sostenibilita
con un premio del Fisco»

Il Con31g110 naz10nale
intende chiedere al Governo
meccanismi agevolativi

Sl cogclggl_e oggi il convegno
dell@RAEEE in arrivo
iniziative di formazione

Federica Micardi
Dal nostro inviato
BOLOGNA

Il Con51gho nazionale dei commer=
' |€ in prima linea per portare
negli studi e nelle aziende la cultura

della sostenibilita.
C'¢,infatti, un gap evidente che de-
veessere colmato. Lorilevali ine

effettuata da Nomisma - in collabora-
z1one con la Fondazione studicom=
mercialisti- presentata nel corsodel
Convegno rmonazionale deicommercia-
[ii8fi che si conclude oggi a Bologna.
Una due giorni dal titolo «Il valore
della sostenibilith» dove 1.300€0mE
merdialistiiprovenienti da tuttaltalia,
si confrontano, molti per la prima
volta, con un tema che sta per assu-
mere un’importanza strategica per
I'intero sistema economico.
L’'Unione europea, infatti, stasem-
prepiliaccelerando sulla sostenibilita

NT+FISCO

NI=

Imu dei coniugi, cosi il rimborso
Dopo la sentenza della Consulta che ha
dichiarato incostituzionale I'mu sulla
seconda residenza dei coniugi sono tre

e questo avra ripercussioni impor-
tanti su tutto il sistema.

La Corporate sustainability repor-
ting directive (Csrd), abreve sostitui-
ralaNon-financial reporting directi-
ve (Nfrd), ed estendera gli adempi-
menti disustainability reporting e as-
surance a tutte le societa, banche e
assicurazioni di grandi dimensioni,
prescindendodallaloro quotazione,
e alle Pmi quotate. «L’orientamento
normatJvo splega il presidente dei
commercialisti, Elbano de Nuccio-
quellodi rendere applicabili, seppur
conopportune semplificazionie faci-
litazioni, le disposizioni dellaregola-
mentazione sulla sostenibilitaanche
alle “altre” imprese».

A questo punto entra in gioco il
commercialista, che puosvolgere un
ruolodisupporto strategico per'im-
prenditore. «Preparare le Pmi al
cambiamento - ha proseguito de
Nuccio - significa non soloillustrare
all'imprenditore quali sianoi concre-
tibenefici che derivano dall'adozione
di comportamenti di sustainability
management, ma anche facilitare il
reperimento di risorse finanziarie
per percorrere il sentierodella soste-
nibilita, che non solo rende piu effi-
ciente I'azienda ma ne garantisce la
continuita aziendale».

La categoria ¢ chiamata ad acqui-
sire le competenze necessarie pertra-
ghettare l'imprenditore in questo
passaggio. Menire il Consiglionazio-
nale dauna parte siimpegnaa fornire
laformazione tecnica necessatia, dal-

T'altra - anticipa de Nuccio - lavorera
per ottenere anche una premialita sul
pianofiscale perleimprese sostenibi-
li. «Un’impresa sostenibileéun bene
per la societd, ha meno necessita di
interventi pubblici - spiega de Nuccio
ai marginidel convegno - € giusto che
paghi meno tasserispettoa chiinqui-
na,nonoperain manierasostenibile,
haproblemi con la forza lavoro, non
rispetta Ia parita di genere».
Inbaseallaricerca Nomlsma, che
ha coinvolto 1.162/commercialist
gap da colmare ¢ ampio sia per le
imprese che per i professionisti.
Sulfronte delle imprese, nel 67%
deicasinon sono motivaterispetto
ai temi della sostenibilita ambienta-
le, sociale e di governance; il 65%
ignoralimportanza e la strategicita
dei temi della sostenibilita e nella
maggior parte dei casi chi adotta
comportamentisostenibililo fa so-
prattutto per la reputazione del
brand. Le poche aziende che decido-
no diavviare un percorso di sosteni-
bilita solo nel 1e19% del casisirivolgo-

non stupisce, dei1. 16 :
Bt intervistati per la ricerca solo il
6% - e si tratta soprattutto digiovani
-ritiene diavere le competenze ne-
cessarie per supportare I'impresa
verso una gestione sostenibile.

Il problema & soprattutto cultura-
le,1a sostenibilita viene percepitadai
piucome qualcosa di astratto menire

* @qualcosa di estremamente concreto.

(¢, RIPRODUZIONE RISERVATA

le strade per recuperare 'imposta

di Luigi Lovecchio

versata in acconto a giugno 2022.

La versione integrale dell'articolo su:
ntplusfisco.ilsole24ore.com
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La sostenibilita «diventera un
nuovo pilastro delle prestazioni
delle imprese». Cosi il Consiglio
Ue, a corollario delle nuove nor-
me «di rendicontazione sociale
e ambientale» che le grandi im-
prese — e a seguire le Pmi - do-
vranno rispettare per mostrare
di essere «realmente sostenibi-
lin.

In passato, la sostenibilita «era
per le imprese soprattutto una
questione di immagine», affer-
ma Elbano de Nuccio, presiden-
te del ConS|gllo na2|ona|e dei

ieri |I convegno naZ|onaIe della
categoria al Palacongressi (che
si chiude oggi), dal titolo ‘Il valo-
re della sostenibilita’, davanti a
una platea di oltre mille profes-
sionisti.

0gdgi, «il concetto di sostenibili-
ta & sempre pil concretor, spie-
ga de Nuccio. Perché un’azien-
da sostenibile «ha per esempio
linee di finanziamento dedica-
te, acquista denaro a costo ri-
dotto, attrae investitori istituzio-

nali».

Essere sostenibile, sottolinea
de Nuccio, «& anche una que-
stione di continuita aziendale,
di permanenza nel mercato, di
magglore competitivita». E oggi
tl devono essere
«consulenti strategici» per le im-
prese clienti, per portarle verso
il raggiungimento dei rating di
sostenibilita ESG (environmen-
tal, social, Governance).

«Noi non siamo quelli della di-
chiarazione dei redditi», com-
menta Gianluca Galletti, gia mi-
nistro dell’Ambiente, consiglie-
re nazionale dell'Ordine deidots
H__ stj,| con delega
l51 a sostenibilita. «Noi definia-
mo, insieme con l'imprenditore,
le strategie aziendali. Soprattut-
to con le piccole e medie realta,
che rappresentanoc il 98% delle
imprese italiane».

Galletti conferma il quadro trat-
teggiato da de Nuccio. «Q si co-
mincia un percorso di transizio-
ne, o l'azienda & condannata a
uscire dal mercato perché non

pil competitiva».

Il percorso, avverte Enrica Piac-
quaddio, presidente dell’Ordi-
ne di Bologna, «& irreversibile.
Le imprese oggi non potranno
pil produrre senza tenere con-
to della sostenibilita». Cambia il
modello di business, «che do-
vra essere orientato alla sosteni-
bilita non solo ambientale, ma
anche sociale ed economican».

Il cardinale Matteo Zuppi, presi-
dente della Cei, ricorda che «la
conversione ecologica non & un
optional». Ma che la sostenibili-
ta non pud essere individuale.
«ma deve essere raggiunta insie-
me, dobbiamo imparare a pen-
sarci insieme fratelli tutti».

La sfida che attende i commer=
jalisti & «indicare, spiegare e fa-
vorire questo cambiamento cul-

turale», afferma de Nuccio. «E
sempre di pil a noi professioni-
sti saranno richieste competen-
ze tecniche per governare il
cambiamento».

L

red. cro.

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

uno stratega in azienda»

Il presidente nazionale de Nuccio al convegno che si tiene al Palacongressi: «Accompagniamo le imprese nella transizione ecologica»

€A P
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Elbano de Nuccio, dall’aprile scorso & presidente del Consiglio
nazionale dei dation 1alistl ed esperti contabili,
che comprende 131 Ordini territoriali e un totale di circa 121mila iscritti
GIANLUCA GALLETTI
«Oggi un’azienda
non sostenibile
€ condannata
a uscire dal mercato
perché non pil
competitiva»
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ISCRITTE ALL'ORDINE

in Emilia-Romagna
record di donne

L’Emilia Romagna & la
‘regione con la piu alta
‘percentuale-(42,6%) di
‘donne commercialiste
iscritte all’'Ordine. La
regione & al quinto posto
inltalia per numero di
liscritti (8.530), con il
19,3% di giovani under 40
'e 540 praticanti. £ anche
la seconda regione conil
tasso di crescita pitl
elevato degli iscritti nel
periodo 2008-2021
(31,7%). Presieduto da
Enrica Piacquaddio,
I'Ordine deidiGHGH
CORMErciElistic degli
esperti-.contabili di
;,Bologna & il sesto piu
‘grande in ltalia, con
2.646 iscritti. Da
un‘analisi del numero
'degli iscritti emerge che
la componente femminile
“‘rappresenta il 44% del
‘totale, mentre i giovani
iunder 40 sono il 17,6%.
Gli iscritti al registro del
‘tirocinio raggiungono
invece quota 182.

[ .

«ll commerclallsta, uno stratega In aziendas
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In Emilia-Romagna record di donne

L'Emilia Romagna é la regione con la pil alta percentuale (42,6%) di
donne commercialiste iscritte all'Ordine. La regione & al quinto posto in
Italia per numero di iscritti (8.530), con il 19,3% di giovani under 40 e 540
praticanti. E anche la seconda regione con il tasso di crescita piu elevato
degli iscritti nel periodo 2008 2021 (31 7%). Presieduto da Enrica
Piacquaddio, I'Ordine deildottorilcommercialisti e degli esperti contabili
di Bologna & il sesto piu grande in Italia, con 2.646 iscritti. Da un'analisi
del numero degli iscritti emerge che la componente femminile

ilResto del Carlino

rappresenta il 44% del totale, mentre i giovani under 40 sono il 17,6%. Gli iscritti al registro del tirocinio raggiungono

invece quota 182.
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piano di formazione per i goms
; dedicato al tema della soste-
nibilita, finalizzato a far comprendere
a professionisti e imprenditori il ritor-
no concreto di interventi nel campo,
che possono portare a finanziamenti
agevolati e incentivi pubblici. E quanto
annunciato ieri dal presidente del Con-
siglio nazionale dei |
bano de Nuccio, durante il convegno «I1
val sostenibilita», organizzato
dal e in scena ieri e oggi a Bolo-
gna.L’evento & stato incentrato sulla so-
stenibilita «proprio per mettere Faccen-
to sul tema e sullimportanza che lo stes-
so deve avere perimprese e professioni-
sti» commenta ancora de Nuccio.
Partendo dai dati dellaricercarealiz-
aCndeece Nomisma sulla sosteni-
bilita nelle i imprese e negli studi (si ve-

formaszione sulla sostenibilita

da ItaliaOggi di ieri), da cui & emersa
una grande domanda di fo su
@eﬂl temi da parte dei [€¢ -

il presidente de Nuccio ha lanc:ato
il nuovo piano del Consiglio nazionale:
«partiremo a stretto giro con una serie
di attivita formative tecniche attraver-
sole quali i colleghi potranno compren-
dere applicativamente quale sia il van-
tagg'm chederivadaun corretto approc-
cio di carattere i
presidentedeiie
solo. Stiamo lavorando con il governo
per introdurre all’interno del paese
una serie di norme che prevedano la
premialita per le aziende sostenibili e
per la scrittura di norme fiscali e finan-
ziarie sempre piu a vantaggio della so-
stenibilita».

——0 Reprovduzions risereatu-

TAYIROT O PVINENTL
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Nuove chance nella rendicontazione

La rendicontazione sostenibile premia
il (che pud usarla come
freccia al proprio arco per incrementare
l'attivita lavorativa, nell'ambito della con-
sulenza alle aziende) e l'impresa che, per-
seguendo un percorso produttivo pili «eti-
co», pud cambiare (in meglio) il suo model-
lodi «business». A patto, perd, che il profes-
sionista abbia una formazione adeguata,
che permetta di affrontare (anche)i «chia-
roscuri» della normativa. E le (ineludibili)
complessita della fase storica e finanzia-
ria che stiamo attraversando. E quanto
emerso dalla tavola rotonda del convegno
nazionale dei dedicata ai

rofili societari e gestionali della sosteni-
Eilita. ieri a Bologna, temi su cui il presi-
dente ed il consigliere della categoria dele-
gato alla materia, Elbano de Nuccio e
Gian Luca Galletti, hanno puntato per

metterein risalto le chance di crescita pro-
fessionale e di «attrattivita», soprattutto
per i giovani iseritti agli Albi. Ad esporre
le peculiarita delle norme il vicedirettore
generale di Assonime Marcello Bianchi e
il presidente del Consiglio direttivo del
Gruppo di studio per il bilancio sociale An-
drea Venturelli, mentre ad indicare la
strada per lavorare come «sentinelle» nel-
le imprese, affinché scoprano «il valore
del successo sostenibiles, ¢1 ha pensato il
Pier Paolo Baldi; di parti-
colare impatto, infine, l'illustrazione, da
parte del manager del gruppo Hera Filip-
po Bocchi, dei vantaggi che la realizzazio-
nedelle rendicontazioni «wirtuose», avvia-
te 15 anni fa, sta generando nella societa
multiservizi.
Simona D’Alessio
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GESTISCI PREFERENZE ACCETTA

BNBEEE spinge '«evoluzione» verso la
sostenibilita
Al Convegno nazionale di Bologna il Presidente de Nuccio insiste sulla necessita
di farsi trovare preparati per il «cambiamento culturale» alle porte

/ Savino GALLO

Siamo "alle porte di un cambiamento culturale” che non riguarda solo le grandi realta
produttive, ma anche le piccole e medie imprese, e "impattera sul nostro modo di intendere la
professione”. Cosi Elbano de Nuccio, Presidente del Consiglio nazionale deilg {1,
introduce il tema al centro del convegno nazionale che si € aperto ieri a Bologna, il “Valore
della sostenibilita’.

Sostenibilita “non vuol dire esclusivamente rispetto dell'ambiente”, ha spiegato, ma riguarda le
imprese a tutto tondo e anche gli studi professionali, chiamati a “evolvere” loro stessi nella
direzione di una maggiore sostenibilita e allo stesso tempo a “fare da ponte” affinché le
imprese riescano a capire che gli adempimenti in questo specifico ambito non sono solo un
costo, ma “generano valore effettivo”.

La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) estendera gli adempimenti di
sustainability reporting e assurance a tutte le societa, banche e assicurazioni di grandi
dimensioni e alle PMI quotate. Ma l'orientamento normativo, ha aggiunto il numero uno dei

& quello di ‘rendere applicabili, seppur con opportune semplificazioni e
facilitazioni, le regolamentazioni sulla sostenibilita anche alle altre imprese, sia perché le PMI
sono parte della filiera produttiva delle grandi aziende sia perché anch'esse hanno un impatto

rilevante sulla comunita e sulla societa”.

Parliamo di un bacino potenziale di oltre 22 milioni di imprese, quante sono le PMI nell'EU-27,
di cui 21 milioni di micro-imprese (pari al 99,8% del totale, il 99% in Italia), che generano circa il
55% del valore aggiunto. ‘Spetta a noi Eormime; | — ha continuato de Nuccio — far capire
alle imprese medie e piccole che oggi comportarsi sostenibilmente puo fornire un vantaggio
competitivo che potra garantire anche la continuita aziendale. Perché essere sostenibili
significa poter accedere a delle linee di credito altrimenti precluse, e farlo a costi piu contenuti

di quelli imposti dal mercato”.

Come dimostrato dall'indagine condotta da Nomisma, i cui risultati sono stati anticipati ieri (si
del 14 ottobre 2022), sia

veda “Sostenibilita, una nuova frontiera per imprese eli§
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nel mondo delle imprese che tra i professionisti ¢'é ancora un ritardo sulla comprensione della
reale importanza di intraprendere percorsi di sostenibilita e, allo stesso tempo, ci sente ancora
troppo poco preparati per affrontarli.

Per accelerare questo processo di consapevolezza dal lato delle imprese serve anche
l'introduzione di una normativa che sia pit favorevole nei confronti di chi si approccia a
questo tema: “E necessario — ha spiegato de Nuccio in proposito — che siano previsti strumenti
di premialita per le imprese sostenibili, come vantaggi nella partecipazione a bandi, una
minore tassazione (una impresa piu sostenibile richiede un minore intervento pubblico), e
agevolazioni fiscali sulla falsa riga dell'eco-bonus, e di altri simili meccanismi di politica
economica e fiscale”,

[ professionisti, invece, sono chiamati a “un passaggio evolutivo. Qualcuno pensa di noi che
siamo dei meri esecutori, ma nella sostenibilita diventiamo consulenti strategici. La funzione
di intermediazione del professionista sara sempre piu centrale, non tanto nella tradizionale
modalita fiduciaria e di garanzia della solidita aziendale, bensi in una versione evoluta e
moderna, fondata sulla consulenza tecnica idonea a rendere 1'azienda riconoscibile rispetto
alle iniziative di sostenibilita attuate”.

Aspetto, quello legato all“opportunita’, su cui ha puntato l'attenzione anche Gian Luca Galletti,
Consigliere del ERBPEEE delegato alla materia. “E in corso una transizione economica — ha
sottolineato — che cambiera il modo di fare impresag, e gli strumenti contabili solo
determinanti per la riuscita di questa transizione, perché sono quelli che ne misurano i

progressi”.

Questo ‘cambiera la nostra attivita, ma in modo positivo. Perché ci mette di fronte a una
grandissima sfida che, se affrontata, puo ridare anima alla professione, approcciando a un
tema che ha valore ambientale e sociale. E chissa che questo non ci permetta anche di
recuperare un po' di appeal nei confronti di quei giovani che oggi fanno spesso scelte diverse”.

Certo, per cogliere questa opportunita bisogna “studiare”. 1|
partecipato all'indagine di Nomisma hanno posto l'accento sulla necessita di avere una
adeguata preparazione e 1o stesso concetto & stato ripetuto oggi non solo da Galletti, ma anche
dalla Presidente dell'Ordine di Bologna, Enrica Piacquaddio. Per questo, come annunciato dal
Presidente de Nuccio, arriveranno a breve “attivita formative tecniche’, attraverso le quali i
potranno comprendere applicativamente quali sono i vantaggi che derivano
dall'intraprendere percorsi di sostenibilita ambientale e sociale, per poi trasferirli alle imprese
clienti,
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I'importanza di essere sostenibili
Gli ultimi avvenimenti hanno accelerato e favorito una sempre piti solida =% 1 « B : 'EJ-I

presa di coscienza della connessione tra ambiente, societa ed economia, =
tra cambiamento climatico, tutela degli ecosistemi e della biodiversita, - g
salute umana, sviluppo economico e sociale e infrastrutture tecnologiche ,
e digitali, indicando nella strada della Sostenibilita un percorso - 40K K -
necessario. Tempo di lettura 2 min. Quanto conta nel mercato essere : g gl
Sostenibili? Lo sviluppo sostenibile & diventato una sorta di mantra, senza =
la sostenibilita non si va da nessuna parte ma la Sostenibilita non si i
improvvisa e i percorsi che conducono ad un approccio sostenibile sono complessi. Per abbracciare appieno la
sostenibilita e poterne innalzare lo stendardo godendo dei positivi portati di questa nuova religione, occorre riuscire
ad orientarsi in un quadro normativo in costante evoluzione, farlo non & semplice e per avere garanzia della bonta del
risultato € opportuno farsi accompagnare nel percorso da professionisti competenti Tra i professionisti,

[Commerkcialisti sono chiamati a giocare un ruolo di primo piano come ribadito dal documento di ricerca su Finanza
sostenlblle e fattori ESG promosso dalla Fondazione Nazionale dei [E8immercialisti e dal Consiglio Nazionale dei D&tt6Fi
s1gT) iti ed Esperti Contabili pubblicato di recente. Nel documento dl ricerca si evidenzia come ilcommercialist
possano contribuire in maniera decisiva alla diffusione e all'utilizzo di GB (n.d.s Green Bond e altri strumenti di finanza
sostenibile, svolgendo cosi un ruolo fondamentale per la creazione di una vera e propria cultura della sostenibilita,
che guidi le aziende in un processo di creazione di valore sempre piu allargato a tutti gli stakeholders . Abbracciare la
sostenibilita non & banale e richiede un impegno profondo che non pud essere sostenuto quando la sola ratio posta a
fondamento dello stesso & quella economica, e il valore cui puntiamo & quello azionario, cosi come non puo
funzionare a implementare un approccio virtuoso una strategia fondata solo sul timore della sanzione fosse anche
quella del mercato e non quella del legislatore. L'etica non si pud imporre per legge scriveva Guido Rossi ne Il conflitto
epidemico e neppure la sostenibilitd possiamo aggiungere oggi a ragion veduta. E una questione di credibilitd Ma
quanto possiamo essere credibili come referenti di una trasformazione sostenibile nel momento in cui noi non
adottiamo le stesse pratiche che suggeriamo come necessarie o non condividiamo i valori culturali posti a fondamento
delle scelte sostenibili? Chi non sa fare insegna recita un vecchio adagio, probabilmente & vero ma ci corre I'obbligo di
domandare se chi non sa fare sia poi un buon insegnante Forse & giunto il momento di adottare un nuovo paradigma
facendoci promotori del cambiamento prima di tutto con I'esempio. Gli Stakeholder, siano essi interni (giovani talenti
da attrarre e trattenere), o esterni (clienti, fornitori, comunita di riferimento) chiedono ai professionisti con cui si
rapportano di condividere le loro stesse scelte valoriali e, di conseguenza, i percorsi che da queste scelte scaturiscono
e su cui questi valori si fondano. Accompagnare un'azienda sulla strada della Sostenibilita significa oggi essere
sostenibili e adottare, in prima persona, le policy che si suggeriscono La definizione di parametri condivisi rappresenta
un elemento fondamentale per incorporare i temi della sostenibilita nei processi decisionali di tipo finanziario
evitando mere opzioni di green washing e aumentando la trasparenza a favore di tutti gli Stakeholder di riferimento. In
considerazione del proprio ruolo ilgar f sono chiamati ad assumere la responsabilita di essere una voce forte
nel dibattito locale, nazionale e internazionale sulla sostenibilita . Mettendo a disposizione competenze ed esperienza
sono chiamati a farsi promotori di una nuova idea di professione allineata ai reali bisogni della societa in grado di
fornire un tangibile contributo nell'affrontare le sfide globali. Sempre pil le aziende e le organizzazioni impegnate sui
valori della sostenibilita, dell'etica e della promozione dello sviluppo chiedono lo stesso impegno ai loro partner. E
importante costruire un dialogo continuo nella consapevolezza che la condivisione di obiettivi e risultati &
fondamentale per massimizzare il valore e ridurre i rischi d'impresa anche alla luce della responsabilita che i progetti
normativi comunitari pongono a carico delle societa e dei suoi amministratori. La societa civile, le associazioni, le
organizzazioni e le realta aziendali sono sempre pil concentrate sui temi ESG. Gli strumenti per costruire un'identita
sostenlblle la sfida della UNI 11871:2022 La UNI 11871:2022, norma tecnica di riferimento per studi legali e studi di
) va in questa direzione includendo nella definizione dei Principi organizzativi e gestione dei rischi
conne55| all'esercizio della professione per la creazione e promozione del valore I'espresso riferimento alla
Sostenibilita declinata nei tre ambiti di rilevanza ESG come attenzione alla sostenibilita ambientale, alla sfera sociale,
alla governance e quindi alla sfera lavorativa. L'approccio promosso da Cassa Nazionale Forense, UNI Ente Italiano di
Normazione ASLA Associazione italiana degli Studi Legali Associati con la scelta di includere nel perimetro degli indici
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significativi per la creazione e protezione del valore le variabili di sostenibilita segna un passo importante e una
evoluzione significativa rispetto alla precedente prassi di riferimento. Nella norma tecnica vi & un riferimento diretto ai
pilastri concettuali della sostenibilita , in chiave ambientale, etica e sociale, che viene poi articolata e declinata in casi
concreti con riferimenti puntuali alla trasformazione digitale, che deve rappresentare I'infrastruttura su cui poggiare lo
sviluppo sostenibile, e alla dematerializzazione dei documenti, all'utilizzo di materiali riciclati ed ecosostenibili, al
contenimento degli sprechi, anche energetici con I'implementazione di travel policy a basso impatto inquinante, e alla
gestione differenziata dei rifiuti. Accanto all'attenzione ambientale quella per il lavoro con I'ottimizzazione di percorsi
di lavoro a distanza, la promozione di percorsi di crescita professionale che pongano al centro la persona valorizzando
il merito e garantendo pari opportunita e reali politiche di inclusione, con attenzione alle esigenze della vita famigliare
e, in generale, del bilanciamento tra vita e lavoro, oltre a una speciale attenzione alle scelte volte ad aggiungere valore
al contesto in cui si opera. © Copyright - Tutti i diritti riservati - Giuffré Francis Lefebvre S.p.A.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinataric, non riproducibile.

082243

Consiglio Nazionale, Presidenza e Consiglieri Pag. 72



26/10/22, 13:58 Sostenibilita: Commercialisti, per imprese e professionisti & una grande opportunita - Fiscal Focus - A cura di Antonio Gigliotti

15 ottobre 2022

Sostenibilita: Commercialisti, per imprese e
professionisti € una grande opportunita

De Nuccio (presidente nazionale): “Non & un costo, genera
valore. Superare ritardi culturali e fare formazione”

Trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio competitivo per imprese e
professionisti. Un obiettivo “a portata di mano” se “questi due mondi si impegneranno
insieme nel compiere un passaggio evolutivo e culturale che pud creare valore e crescita,
portando benefici a loro e alla collettivita”. E quanto sostenuto dal presidente del Consiglio
nazionale dei commercialisti, Elbano de Nuccio, nella relazione introduttiva al Convegno “ll
valore della sostenibilita”, apertosi ieri a Bologna alla presenza di 1300 commercialisti
provenienti da tutta ltalia.

“Un'indagine realizzata con Nomisma tra i nostri iscritti — ha spiegato il presidente de Nuccio
— cerifica un ritardo importante su questi temi. Eppure, in un futuro ormai prossimo
I'applicazione della sostenibilita si estenderd dalle grandi imprese anche a quelle medie e
piccole. Siamo alle porte di una svolta alla quale il sistema deve arrivare preparato, perché
farci i conti sara inevitabile e perché queta novita sia vissuta non come un fardello sulle spalle
di aziende e professionisti, ma come un generatore di valore".

“La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), che a breve sostituira la Non-
Financial Reporting Directive (NFRD), estendera gli adempimenti di sustainability reporting e
assurance a tutte le societa, banche e assicurazioni di grandi dimensioni, prescindendo dalla
loro quotazione, e alle PMI quotate — ha detto —. L'orientamento normativo & quello di rendere
applicabili, seppur con opportune semplificazioni e facilitazioni, le disposizioni della
regolamentazione sulla sostenibilita anche alle “altre” imprese. Questo sia perché le PMI
sono parte della filiera produttiva delle grandi societa sia perché anch’esse hanno un impatto
rilevante sulla comunita e sulla societa. Del resto, le piccole e medie imprese, con cui noi
commercialisti interagiamo quotidianamente, nel’lEU-27 sono oltre 22 milioni (di cui 21 milioni
di microimprese), pari al 99,8% del totale (valore che in ltalia si attesta al 99%), e generano
circa il 55% del valore aggiunto. Preparare le PMI al cambiamento — ha proseguito — significa
non solo illustrare allimprenditore quali siano i concreti benefici derivanti dall’adozione di
comportamenti di sustainability management, ma anche facilitare il reperimento di risorse
finanziarie per percorrere il sentiero della sostenibilita”.

“Per le imprese quotate e di grandi dimensioni — ha ricordato de Nuccio — la sostenibilita & gia
un obbligo. Spetta a noi commercialisti far capire alle imprese medie e piccole che oggi
comportarsi sostenibilmente pud fornire un vantaggio competitivo. La funzione di
intermediazione del professionista tra impresa e sara sempre piu centrale, non tanto nella
tradizionale modalita fiduciaria e di “garanzia” della solidita aziendale, bensi in una versione
evoluta e moderna, fondata sulla consulenza tecnica idonea a rendere I'azienda riconoscibile
rispetto alle iniziative di sostenibilitd attuate affinché risultino compliant ai requisiti per
raggiungere elevati rating ESG sempre piu richiesti per ottenere linee di credito o
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accrescerne i massimali”.

Il presidente della categoria professionale ha poi sottolineato “le opportunita che si
sviluppano per i commercialisti sul piano tecnico-professionale. Saremo chiamati ad
intervenire su reporting, assurance, finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma anche per
gli enti del terzo settore e le pubbliche amministrazioni. Al piano delle attivita tecnico-
professionali si affianca perd oggi anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale da
coltivare e da fare maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la consulenza strategica. La
nostra sfida € quella di indicare, spiegare e favorire questo cambiamento culturale”. “Per
questo”, ha concluso, “su questi temi il Consiglio nazionale mettera in campo un importante
sforzo formativo per i suoi iscritti”.
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valore della sostenibilita" »evser

14 e 15 ottobre 2022 due giorni di confronto sul tema “il Valore della
Sostenibilita” & questo, il titolo del convegno ed incontro di studic che si &
tenuto a Bologna. Sono 1300 i (LR 1 arrivati a Bologna da tutta ltalia
che hanno seguito attentamente i lavori di studio, approfondimento e di
confronto. Solo un convegno? A parere di chi scrive no, si percepisce il modello
di piattaforma d' incontro e di piano di azione per condurre la categoria
professionale su temi fondamentali di strategia aziendale, nell’ interesse dei

= -l Italiani per le opportunita di lavoro e nell’ interesse della
collettivita per i risultati raggiunti. Si esprime liberamente un pensiero sulla
percezione della visione del Presidente del Consiglio Nazionale dei

Il Presidente Elbano De Nuccio ha preso per mano lintera categoria per
condurla nel mondo della innovazione e della sostenibifitd per creare valore per
I intera collettivita. Un discorso introduttivo a braccio, ma che evidenzia alte
competenze ed il parere di chi scrive & |a lettura di un discorso programmatico
e di un vero piano di azione. Cosi si & espresso Presidente De Nuccio:
“ L'orientamento normativo ¢ quello di rendere applicabili, seppur con opportune
semplificazioni e facilitazioni, le disposizioni della regolamentazione sulla
sostenibilita anche alle “altre” imprese. Questo sia perché le PM! sono parte della
fitiera produttiva delle grandi societd sia perché anchesse hanno un impatto

ATUTQ  ISCRIZIGNE  EVENTI

Italiani a Bologna per il confronto sul tema "il
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rilevante sullo comumta e sufla societa. Del resto, le piccole e medie imprese, con
interagiamo quotidianamente, nellEU-27 sono oltre 22

milioni (dl cui 21 milioni di microimprese), pori al 99,8% del totale (valore che
in Italia si attesta al 99%), e generano circa il 55% del valore aggiunto. Preparare
fe PMI al cambiomento - ha proseguitc - significo non solo illustrare
alfimprenditore quali siano i concreti benefici  dervanti  dall'adozione dj
comportamenti di sustainability management, ma anche facilitare il reperimento
di risorse finanziarie per percorrere if sentiero dello sostenibilita”

“Per le imprese quotate e di grandi dimensioni - ha ricordato De Nuccio - /a
sostenibilita € gia un obbligo. Spetta a noi " far capire alle imprese
medie e piccole che oggi comportars: sostenibilmente pud fornire un vantaggio
competitivo. Lo funzione di intermediazione del professionisto tra impresa
e settore creditizio sara sempre pit centrale, non tanto nella tradizionale modalita
fiduciaria e di “garanzia” della solidita aziendale, bensi in una versione evoluta e
moderna, fondata sulfa consulenza tecnica idonea a rendere 'azienda riconoscibife
rispetto alle iniziative di sostenibilite attuate affinché risultino compliant ai requusiti
per raggiungere elevati rating ESG sempre piti richiesti per ottenere linee di credito
o accrescerne i massimalf’.,

Proprio sulle linee programmatiche di questo evento, 'identificazione di una
maggiore e migliore qualificazione della categoria professmnale De Nuccio ha
sottolineato:” le opportunita che si sviluppano per i [g28 Sialiss sul piano
tecnico-professionale: “Saremo chiomati ad intervenire su reporu'ng, assurance,
finanza, per le grandi aziende e per le PMI, ma anche per gli enti del terzo settore e

le pubbliche amministrazioni. Al piano delle attivita tecnico-professionali si affianca
pero oggi anche un piano di attivita volte al cambiamento culturale da coltivare e
da fare maturare nelle aziende, negli enti, attraverso la consulenza strategica.
La nostra sfida é quella di indicare, spiegare e favorire questo cambiamento
culturale”. “Per guesto”, ha concluso, “su quest; temi il Consiglio nazionale
metterd in campo un importante sforzo formativo pet | suoi iscritti”.
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Federica Micardi
Dal nostro inviato
BOLOGNA

Sul tema della sostenibilita & ne-
cessario elaborare standard setter
condivisi a livello europeo e rico-
nosciuti a livello internazionale
per consentire una valutazione
uniforme e omogeneatraidiversi
approcci al sustainability repor-
ting, con I'obiettivo di garantire
una maggiore trasparenza sulla
loro applicazione.

E questo il messaggio emerso
del confronto che si & svolto ieri,
nel corso del convegno organizzato
dal Consiglio nazionale deijgom=

iercialisti che si & tenuto a Bolo-
gnail 14 e 15 ottobre e dedicato al
«Valore della sostenibilita».

Sul tema si sono confrontatl il
presidente deilcommert ;
bano de Nuccio, il presidente Ifac
AlanJohnson, e il presidente desi-
gnato Accountancy Europe Ace,
Mark Vaessen.

L’'importanza dei fattori Esg
(environment, social, governance)
¢ gia chiara alle grandi aziende, e
le normative europee richiederan-

no presto anche alle Pmi di orien-
tare la propria attivita e la propria
gestione nelrispetto della sosteni-
bilita, destinata a diventare ele-
mento discriminante anche nel-
I'erogazione di finanziamenti age-
volati, nella valutazione del rischio
enell’ ottenimento di incentivi.
1 [commercialisti riconoscono
I'importanza della sostemblhta,
e sentono la necessita diampliare
le proprie competenze in materia,
mentre le piccole e medie imprese
fanno fatica a coglierne I'impor-
tanza. Secondoun’indagine No-
misma - presentata nel corso del
convegno e svolta mtervxstando
Brcialisti - i principali
ostacoli all adoz1one di pratiche
sostenibili non sono legati ai co-
sti, ma sono legati a fattori orga-
nizzati nel 53% deicasi, allaresi-
stenza culturale data dalla diffi-
colta di comprendere la centralita
dell’argomento (45%) e alla man-
canza di competenze interne
(25%). In questo ambito i costi
d'investimento sono solo al quarto
posto (21%).

1l convegno si é concluso conun
confronto sui profili finanziari
aziendali e sistemici della sosteni-
bilita e sul ruolo che il professioni-
sta puo ricoprire nei processi
aziendali e societari.

Tra i Comimercialisti gli under

40 sono tra i pili attenti e predi-

Standard internazionali per la sostenibilita

sposti a offrire consulenza strate-
gica (inclusa la sostenibilita): da
molti, pero, il tema della sosteni-
bilita € ancora percepito come
qualcosa di aleatorio. Ma non & piu
cosi, il cambio di rotta & gia avve-
nuto: serve ora che imprese e pro-
fessionisti ne prendano atto.

Secondo Gianluca Galletti, con-
sigliere delegatoalla sostenibilita

Cndcec, il convegno di Bologna
& senrito per far capire aiiﬁmmﬁg
Eialistl che la sostenibilita & una
grande opportunita della profes-
sione, che «cipermette di entrare
inun’ottica sociale, e di tornare al
nostro ruolo storico che & quello di
affiancare l'imprenditore nella
strategia da seguire».

La sostenibilita, secondoil Con-
siglio nazionale della categoria, &
un’ occaswne per rilanciare il ruolo

con rCl fa. consulente.
«Ce b1sogno d1 studiare peressere
prontia questa sfida - sostiene Gal-
letti -. Lanormativa éin corsodide-
finizione ma é ancora confusa, &
questo il momento per entrare in
campo e orientarele scelte deilegi-
slatori nazionali e internazionali».

I tempi sono maturi, il report di
sostenibilita sard obbligatorio a
breve per le medie imprese e, di
conseguenza, per le piccole che fan-
no parte della loro catena di forni-
tura. Un universo di oltre due milio-
ni di Pmi.
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90,37%

Consulenza strategica
Dallindagine svoltada
Nomlsma, che hacomvolto

che solo i19,3% offre servizidi I —
consulenza su sostenibilita
ambientale, socialee di
gvonernance. Pillin generale
s0loil 33% del campione offre
servizidi consulenza
strategica: tra questi al primo
posto si trovano le strategie
diinvestimento (61%),
seguono sviluppo di progetti
innovativi (45%), analisi di
clienti e mercati (44%), analisi
discenario (42%)e
sostenibilita (28%)
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, standard internazionali per la sostenibilita’

Professione |G i, standard internazionali per la sostenibilita
di Federica Micardi 17 Ottobre 2022 Link utili De Nuccio:
«Sostenibilita con un premio del Fisco» - di Federica Micardi Sul tema
della sostenibilita &€ necessario elaborare standard setter condivisi a
livello europeo e riconosciuti a livello internazionale per consentire
una valutazione uniforme e omogenea tra i diversi approcci al
sustainability reporting, con I'obiettivo di garantire una maggiore
trasparenza sulla loro applicazione. E questo il messaggio emerso del :
confronto che si & svolto sabato 15 ottobre, nel corso del convegno di Bologna organizzato dal Consiglio nazionale dei
com e i e dedicato al «Valore... Continua a leggere NT+ Fisco Prova un mese a soli 4,90 Procedi per attivare
I offerta Vedi altre offerte Ottieni subito Aggiornamenti sull'attualita fiscale Contenuti esclusivi sempre aggiornati Il
Sole 24 ORE edizione digitale Schede e approfondimenti operativi Newsletter e Web App Perché abbonarsi Sei gia
abbonato? ACCEdI Gli U|t|ml contenuti di Professmne 17 Ottobre 2022 1 provvedimenti dall'11 al 14 ottobre di Roberta
cidlisti necessaria una revisione di scadenze e adempimenti

flscall d| Alessandro Galimberti 14 Ottobre 2022 De Nuccio: «Sostenibilita con un premio del Fisco» di Federica
C ! suIIa sostenlblllta necessario acqumre competenze di Federica Mlcardl 13

Federico Gavioli
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Sostenibilita, I'Italia accelera

Migliora il 60% degli indicatori. Imprese ancora indietro

Pagina a cura
DIANTONIO LONGO

nsso in avant dell'lta-
liz verso il raggiungi-
mento degli obiettivi di
sostenibilith  previsti
da Agenda 2030. Nell'ultimo de-
cennio la percentuale di aziont
messe in campo che hanno fat-
to registrare dei miglioramenti
& elevata per gli obiettivi
(goals) riguardanti l'utilizzo
delle nuove tecnologie, il consu-
mo e la produzione responsabi-
1i, il ricorso a fonti di energia pu-
lita, la parita di genere, la rea-
lizzazione di infrastrutture.
Ma, rovescio della medaglia,
nell’ambito degli obiettivi con-
cernenti Je citta e le comunita
sostenibili, il cambiamento cli-
matico, l'istrnzione e la poverta
si registra, invece, il livello pil
elevato di azioniche fanno regi-
strare un segno meno. A certifi-
carlo & la quinta edizione del
rapporto Istat sui “Sustainable
development goals” che presen-
ta aggiornamento e lanalisi
delle misure statistiche finaliz-
zate al monitoraggio dell’'Agen-
da 2030, adottata il 25 settem-
bre 2015 dall'Assembleu Gene-
rale delle Nazioni Unite, che co-
niuga il raggiungimento di 17
obiettivi di sviluppo sostenibile
al principio di “non lasciare in-
dietro nessuno™. In particolare,
dall'analisidibreve periodo, re-
lativa al confronto tra I'ultimo
anno di cui sono disponibili i da-
ti (2021 o 2020) rispetto all'an-
no precedente, emerge che in
Italia il 50% delle misure @ in
miglioramento, i1 23% staziona-
rioei] 27% segnala un peggiora-
ento. Risultati ancora miglio-
11 sl registrano nella compara-
zione rispetto ai 10 anni prece-
denti, con il 59,9¢% delle misure
in mig!ioramento, i1 16,7% sta-
zionario e il 23.4% in peggiora-
mento
Ipassiin avanti compiuti.
Come evidenziato nel report,
el confronto con il precedente
anno la percentuale di misure
con variazione positivaé signifi-
cativamente elevata per il goal
17. trainata dagli indicatori
che riguardano J'uso dell'lct, e
per il goal 12, per il consumo e
produzione responsabili, carat-
terizzato dagli avanzamenti
nella gestione dei rifiutj. Nei
goal 6 (acquale 9(infrastruttu-
re)siregistra, invece, il numero
pid alto di indicatori in peggio-
ramento. Le informazioni rese
disponibili per misurare la con-
vergenza tra Mezzogiorno e
Centro-Nord indicano che, nel
corso degli ultimi 10 anni, circa
la meta delle 164 misure in cui
sideclinanogli obiettivi sicarat-
terizza per una riduzione delle
distanze trale regioni (78 misu-
re, pari al 47,6%); 32 (pari al
19,5¢) invece sono stabili e 54
(32,9%) sono associate ad un

1 17 obiettivi di Agenda 2030 |

Sradicare la poverta in tutte le sue forme
e ovungue

Porre fine alla fame, raggiungere la sicurez-
za alimentare, migliorare l'alimentazione e
promuovere |'agricoltura sostenibile

Garantire una vita sana e promuovere il
benessere

Garantire un'istruzione di qualita inclusiva
ed equa e promuovere opportunitd di ap-
prendimento continuo

Raggiungere I'uguaglianza di genere e l'au-
todeterminazione di tutte le donne

Garantire [a disponibilitd e la gestione so-
stenibile di acqua e servizi igienici

Garantire I'accesso all'energia a prezzo ac-
cessibile, affidabile, sostenibile e moderna

Promuovere una crescita economica dura-
tura, inclusiva e sostenibile, la piena occu-
pazione e il lavoro dignitoso

Costruire un'infrastruttura resifiente, pro-
muovere l'industrializzazione inclusiva e
sostenibile e sostenere I'innovazione

10

11

12

13

14

15

16

17

Ridurre le disuguaglianze all'interno dei e
fra i paesi

Rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, resilienti e sostenibili

Garantire modelli di consumo e produzione
sostenibili

Adottare misure urgenti per combattere i
cambiamenti climatici e le loro conseguenze

Conservare e utilizzare in modo sostenibile
gli oceani, i mari e le risorse marine

Proteggere, ripristinare e promuovere 'uso
sostenibile degli ecosistemiterrestri, gestire
in modo sostenibile le foreste, contrastare
la desertilicazione, arrestare e invertire il
degrado dei suoli e fermare la perdita di
biodiversita

Promuovere societd pacifiche e inclusive
orientate allo sviluppo sostenibile, garantire
a tutti I'accesso alla giustizia e costruire
istituzioni efficaci, responsabili e inclusive

Rafforzare le modalita di attuazione e rilan-
ciare il partenariato globale per lo sviluppo
sostenibile

Ledisuguaglianze territo-
viali. A livello territoriale, dal
2010 fino ad oggi, per mmolte del-
le misure considerate le regio-
ni/province autonome che han-
no conseguito la best perfor-
mance sono la Valle d’Aosta,
Trento e Bolzano. Nel comples-
so, quasi i due terzi delle best
perforiuance vengono consegui-
te al Nord e oltre il 50% & stato
raggiunto nel corso degli ultimi
cinque anni.I goal periqualile
regioni mostrano un andamen-
to omogeneo rispetto alla best
performance sono il 3 (salute),
I'll (citta sostenibili) e i1 12
(consurno e produzione respon-
sabili). Il goal 17 (partnership
per gli obiettivi), il goal 10 (13-
durre le disuguaglianze) e il
goal 8 (lavore e crescita econo-
miea) sono, invece, quelli in cui
i differenziali tra regioni sono
pitt ampi. Nel complesso, le re-
gionidel Nord risultano pia vici-
ne allabest performance. ad ec-
cezione delle Marche peril goal
12, oltre alla Basilicata per il
goal 14 (vila sott’acqua) e
I'Abruzzo per il goal 15 (vita sul-
laterra). Le regioni pin distanti
dalla situazione pit favorevole
sono prevalentemente meridio-
nali, ad eccezione del Friuli-Ve-
nezia Giulia per i goal Glacqua)
e 14,1a Valle d’Aosta per il goal
11, I'Emilia-Romagna per il
Goal 13 (cambiamento climati-
co) e la Lombardia per il goal

nere, [ risultati dell'indagine
mostrano una diffusa riduzio-
ne delle disugnaglianzedi gene-
re, infatti per la maggioranza
delle misure considerate (62,
p:m al 62%.) si osserva una ridu-
zione dej divari in favore delle
donne, 11 misure sono stabili,
mentre 27 presentano un am-
phainento dei divari a svantag-
gio femminile. Le aree in cui si
rilevano 1 pitt ampi migliora-
menti sono reddito e rischio di
poverti ed empowerinent e in-
clusione. 1 differenziali di gene-
re risultano, invece, pit [re-
quentemente stabilio in peggio-
ramente nelle aree della salute
e delle competenze
Imprese ancora “distrat-
te" sulla sostenibilita. Solo i1
% delle imprese italiane appa-
re motivato ad adottare azioni
finalizzate alla sostenibilita
L’ambito prioritario di inter-
vento appare quello sociale, il
49% ritiene slntegjco infatti,
intraprendere azioni (inalizza-
te ad accrescere il benessere dei
dipendenti e a migliorare la si-
curezza nell'ambiente di lavo-
ro. La sostenibilita di governan-
ce, come J'etica, Ja privacy e la
parita di genere, e quella am-
bientale rivestono, invece,
un'lmportanza secondaria, con
percentuali, rispettivamente,
del 38% e del 34%. E quanto
emerge dalla prima edizione
dell'osservatorio istituito da No-

senfata 1n occasione del conve-

guo T valore della sostenibili-

ta®, orgamu..llo d'll Ce i
| ==

esp rti Contabil
di Belogna. Scopo del program-
maéquells di consolidare Jaeul-
tura delln sostenibilita trai pro-
fessionisti e trasmettere I'ur-
penza del processo di transizio-
ne ecologica. In base alla ricer-
c. ra i servizi che gl studi dei
SRR rono alle pro-
pne imprese clienti, la consu-
lenza strategica e 1'1 consulen-
za {inanziaria. nell’ambito del-
le quali rientrano anche le te-
matiche sulla sostenibilita. so-
no senvizi non ancora diffusi in
maniera capillare. I professioni-
sti pii1 orientati a proporre tali
tipologie di servizi sono quelli
under 40 che esercitano Ia pro-
fessione in studi con almeno 6
addetti, le cul imprese clienti
appartengono prevalentemnen-
te al comparto industriale e g1a
attive sul tema della sostenibili-
ta. E sebbene il 44% degli inter-
vistati ritenga che presidiare
I'ambito della sostenibilita am-
bientale, sociale e di governan-
ce rappresenti un elemento
chiave per il proprio studio e
per la professione del 55 o
il 84% dichiara di non
essere sufficientemente prepa-
rato per offrire consulenza in ta-

Ie direzione, Secondo NSNS

ritiene Japproccio alla sosteni-
bilita una responsabilith nei
confrontidellacollettivitaedel-
le generazioni future, un dove-
reetico e morale, sebbene sima-
nifesti una quota non minorita-
ria di imprese che lo ritiene
principalmente un fattore repu-
tazionale, utile ad accrescere la
propria brand reputation, e chi
lo considera un mero adempi-
mento. I principali vantaggi ri-
scontratidalle imprese che sial-
tivano per migliorare la sosteni-
bilita richiamano. in prevalen-
za, gli aspetti reputazionali,
quali il miglioramento della fi-
ducia da parte degh stakehol-
der(36% ), una maggiore legitti-
mazione nei confronti del terri-
torio e della comunitain cui ope-
ra I'nzienda (27%), una miglio-
recapacitadiattrarre nuovi ta-
lenti(24%). Secondari sono, in-
vece, gli aspetti economici, tra i
quali si segnalalariduzione dei
costi di gestione legati al consu-
mo di risorse (21% ). Sul fronte
delle criticita, i principali fatto-
riche rendonodifficoltosa 'ado-
zione di pratiche sostenibili ri-
guardano profili organizzativi
(53%), mancanza di competen-
ze interne (25%). costi di inve-
stimento (219). 11 66% deiHia
I ritiene che sia 'am-
biente 'ambito sul quale le im-
presedovranno investire priori-
tariamente, seguito da lavora-
tori (44%), sicurezza (39%) e

ampliamento della divergenza 15, misianell'ambitodel program- lcoinvelti nella ricerca, qnﬂxta(33‘n
regionale. Le disuguaglianze di ge- ma "Play Sustainability”, pre- la maggioranza delle imprese - — = tarspsner - -8
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Il valore della sostenibilita, I'evento
dei Commercialisti del 14 e 15 ottobre
2022

Diego Denora - _

Il valore della sostenibilita & Il'evento formativo dei
[FERNEREEIEN del 14 ¢ 15 ottobre a Bologna. Al centro la sfida
di trasformare la sostenibilita da costo in vantaggio
competitivo per imprese e professionisti. Nell'appuntamento
'approfondimento sulle novita normative e sulle opportunita
legate ai processi di sviluppo sostenibile.

15 OTTOBRE 2022 el =
& et Sensunnmn
gt S

valore

£ 'Hu
T tenibilita

14-15 Ottobre 2022

BOLOGNA Palazzo della Cultura ¢ dei Congressi

il valore della sostenibilita & il titole delViniz.ativa dei g

che & arrivata aila fase conciusiva.

Levento dei 14 e 15 ottobre 2022 ha come sede Bologna ed & statc

crganizzato don 'Ordine locale

L'appuntamanto formativo & dedicats alio sviluppo sostenidile e affronta

le rovita legislative di prossima emanazicne e git impatti che tal novita

avranno sulia vita professionale di studi e

I apetura della due giorni formativa, ! Presidente del Consiglic
nazionale der [ IR = dech esperti contanih Elbano De
Nuccio ha sottolineate limportanza deita sfida o trasformare la

sostenibilita da un costo a un vantaggio competitivo.
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Quattro sono stat: i pilaste dell'niziativa:
+ Governance e Reporting di Sostenibilita: evoluzione del contesto
economico e del quadro normativo;
» Sistemi di controllo della sostenibilita: Assurance “aziendale” e
"sociale”,
» Ruolo del professionista ne: process finanziar deltazienda e della
societa;
» Prospettive di politica economica, standard setting e sviluppo
delle atuvita professionat
Dopo un inquadramenta generaie del tema dal punto di vista nazionale e
internazionale, sono stati analizzati i profili societari e gestionali della
sostenibilita, tra | quali rientrano:
o Corporate Sustainability Reporting Directive;
» Corporate Sustainability Due diligence Directive.
Successtvamente ulteriori approfondimenti sono stau incentrati sul
controllo dellinformativa sulla sostenibilita, per poi passare ai profil
finanziart azendali e sistemici della sostenibilita e le modalita di
costruzione e adozione del rating ESG.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Nelfultima parte un focus sul panorama internazionale dello standard

setting e della professione.

Il valore della sostenibilita, I'evento dei
€ fclalistl del 14 e 15 ottobre 2022

Trasformare la sosterubilita da costo n vantaggio competitivo per
imprese e professionisti ¢ la sfida al centro dell'evento del 14 ¢ 15

ottobre 2022

Il Presidente del [N Elbano de Nuccio ha sottolineato che si tratta

d:

“Un obiettivo o portata i mano se questi due monds S
impegneranno insteme nel compiere un passaggio evolutivo e
culturale che puc creare valore e crescita, portando benefici a Joro

e alla collettvita”

La sfida e alle porte e a determunare 1 risultati sara la preparazione al

cambramento, came messo i evidenza dallo stesso Elbano de Nuccio:

anoun futuro ormar prossimo lapphcazione della sostenibilita si
estendera dalle grandi imprese anche a quelle medie e piccole.
Siamo alle porte di una svolla alle quale 1l sistema deve arrivare
preparato, perché farci 1 contr sard inevitabile e perché questa
nowita sia vissuta non come un fardello sufle spolfe di aziende €

professionist, ma come un generatore ds vatore.”

La portata del camblamento, inoltre, interessa profondamente  la
professione: e regole e gli adempimenti gia previst per le grandy aziende

presto verrannn estest anche alle piu piccole, con notevole impatto sulla

professione dei [ IS

Sul tema 1l Presidente del [ ha spegato quanto di sepuito

tiportato:

“La Cotporate Sustamnability Reporting Diuective (CSRD), che a breve
sostituira la Non-Financial Reporting Directive (NFRD), estendera gl
adempiment; di sustainabihty reporting e ossurance a tutte le
societa, banche e assicuraziont di grands dimensioni, prescindendo

dalla ioro quotazione, e alle PMI quotate. L'orientamento normaiivo

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Consiglio Nazionale, Presidenza e Consiglieri

Pag. 34

082243



Data 1 7-1 0-2022

Pagina

Foglio 4 / 4

INFORMAZIONEFISCALE.IT

é quello di rendere opplicabili seppur con opportune
semplificazioni e facilitaziom, le disposizioni delfa regolamentazione
sulla sostenibilita anche alle “altre” imprese. Questo sia perché le
PM!I sono parte della fillera produttiva delle grandi societd sia
perché anch'esse honno un impatto rilevante sulla comunita e

sulla societa.”
Nel discorso di apertura de Nuccio ha anche posto l'accento sul delicato

ruolo dei professionisti, chiamati ad accompagnare soprattutto le

PMI:

Per le imprese quotate e di grandj dimensioni la sostenibilita é gia

un obbligo. Spetta a noi [0 ~ far capire alle imprese
medie e piccole che oggi comportarsi sostenibilmente pud fornire
un vantaggio competitivo. La funzione di intermediazione del
professionista tra impresa e sara sempre piu centrale, non tanto
nella tradizionale modalita fiducioria e di “garanzia” della solidita
aziendale, bensi in una versione evoluta e moderna, fondata sulla
consulenza tecnica idonea a rendere l'azienda riconoscibile rispetto
alle iniziative di sostenibilita attuate affinché risultino compliant ai
requisiti per raggiungere elevati rating £SG sempre piti rictuest: per

ottenere linee di credito o accrescerne { massimali.

Tra gli obiettivi dellevento formativo ¢’¢ anche quello di evidenziare le

opportunita che possono aprirsi nella professione.

Professionisti
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Come S1 «

“1 MI’“‘.

L'inflazione colpira tanto i
consumatori quanto i rispar-
miatori. Ma esistono dinami-
che e tecniche di reazione
molto diverse per fronteggia-
re il comune «Iremico», il ca-
10 vita. Lo spiega Ferruccio de
Bortoli nella sua analisi su
L'Economia in edicola doma-
ni gratis con il Corriere della
Sera.

Gli italiani davanti al caro
vita sono consumatori reattivi

?

=

— spiega de Bortoli—non al- g1

trettanto si puo dire di loro se
consideriamo il loro atteggia-
mento da investitori. Una
strategia oculata prevede I'as-
sunzione di qualche rischio
mentre i prezzi sono ai mini-
mi: quanti lo fanno? Un’altra
arma é quella dei costi bassi
per fondi e gestioni , mail no-
stro Paese, insieme a Taiwan,
& ancora tra i piu cari. Secon-
do J'ultimo rapporto Global
Investor Experience, curato

% E‘i '1) (_E

»

{ h
| ]
r

da Morningstar — che mette
a confronto le condizioni
contrattuali e operative dei
fondi comunij in 26 Paesi —,
Iltalia é agli ultimi posti, so-
prattutto a causa delle com-
missioni di retrocessione e
d'ingresso, altrove in diversi
casi assenti, Se é giusto che
pagare una fee quando le cose
vanno bene, non sarebbe ma-
le vedersi riconoscere uno
sconto in caso di cattive sta-
ioni.

Moilto ricca, come sempre,
la sezione dedicata alle Im-
prese a cominciare dalla sto-
ria di copertina dedicata ai
Fratelli Carli, la storica azien-
da dell'olio lancia i negozi
monomarca, diversifica e in-
veste all'estero. «L'inflazione
salira ancora, i produttori non
possono assorbire tuft i rin-
cari», dice il direttore genera-
le Carlo Carli. Rimedio: «Ta-
gliare I'lva e il cuneo fiscale. E
per il futuro, non facciamo

¢

Prendendo qualche rischio
e pagando basse commissioni

Ma in Italia i costi sono cari
Su «L'Economia» in edicola
domani con il «Corriere»

piu solo il servizio a domicilio
perché essere monolitici é
pericoloso. Apriremo altri
dieci empori nel Paese entro
il 2026, replicheremo in Ger-
mania e Svizzerax.

Punta a una crescita per
comparti 1a Newlat e il presi-
dente Angelo Mastrolia affer-
ma: «Vorremmo diventare un
grande gruppo di marchi, so-
prattutto italiani». Si parte da
una cassa di 350 milioni, ma
le banche ci sono vicine. I
modello: i big del lusso fran-
cese da Lvimh a Kering. La
strategia per bilanciare il por-
tafoglio dei brand e ridurre i
rischi.

Invece alla Mevis si punta
quota 200 milioni di fattura-
to. Visentin, numero uno del
gruppo di componentistica
per l'auto e di Federmeccani-
ca, afferma: «E il momento di
comprare. Nel 2018 l'auto ha
iniziato a rallentare e abbia-
mo diversificato con i tra-

sporti. E durante la pandemia

non siamo rimasti fermi»x.
Nella sezione dedicata ai
Professionisti si parla di so-
stenibilitd come nuova fron-
tiera della consulenza. 1l pre-
sidente De Nuccio spiega:
«Emerge un ritardo, sia tra le
imprese che tra i professioni-
sti: si pone per entrambi la
necessita di familiarizzare col
terna. Sara fondamentale per
le aziende intuire 'importan-
za delld c:nnaulenzd 5{1'dteq:u|
percialisti potran-

no oftnre»
Infine, nella sezione Patri-
moni, si torna a parlare di im-
mobili. II mercato sorride a
chi vende. L'inflazione ha ri-
svegliato le quotazioni del-
I'1,6% in sei mesi. Milano cre-
sce del 4%. La domanda tiene.
Il rischio in agguato? Una
stretta delle banche.
Isidoro Trovato
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ERDE E PALL

SOLO IL 9% STUDIA LA SOST ENIBILITI-\

La quasi totalita dichiara di non essere pronto per la consulenza
su un tema che in futuro escludera le aziende non attrezzate

di Isidoro Trovato

giovani sotto i 40 anni, esercitano

la professione in studi strutturati
(con almeno sei addetti), le cui im-
prese clienti appartengono prevalen-
temente al comparto industriale e gia
attive sul tema della sostenibilita. E
questo I'identikit emerso dalla ricer-
ca «Play Sustainability» condotta da

I commercialisti sentinella sono

Nomlsma per il Consiglic nazionale €Om

ti) Un pro-
gramma che ha lo scopo di consoli-
darela cultura della sostenibilita tra i
professionisti e aprire un nuovo set-
tore di consulenza per i professioni-
sti.

Secondo la ricerca, i ali-
sti sentinella» ritengono che nei
prossimi 3/5 anni ambiente, gover-
nance e lavoratori siano gli aspetti su
cui le imprese dovranno investire
maggiormente in materia di sosteni-
bilita e che le tematiche di maggiore
mteresse nchleste dalle a21ende agli

principalmente legate alla consulen-
za strategica, organizzativa e al con-
trollo. «Da questa indagine - afferrma
i pre51dente del Consiglio nazionale

,Elbanode
Nuccxo emerge unritardo, sia tra le
imprese che tra i professionisti, nella
piena comprensione dei vantaggi

alisti saranno I

che possono derivare dai temi legati
alla sostenibilita. Si pone per en-
trambi l1a necessita di familiarizzare
con adempimenti di cui al momento
non sempre si riesce a percepire la
portata, la sostanziale ineludibilita e
il valore aggiunto. Sara fondamenta-
le per le aziende intuire 'importanza
della consulenza strategica che i
commercialisti potranno offrire. Dal
canto nostro, dovremo essere prepa-
rati su attivita che stanno evolvendo
anche in funzione della nuova nor-
mativa europea: reporting, assuran-
ce, finanza, per le grandi aziende e
per le Pmi, ma anche per gli enti del
terzo settore e le pubbliche ammini-
strazioni. Con le imprese siamo chia-
matiad un cambio di paradigma cul-
turale. Dobbiamo crescere insieme».

Tra i servizi che gli studi dei com-
isti offrono alle proprie im-
prese clienti, la consulenza strategica
e la consulenza finanziaria la fanno
dapadrone, ma le tematiche della so-
stenibilita rappresenteranno presto
un’area di consulenza e assistenza
molto importante soprattutto per le
piccole e medie aziende. E tra gli stu-
di che offronc consulenza strategica,

solo il 28% attualmente indirizza la

propria consulenza anche su temati-
che legate alla sostenibilitad ambien-
tale, sociale e di governance (9% sul
totale degli studi di .

In tal senso esiste ancora un gap for-
mativo e di competenze se é vero che
la quasi totalita (94%) dei @ S
dichiara di non essere suffi-
c1entemente preparata per offrire
consulenza in tale direzione e di ne-
cessitare, conseguentemente, di spe-
cifica formazione.

C'é molto da fare anche sul fronte
della consapevolezza da parte delle
piccole e medie imprese. Secondo i
professionisti intervistati le aziende
sono ancora lontane dalla consape-
volezza dell'importanza e della stra-
tegicita dei temi legati alla sostenibi-
litd: soltanto il g% appare motivato ad
adottare azioni e strumenti per im-
plementaria.

Cresce perd la consapevolezza che
questi i temi andranno affrontati; in
un recente sondaggio di Cna tra le
Pmi emerge che I'82% delle imprese
intervistate ritiene che nel prossimo
futuro non ci sara spazio per chi non
sara in grado di gestire i temi della
sostenibilita. E per farlo serviranno
consulenti competenti.
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Su corrlere.it
Il sito de L'Economia
del Corriere della
Sera si & arricchito
diuna nuova
sezione
interamente
dedicata al mondo
dei professionisti,

dei lavoratori 3
autonomi e delle et .
partite lva. Vertlel Elbano De Nuccio,
Le manovre presidente dei

previdenziali, le
misure fiscali, le
regole
deontologiche:
tutte

le informazioni su
www.corriere.it/econ
omia/professionisti
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